Обращение за получением государственной услуги «Содействие работодателям в подборе необходимых работников»через интерактивный портал.
1. Регистрация юридического лица (см.руководство пользователя).
2. [bookmark: _Ref431892993]Подготовка вакансии
2.1. [bookmark: _GoBack]Напортале http://iap-demo.regiontrud.ru/ на странице Личного кабинета с перечнем услуг и сервисов подачи сведенийперейдите по ссылке «Предоставление сведений о вакансиях». На открывшейся страниценажмите кнопку «Разместить новую вакансию».
2.2. На открывшейся странице «Размещение новой вакансии» последовательно заполните поля на вкладках «Основные сведения», «Подробнее о вакансии», «Требования к кандидату». Поля, отмеченные «*», обязательны для заполнения. Переход к последующей вкладке осуществляется по кнопке «Далее».
2.3. На вкладке «Дополнительные сведения» заполните поля и выберите Центр занятости для подачи вакансии. Нажмите кнопку «Отправить».
2.4. В результате откроется страница с сообщением об успешном сохранении вакансии.На открывшейся странице нажмите кнопку «Вернуться».
3. [bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28]Создание электронного обращения по услуге подбора работников на Интерактивном портале 
3.1. Напортале http://iap-demo.regiontrud.ru/на странице Личного кабинета с перечнем услуг и сервисов, которые доступны работодателю, перейдите по ссылке «Получение услуги"Содействие в подборе необходимых работников"».
3.2. Откроется форма выбора вакансии, где из списка актуальных вакансий выберите ту вакансию, которая была создана. После выбора нажмите кнопку «Далее».
3.3. На этапе «Подача заявления»в центр занятости для получения услуги нажмите кнопку «Подать заявление». Получите сообщение об успешной отправке заявления. 
3.4. На вкладке«Мои обращения»проверьте наличие сведений о поданном заявлении.
