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АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 октября 2009 года





                  № 1104
пгт.Междуреченский

Об утверждении Положения об оплате труда 
и материальном стимулирования гражданского 
персонала отдела внутренних дел 
по Кондинскому району, содержащегося 
за счет средств бюджета муниципального 

образования Кондинский район
В целях упорядочения оплаты труда гражданского персонала отдела внутренних дел по Кондинскому району, руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 18.04.91 
№ 1026-I «О милиции», Приказа Министерства внутренних дел Российской Федерации от 02.03.2001 № 245 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2000 г. № 1027», Приказа Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27.08.2008 № 751 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583», Приказа Министерства внутренних дел Российской Федерации от 13.06.2007 № 519 «Об утверждении Инструкции о выплате ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих и работников органов внутренних дел Российской Федерации, допущенных к государственной тайне»:
1. 
Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании гражданского персонала отдела внутренних дел по Кондинскому району, содержащего за счет средств бюджета муниципального образования Кондинский район (приложение).
2. 
Постановление распространяется на правоотношения, возникшие после 01.01.2010.
3. 
Постановление опубликовать в газете «Кондинский вестник».
4. 
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и связи С.В.Морозова, заместителя главы администрации района по экономической политике и финансам Н.Ю.Максимову.

	Исполняющий обязанности

главы Кондинского района 
	О.И.Туганова


чт\С\Рабочий стол\Постановления 2009
Приложение 

к постановлению администрации района 

от 19.10.2009 № 1104
Положение об оплате труда и материальном стимулировании
гражданского персонала отдела внутренних дел по Кондинскому
району, содержащихся за счет средств бюджета муниципального
образования Кондинский район

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 18.04.91 № 1026-I
«О милиции», Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации 
от 02.03.2001 № 245 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2000 г. № 1027», Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27.08.2008 № 751 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583», Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 13.06.2007 № 519 «Об утверждении Инструкции о выплате ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих и работников органов внутренних дел Российской Федерации, допущенных 
к государственной тайне», Положением об отделе внутренних дел по Кондинскому району, утвержденным Приказом Управления внутренних дел по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре от 13.01.2007 № 27 «Об утверждении Положения об ОВД 
по Кондинскому району».
Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация видов 
и форм оплаты труда гражданского персонала, применяемых в отделе внутренних дел 
по Кондинскому району.
Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости 
в установленном порядке.
2. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ОТДЕЛА
 2.1. 
Оплата труда гражданского персонала отдела внутренних дел до Кондинскому району состоит из базового оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2. 
Базовый оклад - должностной оклад, ставка заработной платы гражданского персонала, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего.
2.3. 
К выплатам компенсационного характера относятся:
2.3.1. 
Выплаты, связанные с особыми условиями труда (доплаты и надбавки за работу 
с вредными или особо вредными условиями труда).
2.3.2. 
Доплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за ненормированный рабочий день).
2.3.3. 
Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
2.4. 
К выплатам стимулирующего характера относятся:
2.4.1. 
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
2.4.2. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2.4.3. 
Единовременные выплаты по итогам работы за месяц, за год.
3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ
Размеры денежных окладов гражданского персонала устанавливаются 
в соответствии с приложениями 1, 2 к настоящему Положению.
4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
4.1. 
Фонды оплаты труда гражданского персонала формируются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей.

	4.2. 
Гражданскому персоналу, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, имеющим оформленный в установленном законе порядке допуск, выплачивается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в следующих размерах:
Степень секретности сведений
	Процент надбавки

	«Особой важности»
	50-75

	«Совершенно секретно»
	30-50

	«Секретно» при оформлении допуска 
с проведением проверочных мероприятий
	10-15

	«Секретно» без проведения проверочных мероприятий
	5-10


4.3. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району в связи 
с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда устанавливается надбавка 
к должностному окладу в размерах, установленных в приложении 3 к Положению.
4.4. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району выплачиваются 35 процентов часовой ставки за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время в период с 22 часов вечера до 6 часов утра.
4.5. 
Работа в выходные и праздничные дни гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх должностного оклада, если работа производилась 
в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. Часовая ставка исчисляется путем деления оклада 
на среднемесячное количество рабочих часов в данном календарном году.
4.6. 
По желанию гражданского персонала, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, который оплате 
не подлежит.

5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
5.1. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району, должностные оклады которого установлены в приложении 1 к Положению, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 100 процентов 
к должностному окладу.
5.2. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району, должностные оклады которого установлены в приложении 1 к Положению, устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу 
в следующих размерах:
	Стаж работы
	Процент надбавки

	От одного до трёх лет включительно 
	10

	От трёх до восьми лет включительно
	15

	От восьми до пятнадцати лет включительно
	20

	Свыше пятнадцати лет
	30


5.3. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району, должностные оклады которого установлены в приложении 2 к Положению, устанавливается ежемесячная процентная надбавка за непрерывную работу 
(за выслугу лет) в системе Министерства внутренних дел России к окладам 
в следующих размерах:
	Стаж работы в системе 

Министерства внутренних дел России
	Процент надбавки

	От одного до двух лет
	5

	От двух до пяти лет
	10

	От пяти до десяти лет
	20

	От десяти до пятнадцати
	25

	От пятнадцати до двадцати
	30

	От двадцати до двадцати пяти
	35

	От двадцати пяти лет и более
	40


5.4. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району, оклады которого установлены в приложении 1 к Положению, устанавливается ежемесячная процентная надбавка за сложность, напряженность в размере 70,83 процента должностного оклада.
5.5. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району, должностные оклады которого установлены в приложении 2 к Положению, устанавливается ежемесячная процентная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере 83,33 процента должностного оклада.
5.5. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району выплачивается премия по результатам работы за месяц в размерах, не превышающих 3 окладов за год.
5.6. 
Гражданскому персоналу, оклады которого установлены в приложении 2 
к Положению, устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера в размере не более 4 окладов.
5.7. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району выплачивается единовременное денежное вознаграждение за добросовестное  исполнение служебных обязанностей по итогам календарного года (премирование 
по результатам работы за год) в размере 2 окладов.
5.8. 
Гражданскому персоналу отдела внутренних дел по Кондинскому району один раз 
в год выплачивается материальная помощь в размере 3 окладов. 
Приложение 1
к Положению об оплате труда 
и материальном стимулировании
гражданского персонала отдела
внутренних дел по Кондинскому
району, содержащихся за счет средств
бюджета муниципального образования
Кондинский район

Размеры денежных окладов
	Наименование 
должности
	Категория
	Оклад

	Специалист бухгалтерии
	Специалист 1 категории
	2445

	Специалист группы делопроизводства 
и режима
	Машинистка 1 категории
	1467


Приложение 2
к Положению об оплате труда 
и материальном стимулировании
гражданского персонала отдела
внутренних дел по Кондинскому
району, содержащихся за счет средств
бюджета муниципального образования
Кондинский район
Размеры денежных окладов

	Наименование должности
	Разряд
	Оклад


	Фельдшер
	Служащий 10 разряд
	4500

	Дезинфектор
	Рабочий 3 разряд
	3510


Приложение 3
к Положению об оплате труда 

и материальном стимулировании
гражданского персонала отдела
внутренних дел по Кондинскому
району, содержащихся за счет средств
бюджета муниципального образования
Кондинский район
Надбавки к должностному окладу в связи с опасными для здоровья 
и тяжелыми условиями труда
	Должность
	Размер процентной надбавки

	Фельдшер
	10%

	Дезинфектор
	15%



