
Муниципальное образование Кондинский район
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «__» _____2022 года 	№ ____
пгт. Междуреченский

О муниципальной программе Кондинского района
«Развитие муниципальной службы» 

[bookmark: sub_111]Во исполнение Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», руководствуясь решением Думы Кондинского района от 29 октября 2021 года № 843 «О принятии осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения», на основании постановлений администрации Кондинского района от 29 августа 2022 года № 2010 «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Кондинского района», от 31 августа 2022 года № 2041 «О Перечне муниципальных программ Кондинского района», постановления главы Кондинского района от 27 января 2022 года № 3-п  «О закреплении полномочий по решению вопросов местного значения органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский на 2022-2024 годы», распоряжения администрации Кондинского района от 30 августа 2022 года   № 529-р «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке проектов муниципальных программ Кондинского района», соглашения с Думой Кондинского района о взаимодействии, кадровом обслуживании, вопросам реализации требований законодательства о противодействии коррупции от 05 апреля 2017 года, соглашений о взаимодействии, кадровом обслуживании, вопросам реализации требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о ведении воинского учета и бронировании работников с Контрольно-счетной палатой Кондинского района  от 29 апреля 2022 года, с администрацией городского поселения Междуреченский от 30 декабря 2021 года, с органами администрации Кондинского района от 14 апреля 2017 года, администрация Кондинского района постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу Кондинского района «Развитие муниципальной службы» (приложение).
2. Определить ответственным исполнителем муниципальной программы Кондинского района «Развитие муниципальной службы» управление кадровой политики администрации Кондинского района.
3. Обнародовать постановление в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
4. Постановление вступает в силу с 01 января 2023 года.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Кондинского района – начальника управления внутренней политики администрации Кондинского района А.В. Кривоногова.



Глава  района 	А.А.Мухин

























	
	Приложение 
к постановлению администрации 
Кондинского района 
от _______ № ___



Паспорт муниципальной программы Кондинского района «Развитие муниципальной службы»

	Наименование муниципальной программы 
	Развитие муниципальной службы Кондинского района
	Сроки реализации муниципальной программы 
	
	2023-2025 годы и на период до 2030 года

	Куратор муниципальной программы
	
	Заместитель главы Кондинского района – начальник управления внутренней политики администрации Кондинского района, в ведении которого находится управление кадровой политики администрации Кондинского района 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района (далее – управление кадровой политики) 

	Соисполнители муниципальной программы 
	
	Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета Кондинского района» (далее – МКУ «ЦБУ Кондинского района»)

	Цели муниципальной программы 
	
	Повышение эффективности муниципального управления в Кондинском районе


	Задачи муниципальной программы 
	
	1. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий.
2. Развитие профессиональных и управленческих компетенций муниципальных служащих, управленческих кадров. 
3. Развитие современных информационных, кадровых и антикоррупционных технологий в муниципальном управлении.

	Целевые показатели муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Документ - основание 
	
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	базовое значение 
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	на момент окончания реализации муниципальной программы 
	ответственный исполнитель/ соисполнитель за достижение показателя 

	
	1
	Рост расходов бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчёте на одного жителя муниципального образования к предыдущему году, %
	[bookmark: _GoBack]Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов», распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15 марта 2013 года № 92-рп «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 
	102,1
	103,9
	104,9
	104,1
	104,1 ежегодно
	104,1
	Управление кадровой политики, МКУ «ЦБУ Кондинского района 

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	Источники финансирования
	
	Расходы по годам (тыс. рублей)

	
	
	всего
	2023
	2024
	2025
	2026 - 2030

	
	всего
	3 389 077,50
	422 823,30
	423 850,60
	423 850,60
	2 118 753,00

	
	федеральный бюджет
	36 600,00
	4 575,00
	4 575,00
	4 575,00
	22 875,00

	
	бюджет автономного округа
	112 713,60
	14 089,20
	14 089,20
	14 089,20
	70 446,00

	
	местный бюджет
	3 239 763,90
	404 159,10
	405 086,40
	405 086,40
	2 025 432,00

	
	иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Справочно: Межбюджетные трансферты городским и сельским поселениям района
	
	
	
	
	



























	
	Приложение 2 
к Паспорту муниципальной программы Кондинского района «Развитие муниципальной службы»


Таблица 2




Перечень структурных элементов (основных мероприятий) муниципальной программы Кондинского района «Развитие муниципальной службы»

	№ 
структурного элемента (основного мероприятия) 
	Наименование
структурного элемента 
(основного мероприятия)
	Направления расходов структурного элемента (основного мероприятия) 
	Наименование порядка, номер приложения, реквизиты нормативного правового акта (при наличии)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Основное мероприятие «Организация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района», муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета Кондинского района»
	Заработная плата.
Ученические отпуска, ежегодные отпуска, в том числе, компенсация за неиспользованный отпуск.
Пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя.
Дополнительная компенсация в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
Доплата до минимальной заработной платы.
Командировочные расходы.
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
Компенсация стоимости санаторно-курортной путевки.
Компенсация проезда к месту получения медицинской помощи и обратно.
Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей сотрудникам (работникам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
Расходы по уплате страховых взносов.
Оплата пособий (по временной нетрудоспособности; по беременности и родам; ежемесячное по уходу за ребенком; единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, пособие на погребение) за счет средств Фонда социального страхования.
Оплата четырех дополнительных выходных дней в месяц родителю (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами.
Средний месячный заработок на период трудоустройства, выплачиваемый уволенным работникам (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации) за второй и последующие месяца
	Решение Думы
Кондинского района
от 21 апреля 2011 года  
№ 81 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе
и муниципальных служащих органов местного самоуправления
Кондинского района»; постановления администрации Кондинского района:
от 08 ноября 2012 года 
№ 1875 «О размерах, условиях оплаты труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район», 

от 08 апреля 
2019 года № 578 «Об утверждении Положений об установлении системы оплаты труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета Кондинского района», от 19 декабря 2018 года  № 2481 «Об утверждении Положений об установлении системы оплаты труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района», 

от 20 декабря 2018 года 
№ 2485 «Об утверждении Положений об установлении системы оплаты труда
и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района»

	2.
	Основное мероприятие «Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан»
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы производится в соответствии с решением Думы Кондинского района от 02 июня 2011 года № 97 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Кондинского района и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района», решением Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 05 сентября 2013 года № 316 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский и Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский» на основании распоряжения администрации Кондинского района (распоряжения администрации городского поселения Междуреченский) о назначении пенсии за выслугу лет.
Выплата единовременной поощрительной выплаты при назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, производится в соответствии с решением Думы Кондинского района от 02 июня 2011 года № 97 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Кондинского района и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района», решением Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 05 сентября 2013 года № 316 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский и Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский» на основании распоряжения администрации Кондинского района (распоряжения администрации городского поселения Междуреченский) о выплате единовременной поощрительной выплаты при назначении пенсии за выслугу лет
	Решение Думы Кондинского района 
от 02 июня 2011 года № 97 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Кондинского района и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района»;  решение Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 05 сентября 2013 года № 316 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский и Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский»

	3.
	Основное мероприятие «Содействие повышению профессионального уровня муниципальных служащих, управленческих кадров»
	Организация профессионального развития муниципальных служащих администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района, администрации городского поселения Междуреченский и Контрольно-счетной палаты Кондинского района и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
Оплата по договору с образовательными учреждениями за обучение по программам дополнительного профессионального образования
	Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; постановление администрации Кондинского района от 01 июня 2017 года № 729 «О дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих»

	4. 
	Основное мероприятие «Прохождение диспансеризации муниципальными служащими»
	Оплата по договору за оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих
	Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	5.
	Основное мероприятие «Совершенствование стандартов, механизмов кадровой и антикоррупционной работы»
	1. Проведение совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов» для муниципальных служащих и работников учреждений, предприятий и организаций Кондинского района по актуальным вопросам в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции.
2. Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района».  
3. Оказание методической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район по вопросам кадровой политики.
4. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.
5. Участие в заседаниях Общественного совета Кондинского района по вопросам противодействия коррупции.
	Постановление администрации Кондинского района от  17 июля 2017 года №1028 «Об утверждении Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»













	
	Приложение 3 
к Паспорту муниципальной программы Кондинского района «Развитие муниципальной службы»


Таблица 3



Показатели, характеризующие эффективность структурного элемента (основного мероприятия) муниципальной программы Кондинского района «Развитие муниципальной службы»

	№ 
	Наименование показателя
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы 
	Значения показателя по годам
	Значение показателя на момент окончания реализации муниципальной программы 

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля граждан, получивших дополнительное пенсионное обеспечение, от общего количества назначенного дополнительного пенсионного обеспечения, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших дополнительное профессиональное образование
и имеющих высокий уровень профессиональных компетенций,
от общей потребности, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общей потребности, %
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Доля муниципальных служащих, участвующих в конкурсе, направленного на повышение престижа муниципальной службы, %
	0
	100
	100
	100
	100
	100






