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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ
от   06   июля  2015 года                                                                                                          №  545
пгт. Междуреченский

Об утверждении Порядка и условий 

предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем муниципального бюджетного
учреждения «Центр обеспечения

функционирования и развития образовательных 

учреждений Кондинского района»
Руководствуясь статьями 101,119  Трудового кодекса Российской Федерации, Положением об Управлении образования администрации Кондинского района,  в целях соблюдения норм трудового законодательства,  приказываю:
1. Утвердить Порядок и условия  предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, работающим в муниципальном бюджетном учреждении «Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района» (Приложение).
2. Приказ распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2015 года.
3. Контроль выполнения приказа оставляю за собой.
И.О.Начальника управления образования                                                 М.А.Козлова
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Приложение 
                                   к приказу Управления образования

администрации Кондинского района 

от  06 июля  2015  года  № 545
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 
работающих в муниципальном бюджетном  учреждении «Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района»
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации и распространяется на работников с ненормированным рабочим днем, работающих в муниципальном бюджетном  учреждении «Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района».
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - "дополнительный отпуск") предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники по приказу  руководителя  при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющим право на дополнительный отпуск, (далее - Перечень) устанавливается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, принимаемые с учетом мнения представительного органа работников. 
В Перечень включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности. 

Условие о ненормированном рабочем дне подлежит включению в трудовой договор в соответствии со статьей 57 ТК РФ, если должность работника предусмотрена Перечнем,  а также указывается  в приказе о приеме на работу в графе "Условия приема на работу, характер работы".
4. В Перечень не  включаются должности сотрудников с сокращенной продолжительностью рабочего дня (ст. 92 ТК РФ), а также тех, кому в соответствии со ст. 94 ТК РФ установлена предельная норма ежедневной работы (смены).

5. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней.

 Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается Коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.
5.  Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.

6. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

7.  Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск установленной продолжительности предоставляется работникам независимо от того, сколько раз они привлекались к работе в условиях ненормированного рабочего дня в течение рабочего года.

8. При переводе работника с должности, которая не включена в перечень, на должность, включенную в него, дополнительный отпуск работнику предоставляется пропорционально отработанному времени по должности, включенной в перечень.

В таком же порядке осуществляется предоставление работнику дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в случае его перевода на другую должность, для которой установлена иная продолжительность дополнительного отпуска.
9. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда учреждения.
10. В учреждении необходимо вести учет времени, фактически отработанного каждым работником, чья должность включена в Перечень.

Работник, имеющий право на занятость в связи с необходимостью эпизодической работы в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляет:
10.1.Служебную записку на имя работодателя с указанием причины, вызывающей необходимость использования ненормированного рабочего дня, даты, времени установления продолжительности рабочего дня, согласованную с непосредственным руководителем.

На основании служебной записки производится запись в журнале учета ненормированных работ (Приложение к Порядку).
10.2. Письменный отчет о проделанной работе, на основании которого производится отметка в журнале учета ненормированных работ.
Приложение 

к Порядку и условиям предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 
работающих в муниципальном бюджетном  учреждении 
«Центр обеспечения функционирования и развития 
образовательных учреждений Кондинского района»

Журнал учета ненормированных работ 
	№ п/п
	Причина, вызывающая необходимость использования ненормированного рабочего дня
	Дата установления продолжительности рабочего дня
	Время установления продолжительности рабочего дня
	Дата предоставления письменного отчета об исполнении задания
	Краткое содержание проделанной работы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Исполнитель:

Борисенко Н.Г.
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