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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МЕЖДУРЕЧЕНСКИЙ

Кондинского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

Постановление

от 10 февраля 2017 года                                                                                         № 64-п
пгт.Междуреченский

	О внесении изменений в постановление 
администрации городского поселения Междуреченский 
от 02.04.2013 № 55-п «Об утверждении Положения об 
оплате труда и социальной защищенности работников 
муниципального учреждения «Культурно-досуговый 
комплекс «Рондо»


В соответствии со статьями 144, 145  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 03.07.2016 № 347 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», с подпунктом 13 пункта 2 статьи 25 Устава муниципального образования городское поселение Междуреченский, в целях приведения системы оплаты труда в муниципальном учреждении «Культурно-досуговый комплекс «Рондо» в соответствие с требованиями действующего законодательства: 
1. Внести в приложение к постановлению администрации городского поселения Междуреченский от 02.04.2013 №55-п «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального учреждения «Культурно-досуговый комплекс «Рондо» (далее-постановление) следующие изменения:
1.1. Раздел 4 приложения дополнить пунктом 4.5. следующего содержания:
«4.5. При установлении условий оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения должно обеспечиваться непрерывное не превышение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения определяется нормативным правовым  актом учредителя. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»
2. Постановление опубликовать в информационном вестнике «Междуреченский сегодня» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Междуреченский в сети Интернет.
3. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года. 
4. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела экономики И.С.Маньжову.
Глава городского поселения 

Междуреченский                                                                                            С.И.Колпакова
