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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЧАРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  26 декабря 2014  г.
	
                                                № 147


	с. Болчары
	


Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 14 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация сельского поселения Болчары постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»  (приложение).

2. Постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения с 01 января 2015 г.

4. Контроль выполнения постановления возложить на начальника отдела по экономике и финансам и начальника организационно-правового отдела администрации сельского поселения Болчары.

Глава сельского поселения Болчары 




С.Ю. Мокроусов


         
Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения Болчары
от 26.12.2014 № 147

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 130 и 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и регулирует порядок, условия оплаты труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба» (далее – учреждение).
1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ по уровню должностной (профессиональной) компетенции работников (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее по тексту - должностной оклад (оклад);

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается:

- плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и условиях, установленных администрацией сельского поселения Болчары;

- совершенствованием системы стимулирующих выплат ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) за счет доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Болчары, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных в результате оптимизации неэффективных расходов, структурных преобразований, путем исключения дублирующих функций структур и оптимизации численности персонала.
Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее по тексту - автономный округ). В случае если устанавливаемый размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, при условии выполнения нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работнику производится доплата в пределах фонда оплаты труда на основании локального правового акта учреждения.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения  Болчары и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.4. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения  Болчары, и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.5. Заработная плата работников учреждения состоит из:

должностного оклада (оклада);

стимулирующих выплат;

компенсационных выплат;

иных выплат.

1.6. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работникам учреждения в соответствии с действующим законодательством.

II. Должностные оклады (оклады) работников учреждения

2.1. Размеры должностных окладов специалистов и служащих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 1
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	
	секретарь 
	5420

	2 квалификационный уровень

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	
	бухгалтер
	7028


2.2. Размеры должностных окладов специалистов и служащих учреждения, занимающих должности (профессии), не отнесенные к профессиональным квалификационным группам:

Таблица 2
	Наименование должностей (профессий), не отнесенных

к профессиональным квалификационным группам
	Должностной оклад (руб.)

	инспектор
	6250


2.3. Размеры окладов рабочих учреждения установлены на основе отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Таблица 3
	Квалификационные уровни
	Наименование профессии рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	
	сторож
	1
	3966

	
	уборщик служебных помещений
	2
	5480

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	
	Водитель автомобиля
	4
	4740


III. Компенсационные выплаты

3.1. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, надбавка за работу (процентная надбавка к заработной плате за стаж работы) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09 декабря 2004 г. № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», постановлением главы Кондинского района от 28 января 2005 г. № 18 «Об установлении гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в Кондинском районе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, работающих в организациях, финансируемых из средств местного бюджета», постановлением администрации сельского поселения Болчары от 08 сентября 2014 г. №97 «О Порядке компенсации расходов для лиц, проживающих в сельском поселении Болчары, работающих в организациях, финансируемых из средств местного бюджета, к месту использования отпуска и обратно».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

3.6. Основанием для выплаты работникам учреждения компенсационных выплат, установленных настоящим разделом, является приказ руководителя учреждения, а для руководителя учреждения - трудовой договор.

3.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением коллективным договором либо локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

IV. Стимулирующие выплаты

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

надбавка водителям за классность;

надбавка за интенсивность и высокие достижения в работе;

премии по итогам работы (месяц, квартал, год);

выплата за выслугу лет.

4.2. Надбавка водителям за классность выплачивается водителям автомобилей ежемесячно от установленного должностного оклада (оклада) за фактически отработанное время в следующих размерах:

второго класса - 10 процентов;

первого класса - 25 процентов.

Надбавка за классность устанавливается приказом руководителя учреждения.

Квалификационные категории присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительские удостоверения с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «D», «E»). Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается работнику, чей водительский стаж составляет не менее трех лет. Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена работнику, чей водительский стаж в квалификационной категории «водитель автомобиля второго класса» составляет не менее двух лет.

Решение о присвоении классности водителю рассматривается комиссией, образованной в учреждении на основании локального правового акта учреждения, и утверждается локальным нормативным актом учреждения, основанием являются водительские права и трудовая книжка.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие достижения в работе устанавливается:

директору учреждения – максимальный размер 60 процентов от должностного оклада (оклада);

специалистам, служащим – максимальный размер 5 процентов от должностного оклада (оклада);

водителям – максимальный размер 10 процентов от должностного оклада (оклада).

Порядок и размер надбавки за интенсивность и высокие достижения в работе устанавливается персонально на основании локального правового акта учреждения, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при выполнении поставленных задач.

При перемещении, переводе на другую должность лиц, указанных в настоящем пункте, надбавка за интенсивность и высокие достижения в работе не сохраняется и устанавливается вновь в соответствии с настоящим Положением.

Выплата за интенсивность работы устанавливается в размере к должностному окладу без учета других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и выплачивается ежемесячно.

Основанием для начисления выплаты за интенсивность работы для работников учреждения является приказ руководителя учреждения.

Руководителю учреждения выплата за интенсивность работы устанавливается трудовым договором.
4.4. Учреждение самостоятельно определяет периодичность, условия, размеры и порядок установления премий по итогам работы (за месяц, квартал, год).

4.5. При установлении премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Конкретный перечень показателей эффективности и результативности деятельности работников учреждения устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год производятся за счет фонда оплаты труда учреждения в пределах утвержденных ассигнований по смете учреждения.

Основанием для выплаты премий по итогам работы работникам является приказ руководителя учреждения.

Основанием для выплаты премий по итогам работы руководителю учреждения является распоряжение администрации сельского поселения Болчары.
4.6. Премии по итогам работы за месяц руководителю, специалистам, служащим и рабочим учреждения осуществляется за счет фонда оплаты труда, за фактически отработанное в календарном месяце время, за исключением уволенных за виновные действия.

Максимальный размер по итогам работы за месяц руководителю, специалистам, служащим и рабочим учреждения составляет 20 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.

Директор учреждения определяет размер премии по итогам работы за месяц каждого работника. Размер премии по итогам работы за месяц работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Болчары, определяется директором учреждения с учетом предложений главы сельского поселения Болчары.
4.7. Премия по итогам работы за квартал (I, II, III, IV) руководителю, специалистам, служащим выплачивается за счет фонда оплаты труда в размере 1,0 месячного фонда оплаты труда, который определяется следующим расчетом:

Месячный фонд оплаты труда делится на нормативное количество рабочих дней (часов) в квартале по производственному календарю, умножается на количество фактически отработанных дней (часов) в квартале.

Годовой норматив премии по итогам работы за квартал (I, II, III, IV) устанавливается в размере 4,0 месячных фондов оплаты труда в год.

В фактически отработанное время в квартале включаются: время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего распоряжения работодателя, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением, в случае направления на обучение по инициативе работодателя.

Руководителю учреждения устанавливается премия по итогам работы за квартал (I, II, III, IV) с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения, критериев оценки эффективности и результативности работы учреждения, условий премирования, утвержденных постановлением администрации сельского поселения Болчары.
4.8. Премия по итогам работы за год руководителю, специалистам и служащим учреждения выплачивается за фактически отработанное время в году за счет фонда оплаты труда в размере 0,5 фондов оплаты труда. В отработанное время в году включаются: время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего распоряжения, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением, в случае направления на обучение по инициативе работодателя.

Порядок выплаты премии по итогам работы за год  устанавливается локальным правовым актом учреждения.

4.9. Руководителю, специалистам, служащим, водителям ежемесячно производится выплата за выслугу лет в следующих размерах:

4.9.1. При стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от должностного оклада.

4.9.2. При стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов от должностного оклада.

4.9.3. При стаже работы от 10 до 15 лет - 20 процентов от должностного оклада.

4.9.4. При стаже работы от 15 и более лет - 30 процентов от должностного оклада.

4.10. Выплата за стаж работы устанавливается исходя из должностного оклада без учета других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.11. В стаж работы для исчисления выплаты за выслугу лет к должностному окладу включается общий стаж работы по специальности и квалификации, периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, в учреждениях бюджетной сферы. Указанные периоды суммируются независимо от срока перерыва в работе.

4.12. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы, предусмотренный в пункте 4.11. настоящего Положения.

4.13. Стимулирующие выплаты осуществляются согласно локальному правовому акту учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного бюджета.

V. Иные выплаты
5.1. К иным выплатам относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь по иным основаниям.

5.2. В пределах утвержденного фонда оплаты труда один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:

руководителю, специалистам, служащим - в размере 2,0 месячного фонда оплаты труда;
рабочим - в размере 1,0 месячного фонда оплаты труда.
Порядок, условия и размер единовременной выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяются локальным нормативным актом учреждения.

5.3. Работникам учреждения, членам их семей за счет экономии фонда оплаты труда оказывается материальная помощь по иным основаниям:

в случае смерти работника в период его трудовых отношений с учреждением (выплачивается членам его семьи);

в случае смерти близких родственников работника (родители, дети, муж, жена).

Решение об оказании материальной помощи работникам, членам их семей, ее конкретных размерах, принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника (члена семьи). Основанием для выплаты материальной помощи по иным основаниям является локальный правовой акт учреждения.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения

6.1. Размер должностного оклада директора учреждения установлен на основе отнесения занимаемой им должности к профессионально квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 4
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Директор
	5930


6.2. Заработная плата директора учреждения состоит из:

должностного оклада;

компенсационных выплат;

стимулирующих выплат;

иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

6.3. Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты директору учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.
VII. Планирование фонда оплаты труда

7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения планируется на календарный год расчётным путём на основании утверждённой штатной численности и настоящего Положения с учётом должностных окладов (оклада), компенсационных выплат, стимулирующих выплат, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

7.2. При планировании фонда оплаты труда ежегодно на премирование и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю, специалистам и служащим предусматриваются:

премия по итогам работы за месяц в размере 20 процентов от должностного оклада работника с учетом доплат и надбавок, согласно численности по штатному расписанию;

премия по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) в размере 1,0 месячного фонда оплаты труда ежеквартально, годовой норматив 4,0 месячных фондов оплаты труда в год;

премия по итогам работы за год в размере 1,0 месячных фонда оплаты труда работника;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2,0 месячного фонда оплаты труда работника.

7.3. При планировании фонда оплаты труда ежегодно на премирование и выплату единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рабочим предусматриваются:

премия по итогам работы за месяц в размере 20 процентов от должностного оклада работника с учетом доплат и надбавок, согласно численности по штатному расписанию;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1,0 месячного фонда оплаты труда.

7.4.Материальная помощь по иным основаниям производится за счет экономии фонда оплаты труда.

VIII. Дополнительные гарантии и компенсации, предоставляемые работникам

8.1. Установить руководителю, специалистам, служащим и водителям учреждения:

8.1.1. Дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы в учреждении, но не более 10 календарных дней. Руководителю учреждения, специалистам, служащим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Болчары, при исчислении дополнительного отпуска за выслугу лет засчитывается стаж работы в органах местного самоуправления.

8.1.2. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день:

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Количество дней

	1
	Директор
	7

	5
	Бухгалтер
	5

	6
	Инспектор
	5

	
	Водитель
	5

	7
	Секретарь
	3


8.2. Руководителю, специалистам и служащим учреждения компенсируется:

8.2.1. Стоимость оздоровительных или санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

8.2.2. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок детям работников в возрасте до 18 лет (включительно), а также учащимся (студентам, курсантам) очной формы обучения до 23 лет (включительно) в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника, имеющего детей в возрасте до 23 лет (включительно), на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата лечения к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
