ж) более 3 лет не работавших;

з) обратившихся в государственные учреждения службы занятости населения после окончания сезонных работ.

ПОЛЕЗНЫЕ ИНТЕРНЕТ – ССЫЛКИ
www.trudvsem.ru - база вакансий по всем областям профессиональной деятельности во всех регионах России;

www. job.dznhmao.ru   раздел «ищу работу»;

 www.deptrud.admhmao.ru раздел «Для граждан»;

www.admkonda.ru  раздел «Государственные органы и учреждения» -  «Междуреченский центр занятости населения» - банк вакансий

Наш адрес: казенное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения», Тюменская область, ХМАО-Югра, Кондинский район, п.г.т.Междуреченский ул.Первомайская, дом 23 «Б»
Часы приема получателей государственных услуг:
Понедельник - пятница:   9.00 - 17.00

Суббота, воскресенье - выходной

Телефон: (34677) 41-408, 41-917, 34-210
ПАМЯТКА БЕЗРАБОТНОМУ ГРАЖДАНИНУ

       Ведение регистрационного учета безработных граждан осуществляется при посещении указанными гражданами государственных учреждений службы занятости населения для подбора подходящей работы при условии предъявления следующих документов:
- паспорта или документа, его заменяющего;

- трудовой книжки или документа, ее заменяющего;
- индивидуальной программы реабилитации инвалида (для граждан, относящихся к категории инвалидов);

Ведение регистрационного учета безработных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности). осуществляется при посещении указанными гражданами государственных учреждений службы занятости населения для подбора подходящей работы при условии предъявления следующих документов:
-  паспорта или документа, его заменяющего;
- документа об образовании;
- индивидуальной программы реабилитации инвалида (для граждан, относящихся к категории инвалидов);
Безработный гражданин обязан соблюдать условия:
1. Активно содействовать своему  трудоустройству, постоянно информируя о своих действиях по вопросам трудоустройства. Проявлять собственную инициативу в самостоятельном поиске рабочего места.

2. Посещать государственное учреждение службы занятости населения для подбора подходящей работы в установленные службой занятости населения сроки.

3. Необходимо являться к работодателю на переговоры по трудоустройству  в  течение трех дней  со дня, следующего за днем выдачи направления на работу.  В случае невозможности оформления направления работодателем необходимо поставить в известность о данном факте специалиста, выдавшего направление.               
Направление на работу без соответствующих отметок работодателя рассматривается как отказ от работы.

4. В случае болезни обязаны оформить больничный лист и в течение месяца со дня последней явки сообщить о наступлении временной нетрудоспособности в центр занятости населения.

     Согласно Порядка выдачи листков нетрудоспособности, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011г. № 624н  выдача безработным гражданам листка нетрудоспособности при необходимости ухода за больным членом семьи не предусмотрена.  

5. В случае трудоустройства (в том числе на временную работу) необходимо предоставить специалистам  центра занятости: копию приказа о приеме на работу либо копию трудового договора, заверенные надлежащим образом.

    В случае обнаружения факта (либо попытки) получения пособия обманным путем (сокрытия факта трудоустройства, получения пенсии, компенсационных выплат за осуществление ухода за нетрудоспособными гражданами, прохождение очного курса обучения в учебном заведении) выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета в качестве безработного. Сумма незаконно полученного пособия подлежит возврату (добровольно или в судебном порядке (ст.159 «Мошенничество» УК РФ).

Подбор подходящей работы
        Зарегистрированным гражданам и безработным гражданам подбор подходящей работы  осуществляется исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - работодателей.
        Подбор подходящей работы осуществляется с учетом профессии (специальности), должности, вида деятельности, уровня образования и квалификации, опыта и навыков работы, размера среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту работы гражданина, заключения о рекомендуемом характере и условиях труда, транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях.

       Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, считается подходящей для зарегистрированных граждан и безработных граждан:

а) уволенных более одного раза в течение года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

б) прекративших индивидуальную предпринимательскую и иную деятельность, вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

в) стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 года) перерыва;

г) направленных государственными учреждениями службы занятости населения на обучение и отчисленных за виновные действия;

д) отказавшихся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся профессии (специальности), получить смежную профессию или пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование после окончания первого периода выплаты пособия по безработице;

е) состоящих на учете в государственных учреждениях службы занятости населения более 18 месяцев;
