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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КОНДИНСКИЙ РАЙОН
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 декабря 2012 года
№ 2173

пгт. Междуреченский

Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций»
(Название постановления изложено в новой редакции постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«О порядке и условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»


"

от 12.10.2015 № 1295
)

(Название постановления изложено в новой редакции постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении примерного положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального бюджетного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»

" 

от 13.05.2016 № 730
)
(Название постановления изложено в новой редакции постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении примерного положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»" 

от 24.01.2019 № 105
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 21.02.2013 № 410)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 01.07.2013 № 1372)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 26.11.2013 № 2524)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«О порядке и условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»


"

от 12.10.2015 № 1295
) 
(Изменен постановлением Администрации от 14.04.2016 № 611 - признан утратившим силу постановлением Администрации от 13.05.2016 № 730)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении примерного положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального бюджетного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»

" 

от 13.05.2016 № 730
)

 (С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении примерного положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»

" 

от 24.10.2016 № 1627
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении примерного положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»

" 

от 20.12.2016 № 1901
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении примерного положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»" 

от 28.03.2018 № 508
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменения в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»

" 

от 09.07.2019 № 1389
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»

" 

от 23.03.2020 № 554
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 09.06.2020 № 910
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 04.05.2021 № 899
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 09.06.2021 № 1320
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»

" 

от 26.07.2021 № 1744
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 27.12.2021 № 2893
, вступает в силу с 01.01.2022)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»

" 

от 16.05.2022 № 967
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 31.08.2022 № 2036
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменения в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 29.12.2022 № 2841
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменения в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 23.05.2023 № 550
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 27.11.2023 № 1257
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 19.08.2024 № 853
, вступает в силу с 01.08.2024)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 19.11.2024 № 1209
, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменения в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»" 

от 16.06.2025 № 668
, вступающими в силу с 01 сентября 2025 года)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 29.10.2025 № 1148, распространяющимися на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)
В соответствии со статьей 13 Федерального закона 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


О НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ" 

от 12 января 1996 года № 7-ФЗ
 «О некоммерческих организациях» (с изменениями на 28 июля 2012 года), принимая во внимание Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА   ЮГРЫ" 

от 09 декабря 2004 года № 77-оз
 «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (с изменениями на 16 декабря 2010 года), постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 апреля 2007 года № 97-п (с изменениями на 06 мая 2011 года) «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», руководствуясь 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудовым кодексом
 Российской Федерации, администрация Кондинского района постановляет:

1. Утвердить Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций» (приложение).
(Пункт 1 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 12.10.2015 № 1295)

(Пункт 1 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 13.05.2016 № 730)

(Пункт 1 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)
2.Постановление опубликовать в газете «Кондинский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район. 

3.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 03 октября 2012 года.

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района, курирующего вопросы социальной сферы. 
(Пункт 4 изменен постановлением Администрации от 13.05.2016 № 730, слова «заместителя главы администрации» заменены словами «заместителя главы района»)
Исполняющий обязанности 

главы администрации 
А.И.Уланов

(Приложение к постановлению изложено в новой редакции постановлением Администрации от 12.10.2015 № 1295)
(По всему тексту приложения слово «бюджетного» заменено словом «казенного» постановлением Администрации от 13.05.2016 № 730)

(Приложение к постановлению изложено в новой редакции постановлением Администрации от 28.03.2018 № 508)
(Приложение к постановлению изменено постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения \«Центр сопровождения деятельности организаций\»

" 

от 23.03.2020 № 554
)

Приложение 

к постановлению администрации района

от 20 декабря 2012 года № 2173

(Наименование изложено в новой редакции постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 20 декабря 2012 года № 2173 \«Об утверждении примерного положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения \«Центр обеспечения функционирования и развития образовательных учреждений Кондинского района\»" 

от 24.01.2019 № 105
)
Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций»
(далее - Положение)

Статья 1. Общие положения 

1. Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций» (далее - Учреждение).
(Пункт 1 статьи 1 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)

2. В настоящем Положении используются следующие определения:

(Абзацы второй, третий, четвертый пункта 2 статьи 1 утратили силу постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)
компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников Учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;

иные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам Учреждения социальных льгот, в частности, материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний, единовременной выплаты молодым специалистам, выплаты за работу в сельской местности, единовременное премирование к праздничным юбилейным датам районного значения;

группа оплаты труда - порядок отнесения руководителей образовательных организаций, определяемый на основе объемных показателей согласно действующему нормативному правовому акту Кондинского района.

(Слова «образовательных учреждений» абзаца 5 пункта 2 статьи 1 заменены словами «образовательных организаций» постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)

3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников Учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований бюджета Кондинского района. 

4. Оплата труда работников Учреждения состоит из: 

- должностного оклада (оклада);

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат;

- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

5. Фонд оплаты труда Учреждения определяется суммированием фонда должностных окладов и фондов компенсационных, стимулирующих и иных выплат. 

Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающих предельную величину базы для начисления страховых взносов).

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом 

О МИНИМАЛЬНОМ РАЗМЕРЕ ОПЛАТЫ ТРУДА" 

от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ
 «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям». Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до уровня минимального размера оплаты труда (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с пунктом 5 статьи 1.
(Пункт 6 статьи 1 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
7. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается локальным актом Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с настоящим Положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

8. Директор Учреждения (далее - директор Учреждения, директор, руководитель Учреждения) несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

( Пункт 8 статьи 1 дополнен словами «(далее - директор Учреждения, директор, руководитель Учреждения)» постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
9. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги осуществляется ее индексация путем увеличения размера должностных окладов.

Индексация осуществляется путем внесения изменений в Положение, ее размер определяется с учетом прогнозного уровня инфляции (потребительских цен) и возможности бюджета муниципального образования Кондинский район в соответствующий период.

При индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
(Статья 1 дополнена пунктом 9 постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
Статья 2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

1. Размеры должностных окладов работникам Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" 

от 29 мая 2008 года № 247н
 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» таблица 1 настоящего Положения.

(Таблица 1 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)
(Таблица 1 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
(Таблица 1 пункта 2 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 16.05.2022 № 967)

(Таблица 1 пункта 2 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 31.08.2022 № 2036)
(Таблица 1 пункта 2 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.11.2023 № 1257)
(Таблица 1 пункта 2 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.08.2024 № 853, вступает в силу с 01.08.2024)
(Таблица 1 пункта 2 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)
(Таблица 1 пункта 2 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.10.2025 № 1148, изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)
Таблица 1

Размеры должностных окладов (окладов) руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	11 527

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	12 470

	
	Заведующий столовой
	12 470

	
	Шеф-повар
	12 470

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	13 462

	
	Специалист по кадрам
	13 462

	
	Инженер
	13 462

	
	Эксперт
	13 462

	
	Психолог 
	13 462

	4 квалификационный уровень
	Ведущий эксперт
	14 833

	
	Ведущий бухгалтер
	14 833

	
	Ведущий экономист
	14 833

	5 квалификационный уровень
	Главный инженер 
	20 041

	
	Заместитель главного бухгалтера
	20 041

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	20 631


3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" 

от 05 мая 2008 года № 216н
 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» таблица 2 настоящего Положения.

(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)
(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554) 

(Таблица 2 пункта 3 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 16.05.2022 № 967)

(Таблица 2 пункта 3 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.11.2023 № 1257)
(Таблица 2 пункта 3 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)
(Таблица 2 пункта 3 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.10.2025 № 1148, изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)
Таблица 2

Размеры должностных окладов работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень
	Методист 
	12 238

	4 квалификационный уровень
	Учитель-дефектолог
	12 238

	
	Логопед
	12 238


4. Размеры должностных окладов (окладов) рабочих Учреждения, устанавливаются на основе отнесения их профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" 

от 29 мая 2008 года № 248н
 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

5. Размеры должностных окладов (окладов) в каждой профессиональной квалификационной группе повышаются в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего. Должностной оклад (оклад) рабочих устанавливается в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и из минимального размера должностного оклада таблица 3 настоящего Положения.
(Таблица 3 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)

(Таблица 3 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
(Таблица 3 пункта 5 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 16.05.2022 № 967)

(Таблица 3 пункта 5 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 31.08.2022 № 2036)
(Таблица 3 пункта 5 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.11.2023 № 1257)
(Таблица 3 пункта 5 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)
(Таблица 3 пункта 5 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.10.2025 № 1148, изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)
Таблица 3
Размеры должностных окладов (окладов) рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Разряд в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик, дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений
	1
	7 675

	
	Кухонный рабочий, кладовщик, кастелянша, мойщик посуды, машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2
	8 057

	
	Повар, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования
	3
	8 443

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, повар, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования, водитель автомобиля, слесарь-электрик 

по ремонту электрооборудования
	4
	8 829

	
	Повар
	5
	9 590

	2 квалификационный уровень
	Слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, водитель автомобиля, повар
	6
	9 976


6. Размеры должностных окладов специалистов, не отнесенных к ПКГ таблица 4 настоящего Положения.
(Таблица 4 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)
(Таблица 4 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 09.07.2019 № 1389)
(Таблица 4 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
(Таблица 4 пункта 6 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 16.05.2022 № 967)

(Таблица 4 пункта 6 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 31.08.2022 № 2036)
(Таблица 4 пункта 6 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.11.2023 № 1257)
(Таблица 4 пункта 6 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.08.2024 № 853, вступает в силу с 08.08.2024)
(Таблица 4 пункта 6 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)
(Таблица 4 пункта 6 статьи 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.10.2025 № 1148, изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)
Таблица 4
Размеры должностных окладов (окладов) по должностям

(профессиям) работников, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Специалист по охране труда
	13 462

	Контрактный управляющий
	13 541

	Начальник отдела психолого-педагогического сопровождения
	20 631

	Начальник информационно-методического отдела
	20 631


Статья 3. Компенсационные выплаты

1. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
 по результатам специальной оценки условий труда.

3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
, постановлением администрации Кондинского района от 14 декабря 2015 года № 1660 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании Кондинский район и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Кондинского района.
(Пункт 3 статьи 3 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в соответствии со статьями 149-154 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
 и с учетом положений постановления Конституционного Суда Российской Федерации 

ПО ДЕЛУ О ПРОВЕРКЕ КОНСТИТУЦИОННОСТИ ПОЛОЖЕНИЙ ЧАСТИ ПЕРВОЙ СТАТЬИ 152 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И АБЗАЦА ВТОРОГО ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ \"О МИНИМАЛЬНОМ РАЗ" 

от 27 июня 2023 года № 35-П
. Вид выплаты, размер и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с таблицей 41 Положения.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
, постановление Правительства Российской Федерации 

О МИНИМАЛЬНОМ РАЗМЕРЕ ПОВЫШЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ЗА РАБОТУ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ " 

от 04 апреля 2025 года № 436
 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

(Абзац второй пункта 4 статьи 3 приложения к постановлению изложен в новой редакции постановлением Администрации от 16.06.2025 № 668, вступающим в силу с 01 сентября 2025 года)
(Пункт 4 статьи 3 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 27.11.2023 № 1257)
(Статья 3 дополнена пунктом 5 постановлением Администрации от 27.11.2023 № 1257)
5. Размер компенсационных выплат, а также перечень и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с таблицей 41 Положения.

Таблица 41

Перечень, предельные размеры и условия осуществления

компенсационных выплат
	№ 

п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)


Статья 154 
	
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации



Статья 153 
	
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оформляется приказом директора муниципального учреждения (при сменной работе дополнительно оплачиваются только праздничные дни)



	3.
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	Не менее 4% должностного оклада 


	По результатам специальной оценки условий труда работника


Статья 152 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 
	
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудовым кодексом Российской Федерации



Статьи 60.2, 149, 151, 152 
	
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
.

Оформляется приказом директора муниципального учреждения по согласованию сторон в зависимости от содержания и объема (нормы) выполняемой работы и в пределах имеющегося объема бюджетных ассигнований




Статьи 315-317 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
, постановление администрации Кондинского района 
	
Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании Кондинский район и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Конди" 

от 14 декабря 2015 года № 1660
 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании Кондинский район и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Кондинского района»

	77.
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	до 50%
	


Статья 4. Стимулирующие выплаты

1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).

(Абзац второй пункта 1 статьи 4 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
2. Порядок и условия предоставления стимулирующих выплат устанавливаются Учреждением самостоятельно с учетом настоящего Положения и закрепляются в локальном акте Учреждения.

3. При формировании годового фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты ежегодно предусматривается не менее 30% от объема средств, направленных на оплату труда.

4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:

высокую результативность работы;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения.

4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается к должностному окладу руководителей, специалистов и служащих Учреждения на срок не более одного года.

4.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителям, специалистам и служащим Учреждения на срок не более одного года:

директору Учреждения - в размере от 0 до 90% от должностного оклада;

заместителю директора, главному бухгалтеру - в размере от 0 до 75% от должностного оклада; 

заместителю главного бухгалтера, начальнику отдела кадров, начальнику отдела психолого-педагогического сопровождения, начальнику информационно-методического отдела, ведущему бухгалтеру, ведущему экономисту, ведущему эксперту - в размере от 0 до 55% от должностного оклада;

начальнику хозяйственного отдела, специалисту по охране труда, специалисту по кадрам, делопроизводителю, эксперту - в размере от 0 до 50% от должностного оклада;

заведующему столовой, шеф-повару - в размере от 0 до 30% от должностного оклада.
(Подпункт 4.1.1 пункта 4.1 статьи 4 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 19.08.2024 № 853, вступает в силу с 08.08.2024)
4.1.2. (Подпункт 4.1.2 пункта 4 статьи 4 утратил силу постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года).
(Пункт 4 статьи 4 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников. 

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных) - высокое качество выполняемой работы, персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения, качественная организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работнику в размере 10% от должностного оклада (оклада). Размеры и порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом Учреждения.

Инициатором выплаты за качество выполняемых работ является директор или непосредственный руководитель работника. 

6. Премиальная выплата по итогам работы за месяц работникам Учреждения осуществляется за счет фонда оплаты труда, за фактически отработанное в календарном месяце время.

Максимальный размер премии составляет 20% от должностного оклада с учетом выплаты за работу в ночное время, доплаты при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника.

(Слово «установленного» абзаца 2 пункта 6 статьи 4 исключено постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
При установлении премии по итогам работы за месяц следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

(Слово «премий» абзаца 3 пункта 6 статьи 4 заменено словом «премии» постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
Конкретный перечень критериев оценки деятельности работников устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.

7. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.

(Слова «коллективным договором, локальным нормативным актом» абзаца 1 пункта 7 статьи 4  заменены словами «коллективным договором или локальным нормативным актом» постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения. Для принятия решения о премиальной выплате по итогам работы за год оценивается наличие экономии средств по фонду оплаты труда на 01 декабря текущего финансового года. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается не позднее I квартала, следующего за истекшим календарным годом, по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств, на основании приказа директора Учреждения. Начисление выплаты осуществляется по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени.
(Абзац 2 пункта 7 статьи 4 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 29.12.2022 № 2841)

Предельный размер выплаты составляет не более 1 фонда оплаты труда работника по основной занимаемой должности.

Показатели, за которые производится снижение размера выплаты по итогам работы за год, устанавливаются в соответствии с таблицей 5 настоящего Положения.

(Слово «выплата» абзаца 4 пункта 7 статьи 4 заменено словом «выплаты» постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
Таблица 5
Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за год

	№ п/п
	Показатели
	Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

	1
	2
	3

	1.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов
	до 20%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений
	до 20%

	3.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации
	до 20%

	4.
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 20%


8. Все виды стимулирующих выплат учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудовым кодексом Российской Федерации
.

Статья 5. Иные выплаты

(Статья 5 дополнена пунктом 7 постановлением Администрации от 09.06.2020 № 910)
1. К иным выплатам относятся:

- единовременная выплата молодым специалистам;

- материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

- выплата за работу в сельской местности;

- ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей;

- единовременное премирование к праздничным юбилейным датам районного значения;
(Пункт 1 статьи 5 дополнен абзацем постановлением Администрации от 26.07.2021 № 1744)

- единовременная выплата за выполнение особо важных и сложных заданий;
(Пункт 1 статьи 5 дополнен абзацем постановлением Администрации от 09.06.2020 № 910)

- единовременное премирование за особые условия работы в режиме повышенной готовности;

(Пункт 1 статьи 5 дополнен абзацем постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)

- единовременная выплата за присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная грамота).
2. Единовременная выплата молодым специалистам, молодым работникам осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств.

Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона 

О МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ " 

от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ
 «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.

Молодой работник - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона 

О МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ " 

от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ
 «О молодежной политике в Российской Федерации»), имеющий трудовой стаж не более трех лет и не относящийся к категории «молодой специалист».

Размер единовременной выплаты молодым специалистам, молодым работникам соответствует двум должностным окладам по основной занимаемой должности, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Единовременная выплата молодым специалистам, молодым работникам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
(Пункт 2 статьи 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 19.08.2024 № 853, вступает в силу с 08.08.2024)
3. Работникам Учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний.
Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда и в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств. Сумма материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного штатным расписанием Учреждения на календарный год. 

Решение о выплате материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний работнику принимается руководителем Учреждения и оформляется его приказом.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда работника.

Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний в размере пропорционально отработанному времени выплачивается:

работнику, вновь принятому на работу, не отработавшему полный календарный год, при условии предоставления ему ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска не менее 14 календарных дней.
(Абзац восьмой пункта 3 статьи 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 04.05.2021 № 899)

(Абзац восьмой пункта 3 статьи 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 09.06.2021 № 1320)

(Абзацы 9, 10 пункта 3 статьи 5 утратили силу постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
(Пункт 3 статьи 5 после абзаца восьмого дополнен абзацем постановлением Администрации от 04.05.2021 № 899)

В случае принятия на работу лиц, ранее замещавших выборные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района, и лиц, ранее работавших в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Кондинский район, материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда, при условии предоставления справки с прежнего места работы о неполучении материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году.
(Абзац девятый пункта 3 статьи 5 после слова «выплачивается» дополнен словами «в размере одного месячного фонда оплаты труда,» постановлением Администрации от 09.06.2021 № 1320)
Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний не выплачивается:

работнику, принятому на работу по совместительству;

работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работнику, уволенному за виновные действия. 

4. Выплата за работу в сельской местности устанавливается заведующим столовой, шеф-поварам, осуществляющим трудовую деятельность в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, и устанавливается в размере 20% от должностного оклада. На осуществление выплаты за работу в сельской местности направляется 20% от объема средств, направленных на оплату труда данной категории работников Учреждения, без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

(Слова «образовательных учреждениях» пункта 4 статьи 5 заменены словами «образовательных организациях» постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
5. Ежемесячная надбавка за классность (квалификационную категорию) устанавливается к должностному окладу водителей автомобилей: 

имеющим 1 класс - в размере 25% от должностного оклада в месяц;

имеющим 2 класс - в размере 10% от должностного оклада в месяц.

Квалификационные категории присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительские удостоверения с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «D», «E»). Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается работнику, чей водительский стаж составляет не менее трех лет. Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена работнику, чей водительский стаж в квалификационной категории «водитель автомобиля второго класса» составляет не менее двух лет.

Решение о присвоении классности водителю рассматривается комиссией, образованной в Учреждении, на основании локального акта Учреждения, и утверждается локальным актом Учреждения. Основанием для присвоения классности являются водительские права и трудовая книжка работника.

6. Единовременное премирование к праздничным юбилейным датам районного значения (далее - единовременное премирование) производятся из фонда оплаты труда Учреждения в пределах утвержденных ассигнований, по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств на основании приказа директора Учреждения.

Единовременное премирование осуществляется в Учреждении в едином размере в отношении всех категорий работников. 

Единовременное премирование руководителю Учреждения устанавливается приказом главного распорядителя бюджетных средств.

7. Единовременное премирование за особые условия работы в режиме повышенной готовности (далее - единовременное премирование за особые условия работы) выплачивается при наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения, в размере не более 100% от должностного оклада работника по основной занимаемой должности с учетом районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Получатели единовременного премирования за особые условия работы с указанием конкретного размера единовременного премирования за особые условия работы устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств.

Единовременное премирование за особые условия работы руководителю Учреждения устанавливается приказом главного распорядителя бюджетных средств.

(Статья 5 дополнена пунктом 8 постановлением Администрации от 26.07.2021 № 1744)

8. Единовременная выплата за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по следующим основаниям:
выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;
выполнение работы, имеющей особую сложность и важное значение;
участие в подготовке и проведении совещаний, форумов, мероприятий федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;
выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной инструкции.
Размер единовременной выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается локальным актом Учреждения по согласованию с главным распорядителем.
Единовременная выплата за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда Учреждения.
Инициатором единовременной выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий является директор Учреждения.
Решение о единовременной выплате за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется локальным нормативным актом Учреждения.
Размер единовременной выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий директору Учреждения устанавливается приказом работодателя.
(Статья 5 дополнена пунктом 9 постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)

9. Единовременная выплата за присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная грамота) выплачивается единовременно, в течение месяца после получения награды в размере 3 000,00 рублей. Выплачивается работнику по основному месту работы и основной занимаемой должности, за счет экономии фонда оплаты труда.

Статья 6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

2. Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются приказом Управления образования  администрации Кондинского района в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.

(Пункт 2 статьи 6 после слов «Управление образования» дополнен словами «администрации Кондинского района» постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
3. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты заместителям руководителя Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются приказами руководителя Учреждения в соответствии с настоящим Положением, и указываются в трудовом договоре. 

4. Размер должностного оклада руководителя Учреждения указан в таблице 6 настоящего Положения.

(Таблица 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)

(Таблица 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554)
(Таблица 6 пункта 4 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 16.05.2022 № 967)

(Таблица 6 пункта 4 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 31.08.2022 № 2036)
(Таблица 6 пункта 4 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.11.2023 № 1257)
(Таблица 6 пункта 4 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.08.2024 № 853, вступает в силу с 08.08.2024)
(Таблица 6 пункта 4 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)
(Таблица 6 пункта 4 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.10.2025 № 1148, изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)

Таблица 6
Размер должностного оклада руководителя Учреждения

	Наименование должности
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Директор
	23 440


5.Размеры должностных окладов заместителей директора, главного бухгалтера указаны в таблице 7 настоящего Положения.

(Таблица 7 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 24.01.2019 № 105)

(Таблица 7 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 23.03.2020 № 554) 

(Таблица 7 пункта 5 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 16.05.2022 № 967)

(Таблица 7 пункта 5 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 31.08.2022 № 2036)
(Таблица 7 пункта 5 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.11.2023 № 1257)
(Таблица 7 пункта 5 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.08.2024 № 853, вступает в силу с 08.08.2024)
(Таблица 7 пункта 5 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 19.11.2024 № 1209, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года)
(Таблица 7 пункта 5 статьи 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.10.2025 № 1148, изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)
Таблица 7
Размеры должностных окладов заместителей директора, главного бухгалтера

	Наименование должностей
	Должностной оклад (оклад), рублей

	Заместитель директора
	21 097

	Главный бухгалтер
	21 097


6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) формируется за счет всех финансовых источников и рассчитывается на календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

7. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

О ТИПОВОЙ ФОРМЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  С РУКОВОДИТЕЛЕМ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ " 

от 12 апреля 2013 года № 329
 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платой работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется Управлением образования администрации Кондинского района в размере, не превышающем размера, установленного постановлением администрации Кондинского района 

О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Кондинский " 

от 11 января 2017 года № 22
 «О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Кондинский район и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений».

9. Информация о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций, рассчитанной за календарный год, размещается в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в соответствии с постановлением администрации Кондинского района 

О Порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприят" 

от 10 января 2017 года № 18
 «О Порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Кондинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

