
Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 июля 2016 года 
№ 1099

пгт. Междуреченский 

Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир»

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»

" 

от 27.10.2016 № 1658
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района

" 

от 28.12.2016 № 1975
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района" 

от 08.08.2017 № 1217
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района" 

от 25.12.2017 № 2186
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановленияадминистрации Кондинского района

" 

от 26.02.2018 № 341
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»

" 

от 20.08.2018 № 1656
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении дополнений в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»" 

от 25.12.2018 № 2529
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района" 

от 12.08.2019 № 1626
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»" 

от 30.12.2019 № 2557
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»

" 

от 10.11.2020 № 2069
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»" 

от 28.06.2021 № 1511
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района

" 

от 12.05.2022 № 940
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»" 

от 29.08.2022 № 2015
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района

" 

от 07.11.2023 № 1193
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района " 

от 09.01.2024 № 5
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района" 

от 15.05.2024 № 511
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района" 

от 18.11.2024 № 1200
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»" 

от 25.06.2025 № 723
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района" 

от 27.10.2025 № 1143
, изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района" 

от 04.02.2026 № 100
, изменение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменения в постановление администрации Кондинского района от 25 июля 2016 года № 1099 \«Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения \«Районный центр молодежных инициатив \«Ориентир\»" 

от 24.02.2026 № 186
, изменение распространяется на правоотношения, возникшие с 30 июля 2016 года)

Руководствуясь статьей 144 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса
 Российской Федерации, постановлением администрации Кондинского района 

О требованиях к системам оплаты труда работников муниципальных учреждений Кондинского района

" 

от 06 августа 2018 года № 1533
 «О требованиях к системам оплаты труда работников муниципальных учреждений Кондинского района», администрация Кондинского района постановляет:
(Преамбула постановления изменена постановлением Администрации от 29.08.2022 № 2015)
1. Утвердить Положение об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир» (приложение).

2. (Пункт 2 постановления утратил силу постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626).

3. Постановление опубликовать в газете «Кондинский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района, курирующего вопросы молодежной политики.
Глава района 
А.В.Дубовик

Приложение

к постановлению администрации района

от 25.07.2016 № 1099
Положение 
об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир» (далее – Положение) регулирует порядок, условия оплаты труда и социальной защищенности работников муниципального автономного учреждения «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир» (далее – муниципальное учреждение).

1.2. В Положении используются следующие определения:

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам муниципального учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников муниципального учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу; 

иные выплаты - выплаты, предусматривающие особенности системы оплаты труда в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Кондинского района.

Остальные понятия и термины, применяемые в Положении, используются в значениях, определенных 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудовым кодексом Российской Федерации
.
(Пункт 1.2 раздела 1 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)
1.3. Размер заработной платы работников муниципального учреждения не может быть ниже величины минимального размера оплаты труда. В случае если устанавливаемый размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, при условии выполнения нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работнику производится доплата в пределах бюджетных ассигнований в части оплаты труда и (или) средств, полученных муниципальным учреждением от приносящей доход деятельности на основании локального правового акта муниципального учреждения.
(В пункте 1.3 раздела 1 слова «величины минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее по тексту - автономный округ)» заменены словами «величины минимального размера оплаты труда» постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)
1.4. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников муниципального учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Кондинского района, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

Размеры должностных окладов индексируются в порядке и сроки, определенные администрацией Кондинского района.

1.5. Заработная плата работников муниципального учреждения состоит из:

должностного оклада (оклада);

компенсационных выплат;

стимулирующих выплат;

иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.6. Система оплаты труда работников муниципального учреждения устанавливается локальным нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

1.7. Оплата труда директора муниципального учреждения определяется в соответствии с настоящим Положением, трудовым договором, заключаемым с администрацией Кондинского района.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.9. Директор муниципального учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников муниципального учреждения в соответствии с действующим законодательством.

(Раздел 2 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 25.12.2017 № 2186)

(Раздел 2 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 25.12.2018 № 2529)
2. Должностные оклады (оклады) работников муниципального учреждения

2. Должностные оклады (оклады) работников муниципального учреждения
2.1. Размеры должностных окладов специалистов и служащих муниципального учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" 

от 29 мая 2008 года № 247н
 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих и размеры должностных окладов (окладов)
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Размеры должностных окладов (окладов), (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень


	секретарь руководителя
	8 373

	
	специалист по социальной работе с молодежью
	8 373


 (Таблица 1 пункта 2.1 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
(Таблица 1 пункта 2.1 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 12.05.2022 № 940)

(Таблица 1 пункта 2.1 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.08.2022 № 2015)

(Таблица 1 пункта 2.1 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 07.11.2023 № 1193)

(Таблица 1 пункта 2.1 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 18.11.2024 № 1200)

(Таблица 1 пункта 2.1 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2025 № 1143, изменение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)

2.2. Размеры должностных окладов специалистов муниципального учреждения, занимающих должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам: 
Таблица 2
Размеры должностных окладов (окладов) по должностям

(профессиям) работников, не включенным в ПКГ
	Наименование должностей (профессий), не отнесенных к профессиональным квалификационным группам
	Размеры должностных окладов (окладов), (рублей)

	культорганизатор
	8 693

	специалист-организатор
	8 878

	специалист по работе с детьми
	9 035

	специалист по организации молодежных мероприятий
	9 035

	специалист по работе с общественными организациями
	9 196

	специалист по военно-патриотической работе
	9 196

	ведущий специалист
	9 810

	специалист по работе с добровольческими организациями
	11 180

	специалист по организации образовательных программ
	11 180


(Таблица 2 пункта 2.2 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)

(Таблица 2 пункта 2.2 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 12.05.2022 № 940)
(Таблица 2 пункта 2.2 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.08.2022 № 2015)

(Таблица 2 пункта 2.2 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 07.11.2023 № 1193)

(Таблица 2 пункта 2.2 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 18.11.2024 № 1200)

(Таблица 2 пункта 2.2 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 25.06.2025 № 723)
(Таблица 2 пункта 2.2 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2025 № 1143, изменение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)

2.3. Размеры окладов рабочих муниципального учреждения установлены на основе отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" 

от 29 мая 2008 года № 248н
 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Таблица 3
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих и размеры должностных окладов (окладов)
	Квалификационные уровни
	Наименование профессии рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размеры должностных окладов (окладов), (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень


	уборщик служебных помещений
	1
	10 125

	
	сторож (вахтер)
	1
	10 125


 (Таблица 3 пункта 2.3 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
(Таблица 3 пункта 2.3 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 12.05.2022 № 940)

(Таблица 3 пункта 2.3 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.08.2022 № 2015)

(Таблица 3 пункта 2.3 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 07.11.2023 № 1193)
(Таблица 3 пункта 2.3 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 18.11.2024 № 1200)
(Таблица 3 пункта 2.3 раздела 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2025 № 1143, изменение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)

3. Компенсационные выплаты

3.1. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьями 315 - 317 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
 и постановлением администрации Кондинского района 

Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании Кондинский район и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Конди" 

от 14 декабря 2015 года № 1660
 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании Кондинский район и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Кондинского района».
(Пункт 3.2 раздела 3 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)
3.3. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса
 Российской Федерации.

Руководитель муниципального учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия вредных и (или) опасных условий труда и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в соответствии со статьями 149-154 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
. Вид, размер и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с таблицей 31 Положения.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса
 Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 04 апреля 2025 года № 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
(Пункт 3.4 раздела 3 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 25.06.2025 № 723)
3.5. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
(Пункт 3.5 раздела 3 приложения к постановлению изложен в новой редакции постановлением Администрации от 09.01.2024 № 5)
(Раздел 3 приложения к постановлению дополнен пунктом 3.6 постановлением Администрации от 09.01.2024 № 5)
3.6. Размер компенсационных выплат, а также перечень и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с таблицей 31 Положения.

Таблица 31
Перечень, предельные размеры и условия осуществления

компенсационных выплат
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)


	
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
, за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов, на основании табеля учета рабочего времени


Осуществляется в соответствии со статьей 153 
	
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оформляется приказом директора муниципального учреждения (при сменной работе дополнительно оплачиваются только праздничные дни)



	3.
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	Не менее 4% тарифной ставки (должностного оклада) 


	По результатам специальной оценки условий труда работника


	
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
, постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 27 июня 2023 года № 35-П

	(Строка 4 таблицы 31 пункта 3.6 раздела 3 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 25.06.2025 № 723)


Осуществляется в соответствии со статьями 60.2, 149, 151 
	
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
.

Оформляется приказом директора муниципального учреждения по согласованию сторон в зависимости от содержания и объема (нормы) выполняемой работы и в пределах имеющегося объема бюджетных ассигнований





ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудового кодекса Российской Федерации
 и постановлением администрации Кондинского района 
	
Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании Кондинский район и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Конди" 

от 14 декабря 2015 года № 1660
  «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании Кондинский район и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Кондинского района»

	7.
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	до 50%
	


4. Стимулирующие выплаты

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы (месяц);
(В абзаце третьем пункта 4.1 раздела 4 слова «, квартал, год» исключены постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
выплата за качество выполняемых работ.
(Пункт 4.1. раздела 4 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)
4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам муниципального учреждения (за исключением уборщика служебных помещений, сторожа (вахтера)) за высокую результативность работы, участие в выполнении важных работ, мероприятий, систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда. Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - 50% от должностного оклада (оклада).
(Абзац первый пункта 4.2 раздела 4 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)

(Абзац первый пункта 4.2 раздела 4 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 29.08.2022 № 2015)
Порядок и размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается персонально на определенный период времени в течение соответствующего календарного года на основании локального правового акта муниципального учреждения, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при выполнении поставленных задач

При перемещении, переводе на другую должность выплата за интенсивность и высокие результаты работы не сохраняется и устанавливается вновь в соответствии с настоящим Положением.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы не выплачивается при ухудшении работником показателей в работе.

4.3. Муниципальное учреждение самостоятельно определяет условия, размеры и порядок установления премиальных выплат по итогам работы (месяц).
(В пункте 4.3 раздела 4 слова «, квартал, год» исключены постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
4.4. При установлении премиальных выплат по итогам работы за месяц, следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных (профессиональных) обязанностей в соответствующем периоде;

выполнение показателей по направлению деятельности работника;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

соблюдение технологии оказания муниципальных услуг;

отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг;

(Абзац седьмой пункта 4.4. раздела 4 исключен постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением творческо-производственного процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.

Конкретный перечень критериев оценки деятельности работников устанавливается коллективным договором или локальным правовым актом муниципального учреждения.

4.5. Премиальная выплата по итогам работы за месяц работникам муниципального учреждения выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время, за исключением работников, уволенных за виновные действия.

Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц от установленного должностного оклада с учетом выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ, доплаты при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, составляет 20%.
(Абзац второй пункта 4.5 раздела 4 приложения к постановлению изложен в новой редакции постановлением Администрации от 24.02.2026 № 186)
4.6. Директор муниципального учреждения определяет размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц для каждого работника.

4.7. Премиальная выплата по итогам работы за месяц может быть снижена (не выплачена полностью) в следующих случаях:

Таблица 4
Перечень случаев, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц
	№ п/п
	Перечень случаев, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц 
	Процент снижения 

за каждый случай 

(в % от максимального размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов, в том числе:
	до 20

	1.1.
	Наличие письменных жалоб, связанных с исполнением должностных обязанностей и поведением, нарушающим права и законные интересы граждан и юридических лиц, в ходе рассмотрения которых подтверждается их достоверность и обоснованность
	20

	1.2.
	Представление по запросу неполной, недостоверной информации, не раскрывающей сути запроса
	10

	1.3.
	Наличие нарушений, выявленных по результатам проводимых проверок контролирующими органами
	до 20

	1.4.
	Иное некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей
	до 20

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	до 20

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение обращений, писем от организаций и граждан
	до 20

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 20

	5.
	Невыполнение поручения руководителя
	до 20

	6.
	Несоблюдение дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка
	20


(Таблица 4 пункта 4.7 раздела 4 приложения к постановлению изложена в новой редакции постановлением Администрации от 04.02.2026 № 100)
4.8. Основанием для снижения (невыплаты) премиальной выплаты по итогам работы за месяц является приказ работодателя.

В случае снижения размера (невыплаты) премиальной выплаты по итогам работы за месяц работник должен быть ознакомлен с приказом работодателя о размере премиальной выплаты по итогам работы за месяц и о причинах снижения (невыплаты) премиальной выплаты по итогам работы за месяц. Решение о снижении (невыплате) премиальной выплаты по итогам работы за месяц может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении (невыплате) премиальной выплаты по итогам работы за месяц.

4.9. (Пункт 4.9. утратил силу постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557).

4.10. (Пункт 4.10. утратил силу постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557).

4.11. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам муниципального учреждения ежемесячно:

- при соблюдении требований к качеству предоставления муниципальных услуг;

- при соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения; 

- за инициативу и творческий подход к работе.

Максимальный размер выплаты за качество выполняемых работ - 30% от установленного должностного оклада.

Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом муниципального учреждения.
(Пункт 4.11. раздела 4 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)
4.12. (Пункт 4.12.раздела 4 исключен постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)
4.13. (Пункт 4.13.раздела 4 исключен постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)
5. Иные выплаты

(Раздел 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 28.12.2016 № 1975)
(Раздел 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 08.08.2017 № 1217)

5.1. К иным выплатам относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

единовременное премирование к праздничным, юбилейным датам районного, окружного значения;

единовременное поощрение за деятельность, которая способствовала достижению муниципальным образованием Кондинский район значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район;

(Пункт 5.1 раздела 5 дополнен абзацем постановлением Администрации от 28.06.2021 № 1511)

выплата за выполнение особо важных и сложных заданий.
(Пункт 5.1 раздела 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 26.02.2018 № 341)

(Абзац третий пункта 5.1 раздела 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)

(Пункт 5.1 раздела 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 10.11.2020 № 2069)

5.2. В пределах доведенных объемов бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Кондинского района, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий, и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного месячного фонда оплаты труда.

5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы.

5.4. Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является приказ директора муниципального учреждения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

(Пункт 5.4 раздела 5 дополнен абзацем постановлением Администрации от 15.05.2024 № 511)

Основанием для выплаты директору муниципального учреждения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является распоряжение (приказ) работодателя о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.5. Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере пропорционально отработанному времени. 

5.6. (Пункт 5.6 раздела 5 утратил силу постановлением Администрации от 10.11.2020 № 2069)
5.7. В случае принятия на работу лиц, ранее замещавших выборные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района, и лиц, ранее работавших в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Кондинский район, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в соответствии с настоящим Положением при условии представления справки с прежнего места работы о неполучении или получении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний, или материальной помощи на оздоровление в текущем календарном году.
(Раздела 5 дополнен пунктом 5.8 постановлением Администрации от 26.02.2018 № 341)
5.8. Единовременное премирование к праздничным, юбилейным датам районного, окружного значения (далее - единовременное премирование) осуществляется за счет фонда оплаты труда в пределах доведенного объема бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Кондинского района, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

(Абзац первый пункта 5.8 раздела 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
Единовременное премирование производится в едином размере в отношении всех категорий работников муниципального учреждения. Размер единовременного премирования устанавливается локальным нормативным актом муниципального учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств.

Размер единовременного премирования руководителю муниципального учреждения устанавливается распоряжением работодателя.
(Раздел 5 дополнен пунктом 5.9 постановлением Администрации от 10.11.2020 № 2069)
5.9. Единовременное поощрение за деятельность, которая способствовала достижению муниципальным образованием Кондинский район значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, производится в едином размере в отношении всех категорий работников муниципального учреждения. Размер поощрения устанавливается локальным нормативным актом муниципального учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств.

Размер поощрения директору муниципального учреждения устанавливается распоряжением работодателя.

(Раздел 5 дополнен пунктом 5.10 постановлением Администрации от 28.06.2021 № 1511)

5.10. Выплата за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по следующим основаниям:

выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;

выполнение работы, имеющей особую сложность и важное значение в определенной сфере деятельности, определенной Уставом учреждения;

участие в подготовке и проведении совещаний, форумов, мероприятий федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной инструкции.

Выплата за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда муниципального учреждения.

Инициаторами выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - инициатор) являются:

в отношении директора муниципального учреждения - заместитель главы Кондинского района, курирующий деятельность муниципального учреждения; 

в отношении работников муниципального учреждения - директор муниципального учреждения или непосредственный руководитель.

Инициатор готовит служебную записку, с указанием основания по которому предлагается осуществить выплату и предложением размера выплаты:

в отношении директора муниципального учреждения - на имя главы Кондинского района;

в отношении работников муниципального учреждения - на имя директора муниципального учреждения.

Решение о конкретном размере выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется:

в отношении директора муниципального учреждения - распоряжением (приказом) работодателя;

в отношении работников муниципального учреждения - приказом муниципального учреждения.
(Пункт 5.10 раздела 5 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 15.05.2024 № 511)

6. Условия оплаты труда директора муниципального учреждения, его заместителя 
(В наименовании раздела 6 слова «и главного бухгалтера» исключены постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)

6.1. Заработная плата директора муниципального учреждения, заместителя директора состоит из:
(В абзаце первом пункта 6.1 раздела 6 слова «, главного бухгалтера» исключены постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
должностного оклада;

компенсационных выплат;

стимулирующих выплат;

иных выплат.

6.2. Размер должностного оклада директора муниципального учреждения: 

Таблица 5
Размер должностного оклада директора муниципального учреждения

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (оклада), (рублей)

	директор
	24 202


 (Таблица 5 пункта 6.2 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)

(Таблица 5 пункта 6.2 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)

(Таблица 5 пункта 6.2 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации 

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Кондинского района

" 

от 12.05.2022 № 940
)

(Таблица 5 пункта 6.2 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 29.08.2022 № 2015)
(Таблица 5 пункта 6.2 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 07.11.2023 № 1193)
(Таблица 5 пункта 6.2 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 18.11.2024 № 1200)

(Таблица 5 пункта 6.2 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2025 № 1143, изменение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)

(Пункт 6.2 раздела 6 изложен в новой редакции, постановлением Администрации от 25.12.2017 № 2186)
(Пункт 6.2 раздела 6 изложен в новой редакции, постановлением Администрации от 25.12.2018 № 2529)

6.3. Размер должностного оклада заместителя директора муниципального учреждения:

Таблица 6

Размер должностного оклада заместителя директора

муниципального учреждения

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (оклада), (рублей)

	заместитель директора
	13 458


 (Таблица 6 пункта 6.3 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 18.11.2024 № 1200)

(Таблица 6 пункта 6.3 раздела 6 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2025 № 1143, изменение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года)

(Пункт 6.3 раздела 6 изложен в новой редакции, постановлением Администрации от 25.12.2017 № 2186)
(Пункт 6.3 раздела 6 изложен в новой редакции, постановлением Администрации от 25.12.2018 № 2529)

(Пункт 6.3 раздела 6 изложен в новой редакции, постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)

(Пункт 6.3 раздела 6 изложен в новой редакции, постановлением Администрации от 12.05.2022 № 940)

(Пункт 6.3 раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 29.08.2022 № 2015)

(Пункт 6.3 раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 07.11.2023 № 1193)

6.4. Директору муниципального учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы за месяц;

выплата за качество выполняемых работ.
(Пункт 6.4. раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)

(Пункт 6.4 раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)
6.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается директору муниципального учреждения в размере от 0 до 30 процентов от должностного оклада. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за месяц определяется распоряжением работодателя ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, с учетом предложений заместителя главы Кондинского района, курирующего деятельность муниципального учреждения, заместителя главы Кондинского района, курирующего вопросы экономического развития, финансов и налоговой политики, по форме, указанной в приложении к Положению.

(Абзац второй пункта 6.5 раздела 6 изменен постановлением Администрации от 18.11.2024 № 1200)

При установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

участие в выполнении важных, срочных и неотложных работ, не определенных трудовым договором работника;

участие в подготовке и проведении совещаний, форумов, мероприятий федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

обеспечение безаварийной, бесперебойной работы всех служб муниципального учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа муниципального учреждения среди населения;
применение в работе современных форм и методов организации труда.
(Пункт 6.5. раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)

(Пункт 6.5 раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)
6.6. Премиальная выплата по итогам работы за месяц директору муниципального учреждения устанавливается в размере от 0 до 20 процентов от должностного оклада с учетом выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при выполнении показателей эффективности работы муниципального учреждения, указанных в таблице 7 Положения.

Таблица 7 

	№ п/п
	Показатели эффективности работы
	Критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя учреждения
	Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц, %

	1
	2
	3
	4

	1
	Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб
	20

	2
	Обеспечение информационной открытости и популяризации деятельности учреждения
	Наличие на сайте органов местного самоуправления Кондинского района и в социальных сетях информации о текущей деятельности
	20

	3
	Своевременное и качественное исполнение поручений главы Кондинского района и его заместителей
	Отсутствие

замечаний
	10



	
	Итого
	
	50


(Пункт 6.6 раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)
6.7. При выполнении показателя эффективности работы без выявленных нарушений (замечаний) устанавливается максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц. При наличии нарушений (замечаний) по конкретному показателю эффективности работы, максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по данному показателю эффективности работы снижается в следующем размере: 1 факт - 5%
(от максимального размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц по данному показателю), 2 факта - 10% (от максимального размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц по данному показателю), 3 факта и более - 20% (от максимального размера премиальной выплаты 
по итогам работы за месяц по данному показателю).
(Пункт 6.7 раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)

(Пункт 6.7 раздела 6 приложения к постановлению изложен в новой редакции постановлением Администрации от 04.02.2026 № 100)
6.8. Премиальная выплата по итогам работы за месяц снижается директору муниципального учреждения также в случаях, указанных в таблице 71 Положения.

Таблица 71
Перечень случаев, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц

	№ 

п/п
	Перечень случаев, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам 

работы за месяц
	Процент снижения за каждый случай (в % от размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц, установленного 

в соответствии 

с пунктами 6.7 и 6.8 раздела)

	1
	2
	3

	1.
	Наличие письменных жалоб, связанных 

с исполнением должностных обязанностей и поведением, нарушающим права и законные интересы граждан и юридических лиц, в ходе рассмотрения которых подтверждается их достоверность и обоснованность
	20

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, некачественная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление неверной информации
	20

	3.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	20

	4.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, структурных подразделений
	20

	5.
	Наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде 

(в случае, если работник исполнял обязанности директора муниципального учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения)
	20


 (Таблица 71 пункта 6.8 раздела 6 приложения к постановлению изложена в новой редакции постановлением Администрации от 04.02.2026 № 100)

6.8.1. Размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц определяется ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, с учетом предложений заместителя главы района, курирующего деятельность муниципального учреждения, заместителя главы района, курирующего вопросы экономического развития, финансов и налоговой политики, по форме, указанной в приложении к Положению.
(Подпункт 6.8.1 пункта 6.8 раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 15.05.2024 № 511)

(В подпункте 6.8.1 пункта 6.8 раздела 6 слова «текущего месяца» заменены словами «месяца, следующего за отчетным,» постановлением Администрации от 18.11.2024 № 1200)

6.8.2. Директор муниципального учреждения ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в кадровую службу администрации Кондинского района информацию о выполнении показателей эффективности работы муниципального учреждения и наличии случаев, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц, в соответствии с таблицами 7 и 71, а также заполненную форму (приложение к Положению).

6.8.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере от 0 до 30 процентов от должностного оклада, максимальный размер 30 процентов - при отсутствии жалоб граждан на действия работников муниципального учреждения, обеспечивающих предоставление муниципальных услуг. При наличии жалоб максимальный размер выплаты снижается в следующем размере: 1 факт - 20 процентов (в процентах от максимального размера выплаты за качество выполняемых работ), 2 факта - 50 процентов (в процентах от максимального размера выплаты за качество выполняемых работ), 3 факта и более - 100 процентов (в процентах от максимального размера выплаты за качество выполняемых работ).
(Пункт 6.8. раздела 6 изменен постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)

(Пункт 6.8 раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)
6.9. Директору муниципального учреждения, заместителю директора устанавливаются иные выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящее Положения.
(Пункт 6.9 изменен постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658, после слов «Директору муниципального учреждения» дополнено словами «, заместителю директора, главному бухгалтеру»)
(В пункте 6.9 раздела 6 слова «, главному бухгалтеру» исключены постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
6.10. Конкретные размеры компенсационных выплат, стимулирующих выплат и иных выплат директору муниципального учреждения устанавливаются распоряжением (приказом) работодателя в соответствии с настоящим Положением.
(В пункте 6.10 раздела 6 слова «администрации Кондинского района» заменены словами «(приказом) работодателя» постановлением Администрации от 15.05.2024 № 511)
(Нумерация пунктов 6.11-6.12 раздела 6 изменена постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)
6.11.Стимулирующие выплаты заместителю директора выплачиваются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
(Пункт 6.11. раздела 6 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)

(В пункте 6.11 раздела 6 слова «, главному бухгалтеру» исключены постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
6.12. Конкретные размеры компенсационных выплат, стимулирующих выплат и иных выплат заместителю директора муниципального учреждения устанавливаются локальным правовым актом муниципального учреждения в соответствии с настоящим Положением.
(В пункте 6.12 раздела 6 слова «, главному бухгалтеру» исключены постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
(Нумерация пунктов раздела 6 изменена постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)
(Раздел 6 дополнен пунктами 6.13, 6.14 постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)

6.13. Информация о среднемесячной заработной плате директора муниципального учреждения, его заместителя, рассчитанной за календарный год, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с постановлением администрации Кондинского района 

О Порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприят" 

от 10 января 2017 года № 18
 «О Порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Кондинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6.14. Условия оплаты труда директора муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

О ТИПОВОЙ ФОРМЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  С РУКОВОДИТЕЛЕМ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ " 

от 12 апреля 2013 года № 329
 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

7. Планирование фонда оплаты труда

7.1. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения планируется на календарный год расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.

7.2. При формировании годового фонда оплаты труда ежегодно предусматривается:

не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты (выплата за интенсивность и высокие результаты работы, выплата за выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы (месяц);
(В абзаце втором пункта 7.2 раздела 7 слова «, квартал, год» исключены постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, доплату до минимального размера оплаты труда не более 10 процентов от годового расчетного фонда оплаты труда.
(В абзаце третьем пункта 7.2 раздела 7 слова «до размера минимальной заработной платы» заменены словами «до минимального размера оплаты труда» постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
7.3. (Пункт 7.3 раздела 7 утратил силу постановлением Администрации от 28.12.2016 № 1975)
8. Дополнительные гарантии и компенсации, предоставляемые работникам

Установить работникам муниципального учреждения дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день:

Таблица 8

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Количество дней

	1.
	Директор
	3

	2.
	Заместитель директора
	3


(Таблица 8 раздела 8 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 27.10.2016 № 1658)
(Таблица 8 раздела 8 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 30.12.2019 № 2557)
9. Заключительные положения

Директор муниципального учреждения несет ответственность за нарушение предоставления гарантий по оплате труда работникам муниципального учреждения в соответствии с действующим законодательством.
(Приложение к постановлению дополнено приложением к Положению постановлением Администрации от 12.08.2019 № 1626)

(Приложение к Положению изложено в новой редакции постановлением Администрации от 07.11.2023 № 1193)
(Приложение к Положению изложено в новой редакции постановлением Администрации от 18.11.2024 № 1200)

Приложение 

к Положению
Лист согласования размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц и выплаты за интенсивность и высокие результаты работы директору муниципального автономного учреждения «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир» ________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за__________________20____года

(месяц)

	Наименование должности
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата
	Согласованный размер 
	Примечание

	
	
	
	
	премиальной выплаты по итогам работы за месяц, %
	выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, %
	

	Заместитель главы района, курирующий деятельность муниципального учреждения
	
	
	
	
	
	

	Заместитель главы района, курирующий вопросы экономического развития, финансов и налоговой политики
	
	
	
	
	
	



