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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от 24 августа 2018 года
	
	
	№ 660-р

	
	пгт. Междуреченский
	


	Об оказании методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район в реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в ходе выездных мероприятий


В соответствии с пунктом 27 раздела 3 Положения об управлении кадровой политики администрации Кондинского района, утвержденного распоряжением администрации Кондинского района от 27 марта 2017 года 
№ 153-р «Об утверждении Положения об управлении кадровой политики администрации Кондинского района», муниципальной программой «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы», утвержденной постановлением администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 «О муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы», с целью оказания методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район в реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции:

1. Утвердить перечень вопросов, рассматриваемых в ходе оказания методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район в реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в ходе выездных мероприятий (приложение).

2. Установить, что мероприятия по оказанию методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район в реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции проводятся в соответствии с распоряжением администрации Кондинского района «О создании рабочей группы». 

3. Управлению кадровой политики администрации Кондинского района:

3.1. Организовать размещение обзора результатов проведенных мероприятий по оказанию методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район в реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в ходе выездных мероприятий за прошедший год на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.

3.2. Обеспечить направление справки о результатах оказания методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район в реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в течение 30 календарных дней после проведения мероприятий по оказанию методической и практической помощи в органе местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

4. Рекомендовать главам городских и сельских поселений, расположенных на территории Кондинского района, обеспечить рабочей группе организационно-технические условия для оказания методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район в реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции при проведении выездных мероприятий.

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы района А.В. Кривоногова. 

	Глава района
	
	А.В.Дубовик


мс/Банк документов/Распоряжения 2018
Приложение

к распоряжению администрации района

от 24.08.2018 № 660-р

Перечень вопросов, рассматриваемых в ходе оказания методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район в реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в ходе выездных мероприятий

1. Анализ муниципальных правовых актов, принятых во исполнение федерального законодательства и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - автономный округ), согласно которым:

- установлены должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (далее – орган местного самоуправления) в соответствии Реестром должностей муниципальной службы автономном округе;

-
установлены квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

-
установлен порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-
утверждено положение о проведении аттестации муниципальных служащих;

-
утвержден порядок проведения квалификационного экзамена;

- определены размер и условия оплаты труда муниципальных служащих: установлены размеры должностных окладов, ежемесячных и иных выплат и порядок их осуществления;

-
установлены дополнительные гарантии муниципальным служащим;

- 
установлены виды поощрений и награждений, порядок их применения, утверждены порядок и размер выплаты муниципальному служащему единовременного денежного поощрения, утверждены порядок и виды награждений муниципальных служащих;

- 
утвержден порядок ведения реестра муниципальных служащих;

- утвержден порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

-  утвержден порядок формирования резерва управленческих кадров для замещения должности муниципальной службы;

- утвержден порядок формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений;

- утверждена муниципальная программа развития муниципальной службы;

- установлен порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе;

- утверждены структура и штатное расписание органа местного самоуправления, положения о структурных подразделениях, входящих в его состав, имеются в наличии должностные инструкции муниципальных служащих;

- утвержден график прохождения диспансеризации муниципальными служащими, а также календарных план проведения диспансеризации муниципальных служащих;

-
утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих;

-
назначено лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных;

- утверждено положение о координационном органе по противодействию коррупции;

-     утвержден план противодействия коррупции;

- утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы;

- 
утверждено положение об организации деятельности «телефона доверия», по которому граждане могут сообщить о коррупционных правонарушениях;

- закреплена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы; 

- 
назначено ответственное должностное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб органа местного самоуправления;

- 
создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- утверждены порядки размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- утвержден порядок освобождения от должности лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия; 

- 
утвержден перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- 
утвержден порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

-
утвержден перечень должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых, гражданин имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, и порядке получения такого согласия;

- утвержден порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- 
утвержден порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- 
утверждено положение о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы, а также руководителями организаций, в отношении которых муниципальное образование выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от реализации; 

- утвержден Порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- утверждены Правила внутреннего трудового распорядка администрации Кондинского района;

- утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- утверждено Положение о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- утверждено Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения;

- назначено ответственное лицо органа местного самоуправления за размещение на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» - федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и поддержание в актуальном состоянии информации о кадровом обеспечении органа местного самоуправления;

- назначено ответственное лицо органа местного самоуправления, ответственное за направление сведений первому заместителю Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры     о лицах, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных службы, и уволенных в связи с утратой доверия;

- назначено ответственное лицо органа местного самоуправления за обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

2. Поступление на муниципальную службу в орган местного самоуправления:

-
соблюдение установленных законодательством о муниципальной службе требований при поступлении на муниципальную службу и замещении должностей муниципальной службы;

-
организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы (оформление необходимой документации, наличие методики проведения конкурса и т.д.);

- 
анализ замещения должностей по результатам конкурса;

-     анализ размещения информации о кадровом обеспечении органа местного самоуправления на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» - федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
3. Формирование кадрового резерва, резервов управленческих кадров, организация работы с ними и их эффективное использование:

- 
организация проведения конкурса на включение в кадровый резерв, резервы управленческих кадров (оформление необходимой документации, наличие методики проведения конкурса);

- 
организация работы с кадровым резервом, резервами управленческих кадров, наличие индивидуальных планов развития резервистов;

-
анализ замещения должностей из кадрового резерва, резервов управленческих кадров, сформированных на конкурсной основе.

4. Организация дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих:

- 
наличие правового акта об организации дополнительного профессионального образования;

- 
наличие утвержденного графика прохождения обучения;

- 
соблюдение периодичности повышения квалификации;

- наличие в личных делах муниципальных служащий копий удостоверений о повышении квалификации.
5. Проведение аттестации и квалификационных экзаменов. Присвоение муниципальным служащим классных чинов: 

- наличие методики проведения аттестации, квалификационного экзамена; 

- наличие утвержденного графика проведения аттестации, квалификационного экзамена; списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, сдачи квалификационного экзамена;

- соблюдение периодичности проведения аттестации, квалификационного экзамена;

- 
включение в состав аттестационной комиссии независимых экспертов;

- 
оформление протоколов заседаний аттестационной комиссии;

-  
соблюдение сроков присвоения классных чинов;

-
наличие в личных делах муниципальных служащих аттестационных и экзаменационных листов, отзывов о служебной деятельности муниципального служащего. 

6. Обработка персональных данных муниципальных служащих:

- 
организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;

-
порядок ведения и хранения личных дел и трудовых книжек муниципальных служащих;

-
ведение реестра муниципальных служащих;

-
оформление документов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы. 

7. Соблюдение служебной дисциплины муниципальными служащими, практика применения и снятия дисциплинарных взысканий. 

8. Поощрение муниципальных служащих в соответствии с установленным порядком.

9. Реализация муниципальной программы развития муниципальной службы.

10.
Организация работы по представлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

11. Деятельность координационного органа в сфере противодействия коррупции:

-
анализ деятельности межведомственного Совета по противодействию коррупции;

-
принятие решений и организация контроля по их исполнению.

12. Планирование антикоррупционной деятельности органа местного самоуправления:

-
организация работы по формированию плана антикоррупционной деятельности органа местного самоуправления;

-
анализ плана антикоррупционной деятельности органа местного самоуправления, в том числе соответствие Национальному плану противодействия коррупции, Плану противодействия коррупции в автономном округе, проблемам коррупционной направленности, имеющимся в органе местного самоуправления;

-
организация контроля реализации плановых мероприятий;

-
оценка исполнения плановых мероприятий и степени достижения результатов (эффективность принимаемых мер).

13. Соблюдение запретов и ограничений, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений:

-
представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, расходах);

-
размещение сведений о доходах, расходах на официальном сайте органа местного самоуправления;

- осуществление анализа представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-
организация контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений запретов и ограничений, исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

-
организация деятельности комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта;

-
анализ утвержденного плана работы ответственного должностного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений на текущий год и размещения его на сайте органа местного самоуправления;

- анализ утвержденного плана работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта на текущий год и размещения его на сайте органа местного самоуправления;

-
организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

14. Анализ принятия мер в соответствии с законодательством Российской Федерации в отношении фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе, связанного со скрытой аффилированностью.
15. Информационно-пропагандистская работа, взаимодействие с институтами гражданского общества, средствами массовой информации:

-
анализ плана информационного сопровождения реализации мер по противодействию коррупции;

-
анализ работы по информированию населения в сфере противодействия коррупции, наличие системы обратной связи с населением с использованием электронных интернет ресурсов;

-
анализ принятых мер по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества;

- анализ работы с обращениями граждан о фактах коррупции, поступивших в орган местного самоуправления.

