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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от 13 июня 2019 года
	
	
	№ 397-р

	
	пгт. Междуреченский
	


	Об утверждении Положения 
о конкурсе среди учреждений 
культуры клубного типа


С целью улучшения условий оказания услуг в сфере культуры:

1. Объявить конкурс среди учреждений культуры клубного типа Кондинского района.

2. Утвердить Положение о конкурсе среди учреждений культуры клубного типа (приложение).
3. Распоряжение разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного               округа - Югры.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы района А.А. Мухина. 
	Глава района
	
	А.В.Дубовик


кщ/Банк документов/Распоряжения 2019
Приложение

к распоряжению администрации района

от 13.06.2019 № 397-р
Положение
о конкурсе среди учреждений культуры клубного типа 

1. Общие положения
1.1. Администрация Кондинского района объявляет конкурс среди учреждений культуры клубного типа, расположенных в следующих сельских поселениях Кондинского района: п. Половинка, с. Леуши, д. Шугур на лучший показатель деятельности в сфере организации культурной досуговой деятельности (далее - Конкурс).

1.2. Призовой фонд Конкурса - строительство здания учреждения культуры клубного типа - победителя, в рамках реализации мероприятий национального проекта «Культура», районной муниципальной программы «Развитие культуры в Кондинском районе                                   на 2019-2025 годы и на период до 2030 года».

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Стимулирование деятельности учреждений культуры клубного типа сельских поселений Кондинского района.

2.2. Мониторинг качества уровня и количественных показателей видов деятельности        и форм работы культурно-досуговых учреждений.

2.3. Улучшение условий оказания услуг в сфере культуры.

3. Участники Конкурса
Участники Конкурса: культурно-досуговые учреждения, расположенные                                в следующих сельских поселениях Кондинского района: п. Половинка, с. Леуши, д. Шугур.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится с 01 июля по 31 декабря 2019 года.

4.2. Конкурс проводится в два этапа:

4.2.1. I этап (с 20 по 25 декабря 2019 года) - оформление и предоставление пакета документов.

4.2.2. II этап конкурса (с 25 по 31 декабря 2019 года) - подведение итогов Конкурса.

5. Порядок определения победителей Конкурса
5.1. Определение победителя Конкурса осуществляет жюри (приложение 5) в сроки, установленные Положением, на основании комплексной оценки эффективности деятельности учреждений клубного типа, внедрение и продвижение инновационных проектов и технологий, и результатов ежегодного «Рейтинга муниципальных образований городских и сельских поселений Кондинского района по уровню развития отрасли «Культура» за 2017-2019 г.»

5.2. Победителем признается учреждение клубного типа, набравшее наибольшее количество баллов в сводном протоколе (приложение 4)

6. Критерии оценки
Социально-значимые показатели заполняются в соответствии с формой федерального статистического наблюдения № 7-НК «Сведения об организации культурно-досугового типа», утвержденной Приказом Федеральной службы государственной статистики (Росстат) от 08 ноября 2018 года № 662. Все показатели, приведенные в Анкете, должны соответствовать данным первичной учетной документации, имеющейся в учреждении. При заполнении формы должна быть обеспечена полнота заполнения и достоверность содержащихся в ней статистических данных. 

Перечень показателей результативности, используемых для оценки эффективности деятельности учреждений клубного типа, участвующих в конкурсе приводится                                 в сопоставимые показатели на 1 000 жителей (приложение 3).

Оценка эффективности деятельности учреждений культуры клубного типа 

1. Комплексная оценка эффективности деятельности учреждений культуры клубного типа определяется по формуле:
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где:

Ипn - сводный индекс объема показателя эффективности деятельности учреждений культуры клубного типа.
2. Индекс среднего объема показателя эффективности деятельности учреждений культуры клубного типа. (Исо) определяется:

В отношении индекса показателя, большее значение которого отражает большую эффективность - по формуле:

Исо = (О - Омин) : (Омакс - Омин),
где:

О - значение показателя эффективности деятельности учреждений культуры клубного типа;

Омин - минимальное значение показателя эффективности учреждений культуры клубного типа;

Омакс - максимальное значение показателя эффективности деятельности учреждений культуры клубного типа.

3. В случае отсутствия одного или нескольких показателей эффективности деятельности учреждений культуры клубного типа за отчетный год, соответствующему сводному индексу показателя эффективности деятельности учреждений культуры клубного типа присваивается нулевое значение.
7. Требования к оформлению конкурсного материала
Участники Конкурса представляют на Конкурс следующий пакет документов:

7.1. Заявку (приложение 1).

7.2. Анкету (приложение 2)

7.3. Наиболее значимые достижения учреждения за 2017-2019 год.

7.4. Пакет документов принимается методическим центром муниципального учреждения культуры «Районный дворец культуры и искусств «Конда» по адресу:                         Волгоградская ул., 11, п. Междуреченский. Контактное лицо для взаимодействия: заведующий методическим центром муниципального учреждения культуры                         «Районный дворец культуры и искусств «Конда» Лукашеня Светлана Александровна,                                     тел.: 8(34677)33-465, e-mail: metodcentr@bk.ru.
Приложение 1 к Положению

Заявка на участие в конкурсе деятельности
учреждений культуры клубного типа
кондинского района
________________________________________________________________________________

(Муниципальное образование)

Наименование учреждения ________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Полный адрес ___________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя _____________________________________________________________

Контактный телефон, e-mail _______________________________________________________

Учредитель _____________________________________________________________________
Дата подачи заявки ______________________________________________________________
Подпись 
руководителя учреждения ___________________________ 

                                                                  М.П.

Подпись главы сельского (городского) поселения ________________________________

                                                                                                                  М.П. 
Приложение 2 к Положению
Анкета участника конкурса деятельности учреждений культуры клубного типа 
	1.
	Муниципальное образование
	

	2.
	Наименование учреждения 
(с указанием организационно-правовой формы)
	

	3.
	Адрес (с указанием индекса)

Тел./факс; e-mail:
	

	4.
	Ф.И.О. директора
	

	5.
	Звания и награды директора
	

	Деятельность

	6.
	Внедрение и продвижение инновационных проектов и технологий
	

	7.
	Общее количество мероприятий, из них:
	

	7.1.
	мероприятия для детей и подростков до 14 лет
	

	7.2.
	мероприятия для молодежи от 15 до 24 лет
	

	7.3.
	мероприятия для населения старше 24 лет
	

	7.4.
	мероприятия для разновозрастной аудитории
	

	Клубные формирования

	8.
	Сведения о самодеятельных клубных формированиях (название коллектива, 
год создания, наличие почетных званий, количество участников):
	

	
	Вокальные коллективы 
	

	
	Хоровые коллективы
	

	
	Хореографические коллективы
	

	
	Театральные коллективы 
	

	
	Оркестры народных инструментов
	

	
	Оркестры духовых инструментов
	

	
	Изобразительного искусства
	

	
	Декоративно прикладного искусства
	

	
	Кино, фото любителей
	

	
	Прочие
	

	
	Фольклорные коллективы, из них:
	

	
	фольклорные КМНС
	

	
	фольклорные русские
	

	
	фольклорные казачьи
	

	
	фольклорные прочие
	

	9.
	Количество любительских клубных формирований, в них участников
	

	10.
	Квалификация руководителей клубных формирований:
	

	
	общее количество специалистов
	со средне-специальным профильным образованием
	с высшим профильным образованием

	
	
	
	

	Информационно-методическая работа

	11.
	Основные формы методической работы (количество в год):
	

	
	семинары
	

	
	конференции
	

	
	круглые столы
	

	
	съезды
	

	
	собрания, совещания
	

	
	творческие лаборатории
	

	
	мастер-классы
	

	
	социологические опросы
	

	
	участие коллективов в зональных (межрайонных), окружных, региональных, межрегиональных, всероссийских (российских) и международных мероприятиях (смотрах, фестивалях, конкурсах, выставках)

общее количество мероприятий/общее количество участников
	

	
	участие в курсах повышения квалификации 
в регионе и за его пределами (количество курсов/общее количество участников)
	

	
	наличие сайта (страниц в социальных сетях) (да/нет)
	

	
	иные формы работы
	

	12.
	Сотрудничество со средствами массовой информации (СМИ) (радио, телевидение, газеты), общее количество опубликованных 
в 2017-2018 годах материалов о деятельности учреждения, в том числе:
	

	
	в печатных СМИ
	

	
	в электронных СМИ
	

	
	в социальных сетях
	

	13.
	Информационно-методическая база учреждения:
	

	
	библиотека
	

	
	фонд хранения (количество единиц)
	

	
	периодические издания 
(количество наименований)
	

	
	соотношение объема методической литературы к другому фонду библиотеки, %
	

	
	фонотека
	

	
	число аудиоматериалов

(количество единиц)
	

	
	видеотека
	

	
	число видеоматериалов (количество единиц)
	

	
	компьютерный класс (да/нет)
	

	Финансирование

	14.
	Объем собственных доходов 
за последние 3 года:
	2017
	2018
	2019

	
	гранты
	
	
	

	
	доход от оказания платных услуг
	
	
	

	
	организационные взносы
	
	
	

	
	спонсорская помощь, пожертвования
	
	
	


Подпись руководителя учреждения ______________________________ 

                                                                                      М.П.

Подпись главы 
сельского (городского) поселения _______________________________

                                                                                   М.П. 
Приложение 3 к Положению
Перечень показателей результативности,
используемых членами жюри конкурса для оценки эффективности 
деятельности учреждений клубного типа, участвующих в конкурсе
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Отношение значения показателя к эффективности деятельности

	
	Внедрение
и продвижение инновационных проектов
и технологий
	да/нет
	Фактическое значение показателя оценивается жюри отдельно от комплексной оценки от 0 до 10 баллов

Источник информации:

учреждения клубного типа
	-

	Деятельность

	1.
	Общее количество мероприятий 
на 1000 жителей
	единиц
	Отношение общего количества мероприятий к общей численности населения поселения, умноженное на 1000

Источник информации:

Статистический отчет 7-нк, статистическая информация 
о численности населения 
на 01 января 2019 года
	Большее значение отражает большую эффективность

	Клубные формирования

	2.
	Наличие почетных званий самодеятельных клубных формированиях
	да/нет
	Фактическое значение показателя

Источник информации:

Управление культуры
	Большее значение отражает большую эффективность

	3.
	Количество участников самодеятельных клубных формированиях на 1000 жителей
	единиц
	Отношение общего количества участников самодеятельных клубных формирований к общей численности населения поселения, умноженное на 1000

Источник информации:

Статистический отчет 7-нк, статистическая информация о численности населения 
на 01 января 2019 года
	Большее значение отражает большую эффективность

	4.
	Доля специалистов 

со средне-специальным профильным образованием 
в общей численности, творческих работающих 
в учреждении
	процентов
	Отношение специалистов 

со средне-специальным профильным образованием 
в общей численности творческих работающих в учреждении, умноженное на 100

Источник информации:

Управление культуры, статистическая форма 7-нк
	Большее значение отражает большую эффективность

	5.
	Доля специалистов 
с высшим профильным образованием 
в общей численности, творческих работающих 
в учреждении
	процентов
	Отношение специалистов 
с высшим профильным образованием в общей численности творческих работающих в учреждении, умноженное на 100

Источник информации:

Управление культуры, статистическая форма 7-нк
	Большее значение отражает большую эффективность

	6.
	Основные формы методической работы:
	
	
	

	6.1.
	Общее количество мероприятий 
на 1000 жителей
	единиц
	Отношение общего количества мероприятий к общей численности населения поселения, умноженное на 1000
Источник информации:

Управление культуры, статистическая форма 7-нк,

статистическая информация 
о численности населения 
на 01 января 2019 года
	Большее значение отражает большую эффективность

	6.2.
	Общее количество участников 
на 1000 жителей
	единиц
	Отношение общего количества участников к общей численности населения поселения, умноженное на 1000
Источник информации:

Управление культуры, статистическая форма 7-нк

статистическая информация 
о численности населения 
на 01 января 2019 года
	Большее значение отражает большую эффективность

	7.
	Участие 
в курсах повышения 
в регионе и за его пределами
	да/нет
	Фактическое значение показателя

Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	8.
	Наличие страниц 
в социальных сетях
	да/нет
	Фактическое значение показателя

Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	9.
	Сотрудничество со СМИ
	да/нет
	Фактическое значение показателя

Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	10.
	Информационно-методическая база учреждения:
	
	
	

	10.1.
	Библиотека
	да/нет
	Фактическое значение показателя

Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	10.2.
	Фонотека
	да/нет
	Фактическое значение показателя

Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	10.3.
	Видеотека
	да/нет
	Фактическое значение показателя

Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	11.
	Объем собственных доходов 
за последние 
3 года:
	
	
	

	11.1.
	гранты
	тыс. рублей
	Сумма полученных гратов 
за 2017-2019 годы
Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	11.2.
	Доход 
от оказания платных услуг
	тыс. рублей
	Сумма полученного дохода 
от оказания платных услуг 
за 2017-2019 годы
Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	11.3.
	Организационные взносы
	тыс. рублей
	Сумма полученных организационных взносов 
за 2017-2019 годы
Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность

	11.4.
	Спонсорская помощь, пожертвования
	тыс. рублей
	Сумма полученной спонсорской помощи, пожертвований 
за 2017-2019 годы
Источник информации:

Учреждения клубного типа
	Большее значение отражает большую эффективность


Приложение 4 к Положению
Сводный протокол конкурса среди учреждений культуры клубного типа

п.Леуши, п.Половинка, п.Шугур

	Наименование учреждения клубного типа
	Всего
баллов
	в том числе:
	Место

	
	
	Комплексная оценка деятельности учреждений клубного типа
	Внедрение 
и продвижение инновационных проектов 
и технологий

(от 0 до 10 баллов) 

оценивается жюри
	Рейтинг муниципальных образований городских 
и сельских поселений Кондинского района по уровню развития отрасли «Культура» 
за 2017-2019 годы
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Председатель жюри ______________________________/___________________/

Секретарь жюри ______________________________/____________________/

Приложение 5 к Положению
Состав жюри

конкурса деятельности учреждений культуры клубного типа

Председатель жюри:
	Дубовик А.В.
	глава Кондинского района


Заместитель председателя:
	Мухина А.А.
	заместитель главы Кондинского района, курирующий деятельность                  в сфере культуры


Секретарь:
	Лукашеня С.А.
	заведующий методическим центром муниципального учреждения культуры «Районный дворец культуры и искусств «Конда»


Члены жюри:
	Максимова Н.Ю.
	Заместитель главы Кондинского района



	Боенко С.А.
	Заместитель главы Кондинского района



	Крылова Г.В.
	Начальник управления культуры администрации Кондинского района



	Конев Д.В.
	Заместитель начальника управления культуры администрации Кондинского района




