[image: image2.png]



ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ДУМА КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
О рассмотрении проекта  целевой программы   

«РАЗВИТИЕ  ВРЕМЕННЫХ  РАБОЧИХ  МЕСТ ДЛЯ  БЕЗРАБОТНЫХ  ГРАЖДАН  В  КОНДИНСКОМ  РАЙОНЕ НА  2009-2010  ГОДЫ»

                 Рассмотрев  проект целевой программы «Развитие  временных рабочих мест  для безработных граждан в Кондинском районе на 2009-2010 годы», представленный директором бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Междуреченский Центр занятости населения» Т.В. Просвирниной, учитывая мнение постоянной комиссии по социальным  вопросам и правопорядку (С.А. Тюльканова), Дума Кондинского района    решила: 

1. Принять программу «Развитие  временных рабочих мест  для безработных граждан в Кондинском районе на 2009-2010 годы» (прилагается).

2. Бюджетному  учреждению ХМАО - Югры «Междуреченский центр занятости населения» (Т.В. Просвирнина), главам городских и сельских поселений Кондинского района создать условия для выполнения программных мероприятий.

3. Администрации Кондинского района предусмотреть  выделение финансовых средств на реализацию мероприятий программы «Развитие  временных рабочих мест  для безработных граждан в Кондинском районе на 2009-2010 годы».

4. Контроль выполнения решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам и правопорядку Думы Кондинского района (С.А. Тюльканова) и  заместителя главы администрации Кондинского района по социальным вопросам В.В. Першину. 
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Глава Кондинского района                                                 В.Ф. Редикульцев
пгт. Междуреченский

16 октября 2008 года

№657
Приложение к решению 

Думы Кондинского района 

от 16.10.2008 №657

ЦЕЛЕВАЯ   ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ  ВРЕМЕННЫХ  РАБОЧИХ  МЕСТ 

ДЛЯ  БЕЗРАБОТНЫХ  ГРАЖДАН  

В  КОНДИНСКОМ  РАЙОНЕ 

НА  2009-2010  ГОДЫ»

ПАСПОРТ

Целевой  программы  «Развитие  временных рабочих мест для безработных граждан  в Кондинском районе на 2009-2010 годы»
	Наименование Программы


	-  целевая программа  «Развитие  временных рабочих мест для безработных граждан  в Кондинском районе на 2009-2010 годы»

	Основание для  разработки  программы
	- решение Совета глав поселений Кондинского района от 14 мая 2008 года;

- решение Совета  по  содействию занятости населения  Кондинского района  от  09  июня  2008 года;

	Заказчик  программы
	-  администрация Кондинского  района

	Основные  разработчики программы
	- Бюджетное  учреждение Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

	Цели и задачи  программы
	- обеспечение потребностей  организаций и предприятий района  в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;

- снятие социальной напряженности  путем повышения  уровня жизни безработного населения района;

- сохранение мотивации к труду у безработных граждан, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

	Сроки реализации программы
	- 2009-2010 годы

	Характеристика программных мероприятий
	- организация  совместно с работодателями муниципального образования «Кондинский район» временных рабочих мест, подлежащих  замещению безработными  гражданами.

	Целевые индикаторы и показатели   программы
	- организация  900  временных рабочих 

мест для безработных граждан

	Объемы  и источник финансирования  программы
	- средства районного бюджета;

- средства окружного бюджета;

- средства федерального бюджета;

- средства внебюджетных источников (средства работодателей района);

	Ожидаемые конечные результаты программы и показатели социально-экономической эффективности
	- снижение  уровня регистрируемой безработицы  до  4,8%;

- снижение показателя средней продолжительности безработицы до 6,5 месяцев

- стабилизация ситуации на рынке труда в отдаленных от районного центра  населенных пунктах  района; 

- обеспечение временными рабочими местами 900 безработных граждан;

	Организация контроля за реализацией программы
	- Совет по содействию занятости населения;

- Бюджетное  учреждение Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Междуреченский центр занятости населения»




ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ

I. Характеристика  проблемы   и  обоснование  необходимости её решения  путем принятия программы

Ключевые проблемы рынка труда:

1. Низкая обеспеченность трудоспособного населения  района рабочими местами 

 Общее состояние экономики района  и рынка труда непосредственно отражается в сохранении спроса на рабочую силу на устойчиво невысоком уровне.  Число вакансий, заявленных работодателями района,   остается на крайне низком уровне. В 2007 году банк вакансий  центра занятости содержал информацию о 1526   рабочих местах, из них 83%  приходились  на временные рабочие места.    Потребность во временных  рабочих  местах в  районе  сохраняется на высоком  уровне и имеет тенденцию к увеличению (2005 год – 79.%, 2006 год – 70%, 2007 год – 83%) 

В результате дефицита вакансий, показатель напряженности (соотношение числа незанятых трудовой деятельностью   граждан, состоящих на учете в службе занятости и числа вакансий, заявленных в центр занятости работодателями)  на порядок превышает  среднеокружной (на конец 2007 года  - 35 чел./р.м. против среднеокружного – 0,8 чел./р.м.), либо не рассчитывается  в связи с отсутствием вакансий  (на конец 2005 и 2006 г.г. информации о вакансиях  в центр занятости района не поступало).

Особенно остро стоит проблема  с  отсутствием   рабочих   мест  в  отдаленных от  районного центра  населенных  пунктах.  Возможность  трудоустройства на постоянную  работу там практически отсутствует.

Наряду с нехваткой рабочих мест, в районе   существует глубокая диспропорция между предлагаемыми рабочими местами и профессионально-квалификационными характеристиками претендентов на работу. Так, в  2007 году в службу занятости района было заявлено 1526 вакансий. Основная часть вакансий  приходилась на строительство, промышленность, жилищно-коммунальное хозяйство,  всего около 74 % от общего числа поступивших вакансий. Наибольшим спросом в течение  2007 году пользовались высококвалифицированные рабочие строительных профессий: каменщики 5 и 6 разрядов, штукатуры-маляры 5-6 разряда, монтажники 5 и 6 разрядов, облицовщики - плиточники 5 разряда, электромонтажники – наладчики 5 разряда, плотники 6 разряда. В общем числе   доля вакансий по рабочим профессиям превышает 83,2% (2006 год – 86,9%), треть, как правило, приходится на временные рабочие места.

2. Снижение списочной численности работников предприятий и организаций района

На протяжении  последних  трех  лет (с 2005 по 2007 г.г.) отмечено снижение среднесписочной численности работников предприятий района.  В 2007 году численность работников  крупных и средних предприятий  района снизилась  на 1,2 тыс. чел.  (на 9,2%) по сравнению с 2006 годом. 

Вследствие процессов реструктуризации предприятий жилищно-коммунального хозяйства сократилась доля работников,  занятых в непроизводственной сфере,  с  7,29 тыс. чел. в  2005 году  до  6,644 тыс. чел. в  2007 году.

3. Высокий уровень регистрируемой безработицы  в отдаленных от  районного центра  населенных пунктах  района 

Уровень регистрируемой безработицы в районе является одним из самых высоких в автономном округе. За три последних года  этот показатель стабильно превышал среднеокружной более  чем в три раза.

За последние три года отмечена тенденция на снижение уровня  регистрируемой  безработицы  в  среднем по району:  на конец 2005 г  уровень регистрируемой безработицы составил – 12,8%  (в целом по округу  - 2,6%), на конец 2006 г –  9,9% (в целом по округу – 2,4%), на конец 2007 г – 6,8% (по округу – 1,9%), на конец первого полугодия 2008 года – 5,7%.  

Но  по-прежнему остается высоким уровень  безработицы в отдаленных от районного центра населенных пунктов.  В  разрезе  городских и сельских поселений района наиболее высокие значения уровня регистрируемой  безработицы на  начало  2008 года  отмечены: сельское поселение            Болчары – 24,4%, городское поселение Луговой – 22,7%, городское поселение Кондинское – 15,8%, городское поселение Куминский – 10,7%   

4. Застойный характер безработицы

Безработица в районе носит  «застойный характер».   Ежегодно  более 20%  безработных, зарегистрированных в центре занятости на конец года, состоят на учете более года.  На конец 2005  года  – 23,5%, 2006 года – 21,2%, 2007 года  – 21,6% от численности безработных состояли на учете более года. Доля «хронических безработных»   за последние три года снижается, но довольно медленными  темпами.   

Средний период продолжительности  безработицы также  значительно превышает  среднеокружной уровень. На конец 2007 года  данный показатель составил  7,76 мес. против 5,9 мес. окружного показателя.

Особенно высокий удельный  вес   хронических   безработных, состоящих на  учете более года,  отмечается  в  городских и сельских поселениях с высоким уровнем регистрируемой  безработицы.  По состоянию на  конец  первого полугодия  2008 года    безработных состоящих на учете более года  в  сельском  поселении Болчары – 41%, в городском  поселении Кондинское – 24%,  в городском поселении Луговой – 21%,  в городском поселении Куминский – 23%.

5. Качественный  состав   ищущих  работу  и   безработных  граждан     

Среди ищущих работу на рынке труда третью часть составляет молодежь в возрасте от 16 до 29 лет. За период с 2005  по 2007 годы  отмечена  тенденция  на  ее снижение  с 37,3% в 2005 году до 25,2%  в  2007  году. 

Ежегодно среди обращающихся в центр занятости  сокращается доля женщин (с 48,3% в 2005 году до 47% в 2007 году), а мужчин, напротив, возрастает.   

Среди безработных, зарегистрированных в центре занятости на конец 2007 года  наибольшую долю  по причинам   увольнения занимают уволенные  по собственному желанию (2005 г – 36,8%, 2006 г  - 33,8%, 2007г – 33,1%).  

Среди зарегистрированных безработных наиболее высокая доля уволенных из организаций по сокращению штатов или ликвидации предприятий была отмечена  в 2003 и 2007 г.г. (9,5% и 9,4%). 

Анализируя состав безработных по уровню образования, необходимо отметить, что  доля лиц, не имеющих профессионального образования (только полное и неполное общее),  сохраняется на высоком уровне  (2005 г – 76,6%, 2006г – 74,8%, 2007г – 70,9%). Такая высокая доля лиц, не имеющих никаких специальных знаний,  является одной из самых высоких в автономном округе.   Вкупе с низким образовательным уровнем  сохраняется на высоком уровне доля безработных, не имеющих профессии  и  не приступавших к трудовой деятельности (2005 г – 15,4%, 2006г – 15,4%, 2007г – 9,7%) При этом данные характеристики относятся, скорее всего, к безработным наиболее трудоспособного возраста, так как доля молодежи 16-29 лет за последние три года снижалась, а доля граждан  наиболее трудоспособного возраста, напротив, возрастала. 

6. Численность  безработных граждан, для которых общественные работы считаются подходящей работой 

Доля безработных  граждан, имеющих длительный  (более года) перерыв  в работе  возросла почти  в два раза – с 21,1% в 2003 г до 39,4 % на конец  2007 г. Этот показатель ярко демонстрирует снижение возможностей трудоустройства  в связи с недостаточным количеством рабочих мест и  их снижением.

На высоком уровне  сохраняется доля безработных граждан, которые  ранее не работали и  не имеют  профессии. За  последние  три  года  их численность варьировала от 15 %  до 10%.  Эта категория безработных граждан  является   самой  не конкурентоспособной на  рынке  труда.

Доля  безработных граждан, состоящих на учете более  18  месяцев, а также более  трех лет неработающие  за  последние  три года сократилась  почти  в  два  раза,   с  10,8%  в  2005 году   до 4,1%  в 2007 году.  Этот показатель  удалось  сократить только  благодаря  проведению  активных мероприятий  содействия  занятости населения, т.е. организации общественных работ.   

7.  Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Наиболее многочисленной группой среди безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  являются  лица  препенсионного  возраста.   По  состоянию  на  начало 2008 года их численность составила104 человека, или 8% от общей численности безработных. В разрезе городских и сельских поселений района  высокая доля этой категории граждан зарегистрирована  в городских поселениях  Кондинское, Куминский и Луговой.

Другой  многочисленной группой безработных, испытывающих трудности в поиске работы, являются  инвалиды, их численность на начало 2008 года составила  93 человека.   За  последние  пять  лет, с  2003  по  2007 годы,   их  численность  в  общем  составе  безработных  граждан увеличилась  с 3,2% в  2003 году  до 7,1%  в  2007  году.

II. Основные цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются: обеспечение потребностей  организаций и предприятий района  в необходимой временной  рабочей силе,     создание временных рабочих мест   для  безработных    граждан, испытывающих трудности с трудоустройством на постоянную работу,  повышение уровня занятости, снятие социальной напряженности  путем повышения  уровня жизни безработного населения района, сохранение мотивации к труду и материальная поддержка безработных граждан.

Для достижения  указанных целей предусматривается решение  следующих задач:

· создать временные рабочие места для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы;

· создать   временные рабочие места для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

· совершенствовать сотрудничество с органами власти  городских и сельских  поселений и работодателями по  созданию временных рабочих мест для  безработных граждан;

III.    Характеристика Программы

Реализация Программы «Развитие  временных рабочих мест для безработных граждан  в Кондинском районе на 2009-2010 годы»  предполагается путем  организации общественных  работ и организации временного трудоустройства  безработных  граждан,  относящихся  к  категории  испытывающих трудности в поиске  работы.

 Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан,  безработных и ищущих работу граждан.

Общественные работы призваны обеспечивать:

· осуществление потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;

· поддержку доходов   безработных граждан в виде материальной поддержки (из средств субвенций федерального бюджета и бюджета автономного округа) и выплаты  заработной платы (выплачиваемой работодателем и  за  счет  средств, выделяемых из  местного бюджета);

· сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

Организация временного трудоустройства  безработных граждан  проводится  на основании  договоров, заключаемых  центром  занятости населения и организациями,  в  соответствии с которыми  организуются временные рабочие места, подлежащие  замещению безработными   гражданами.

Приоритетным правом на участие в общественных работах обладают безработные граждане, не получающие пособия по безработице, состоящие на учете в органах службы занятости свыше шести месяцев 

Организация общественных работ  обеспечивает сохранение мотивации к труду, временную занятость и поддержку доходов  граждан, испытывающих проблемы с трудоустройством на постоянную работу в условиях  недостаточного количества  постоянных рабочих мест.   Большинство участников общественных работ – это граждане, принадлежащие к социально-демографическим  категориям населения, требующим особого внимания со стороны государственных служб.  

IV.  Описание ожидаемых результатов   и социальных последствий реализации    Программы

В ходе реализации программы  ожидается:

- снижение  уровня регистрируемой безработицы  в   среднем по району до 4,8%  к   2011 году;

-  снижение показателя средней продолжительности безработицы до 6,5 месяцев

- стабилизация ситуации на рынке труда в отдаленных от районного центра  населенных пунктах Кондинского района; 

- обеспечение временными рабочими местами 450 безработных граждан ежегодно  за период 2009-2010 годы;

Численность безработных, обладающих  приоритетным правом на участие в общественных работах,  составляет значительную долю среди всех безработных, зарегистрированных в  центре занятости  района.

Кроме того, растет численность безработных граждан, для которых  в соответствии с законодательством, общественные работы являются подходящими.  Прослеживается рост отдельных категорий безработных граждан, испытывающих трудности в поиске  работы.  

В связи с этим,  основная задача Программы   - это  временная поддержка  безработного населения (в том числе  для получения дохода в виде материальной поддержки   и заработной платы),   предоставление возможности не потерять свою профессиональную квалификацию и  желания работать,  в случае  отсутствия профессиональных знаний и опыта – получение элементарных трудовых навыков, снижение   возможности  интеграции   населения района в  маргинальные слои населения.

V.  Механизм  реализации  Программы

В двухмесячный срок, после  утверждения Программы, Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Междуреченский центр занятости населения» совместно с администрациями городских и сельских поселений района разрабатывает план работы, предусматривающий выполнение  мероприятий Программы  с  указанием конкретных  сроков и исполнителей.  

VI. Организация управления Программой и контроль за ходом   её реализации

Управление реализацией Программы осуществляется  Бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Междуреченский центр занятости населения».

Контроль за ходом реализации Программы  осуществляется  Советом  по  содействию  занятости  населения, созданным распоряжением Главы Кондинского района №194-р от 30.04.2008г. 

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Междуреченский центр занятости населения» ежеквартально предоставляет  информацию о ходе  реализации Программы в разрезе мероприятий, источников финансирования  в  комитет по экономической политике администрации Кондинского района.

VII.  ОСНОВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ  ПРОГРАММЫ

	№ п\п
	Наименование  мероприятий
	срок исполнения
	Исполнители
	Источник финансирования
	Финансирование по годам

(тысяч рублей)
	Всего

	
	
	
	
	
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Информационная  деятельность
	
	
	
	

	1.1.
	Разработка и издание информационных материалов, размещение их в средствах массовой информации в целях информирования граждан об организации  проведения общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа
	110,0

130,0
	110,0

130,0
	220,0

260,0

	2.
	Организация  общественных работ
	
	
	
	

	2.1.
	Создание   30     временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в городском поселении  Междуреченский
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения Междуреченский
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	140,4

140,4

476,3
	140,4

140,4

476,3
	280,8

280,8

952,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.2.
	Создание   40      временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в городском поселении  Кондинское
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения Кондинское
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	187,2

187,2

635,0


	187,2

187,2

635,0
	374,4

374,4

1270,0

	2.3. 
	Создание   40    временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в городском поселении  Куминский
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения Куминский
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	187,2

187,2

635,0
	187,2

187,2

635,0
	374,4

374,4

1270,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.4.
	Создание  70      временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в городском поселении  Луговой
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения Луговой
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	327,6

327,6

1111,0
	327,6

327,6

1111,0
	655,2

655,2

2222,0

	2.5.
	Создание   50      временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в городском поселении  Мортка
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения  Мортка
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	234,0

234,0

793,8
	234,0

234,0

793,8
	468,0

468,0

1587,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.6.
	Создание    30     временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в сельском  поселении  Леуши
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Леуши
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	140,4

140,4

476,3
	140,4

140,4

476,3
	280,8

280,8

952,6

	2.7.
	Создание  15    временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в сельском  поселении  Мулымья
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Мулымья
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	70,2

70,2

238,1
	70,2

70,2

238,1
	140,4

140,4

476,2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.8.
	Создание    40   временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в сельском  поселении  Болчары
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Болчары
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	187,2

187,2

635,0
	187,2

187,2

635,0
	374,4

374,4

1270,0

	2.9.
	Создание     20   временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в сельском  поселении  Половинка
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Половинка
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	93,6

93,6

317,5
	93,6

93,6

317,5
	187,2

187,2

635,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.10.
	Создание    15    временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на общественные работы в сельском  поселении  Шугур
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Шугур
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства внебюджетных источников (средства работодателей)


	70,2

70,2

238,1


	70,2

70,2

238,1
	140,4

140,4

476,2

	3.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	
	
	
	

	3.1.
	Создание   20   временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в городском поселении  Междуреченский
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения Междуреченский
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	140,6

281,2

476,3
	140,6

281,2

476,3
	281,2

562,4

952,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.2
	Создание     15    временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в городском поселении  Кондинское
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения Кондинское
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	105,4

210,9

357,2


	105,4

210,9

357,2
	210,8

421,8

714,4

	3.3
	Создание     10    временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в городском поселении  Куминский
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения Куминский
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	70,3

140,6

238,1
	70,3

140,6

238,1
	140,6

281,2

476,2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.4.
	Создание   15    временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в городском поселении  Луговой
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения Луговой
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	105,4

210,9

357,2
	105,4

210,9

357,2
	210,8

421,8

714,4

	3.5.
	Создание    10    временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в городском поселении  Мортка
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация городского поселения  Мортка
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	70,3

140,6

238,1
	70,3

140,6

238,1
	140,6

281,2

476,2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.6.
	Создание     5    временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в сельском  поселении  Леуши
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Леуши
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	35,15

70,3

119,1
	35,15

70,3

119,1
	70,3

140,6

238,2

	3.7.
	Создание    5     временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в сельском  поселении  Мулымья
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Мулымья
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	35,15

70,3

119,1
	35,15

70,3

119,1
	70,3

140,6

238,2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.8.
	Создание    10  временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в сельском  поселении  Болчары
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Болчары
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	70,3

140,6

238,1
	70,3

140,6

238,1
	140,6

281,2

476,2



	3.9.
	Создание  5   временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в сельском  поселении  Половинка
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Половинка
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	35,15

70,3

119,1
	35,15

70,3

119,1
	70,3

140,6

238,2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.10.
	Создание   5  временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в сельском  поселении  Шугур
	ежегодно
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Междуреченский центр занятости населения»

Администрация сельского поселения  Шугур
	Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета


	35,15

70,3

119,1
	35,15

70,3

119,1
	70,3

140,6

238,2

	
	ИТОГО:

    -  Количество временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан на

 общественные работы:

2009 год  -  350 раб. мест

2010 год  -  350 раб. мест

    - Количество временных рабочих мест для трудоустройства  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы:

2009 год -  100 раб. мест

2010 год -  100 раб. мест
	
	
	ИТОГО:

Субвенции федерального бюджета

Бюджет автономного округа

Средства местного бюджета

Средства 

внебюджетных источников (средства работодателей
	2450,9

3174,0

2381,4

5556,1


	2450,9

3174,0

2381,4

5556,1
	4901,8

6348,0

4762,8

11112,2


ОБОСНОВАНИЕ  

 ОБЪЕМОВ И ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

  ОСНОВНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ
 ПРОГРАММЫ

При    определении   необходимого  количества временных  рабочих  мест  для трудоустройства безработных  граждан     в  городских и сельских  поселениях  района  использован анализ   потребности предприятий   и организаций  поселений во временных рабочих местах   на  основе  показателей  организации  временных рабочих мест  за   последние  три  года.       Так же  учтена   сложившаяся   ситуация  на рынке труда, уровень  регистрируемой  безработицы,  среднесписочная  численность  безработных граждан за  2007 год  и 1 полугодие 2008 года  в  городских и сельских поселениях  района. 

При определении необходимого количества временных рабочих мест для безработных граждан испытывающих трудности в поиске  работы  учтена доля этой  категории безработных граждан  в общем составе  безработных  по городским и сельским поселениям  района.

 Средства  субвенций  федерального бюджета  и  бюджета  автономного округа  предусмотрены  на  оказание  материальной  поддержки безработных  граждан, принимающих участие  в  мероприятиях  по содействию занятости.

При  расчете  объемов  финансирования из  бюджета  автономного округа  применен  норматив затрат  на оказание  материальной  поддержки  участникам  общественных работ  и участникам мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, установленный  Законом  Ханты-Мансийского автономного округа-Югры №141-оз от 16.10.2007г  о программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Содействие занятости населения» на 2008-2009 годы  и Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры №66-п от 26.03.2008г. «Об утверждении Положения о расходовании средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на осуществление отдельных полномочий в области содействия занятости населения».

 Норматив затрат из бюджета автономного округа на  материальную поддержку:

· для участников общественных работ определен из расчета двукратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента, и   период участия   безработного  в  общественных работах  два  месяца.

·      для  участников мероприятий временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, - в  размере  максимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента, и   период участия безработного в мероприятии  три  месяца.

 При расчете  объемов  финансирования субвенций  федерального  бюджета применен  норматив затрат  на оказание  материальной  поддержки  участникам общественных работ и участникам  мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, установленный  Приказом  Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации  №485 от 29.07.2005 г. «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной  поддержке безработных граждан». 

Норматив затрат из федерального бюджета  на  материальную поддержку:

· для участников общественных работ определен из расчета двукратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента, и   период участия  безработного в общественных работах  два  месяца.

·      для  участников мероприятий временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, - в  размере  двукратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента, и   период участия  безработного  в  мероприятии  три  месяца.

Минимальная  и максимальная  величина  пособия по безработице   на  2008  год установлена Постановлением  Правительства  Российской Федерации №834 от 01.12.2007г.

Минимальная величина пособия по безработице в 2008 году составляет 781 рублей, с учетом  районного коэффициента 1171,50 рублей.

Максимальная величина пособия по безработице установлена в размере 3124 рублей, с учетом районного коэффициента 4686 рублей.

Средства  местного бюджета предусмотрены  на  оплату труда  для  участников мероприятий временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Потребность средств  из  местного бюджета  рассчитана из расчета минимальной  оплаты труда  с  учетом  ЕСН  и  продолжительности  трудоустройства  безработного на  3  месяца.  Расчет произведен исходя из установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре размера   минимальной  заработной  платы 6300 рублей.   

Оценка  эффективности  реализации  программы
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	Наименование показателя конечных результатов
	Наименование мероприятий  обеспечивающих достижение конечного результата
	Фактическое значение показателя на момент разработки программы
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	Соотношение затрат и результатов

	
	
	
	
	2009г.
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	Общие затраты по соответствющим комплексам мероприятий, обеспечивающих достижение конечного результата

(миллионов рублей)
	Бюджетные затраты

	
	
	
	
	
	
	
	
	общие бюджетные затраты

(миллионов рублей)
	затраты районного бюджета

(миллионов рублей)

	1.
	снижение уровня регистрируемой безработицы
	создание временных рабочих мест для безработных граждан
	5,7%
	5,4%
	4,8%
	4,8%
	27,1
	16,0
	4,76

	2.


	снижение показателя средней  продолжительности  безработицы
	создание временных рабочих мест для безработных граждан
	7,3

 месяца
	7,1 месяца
	6,5 месяца
	6,5

 месяца
	
	
	


