ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Думы Кондинского района 
«О внесении изменения  в решение Думы Кондинского района от 24 июня 2015 года № 579 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» 
(далее – проект решения)

Настоящий проект решения разработан в целях устранения нарушений коррупционного законодательства  для установления соответствия правовых норм в пределах одного правового  акта на основании Требования прокурора Кондинского района об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупционного фактора от 13 декабря 2019 года                № 86-03-2019/1175.
В связи с принятием проекта решения отмена либо внесение изменений в другие муниципальные правовые акты Кондинского района не потребуется.
Проект размещен на главной странице официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район www.admkonda.ru в разделе Противодействие коррупции/Антикоррупционная экспертиза/ с предложением о направлении заключений с 28 января 2020 года по 04 февраля 2020 года.
[bookmark: _GoBack]04 февраля 2020года проект решения направлен в прокуратуру Кондинского района для проведения экспертизы.
Проект разработан заместителем начальника управления кадровой политики администрации Кондинского района Л.А. Фоминой, тел.8(34677)32-355.



Начальник управления кадровой политики
администрации Кондинского района 		К.А.Склюева



Исполнитель: начальник управления 
кадровой политикиадминистрации 
Кондинского района
Людмила Александровна Фомина 
8 (34677)32-355

Сравнительная таблица изменений,предлагаемых к внесению в решение Думы Кондинского района от 24 июня 2015 года № 579 
«О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район»

	№
	Наименование (при наличии) и номер структурной единицы решения Думы района, в которую вносятся изменения
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района, в которую вносятся изменения
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района с внесенными изменениями
	Основания внесения изменений 

	1.
	Приложение 1 к решению:
	
	
	Требование прокурора Кондинского района об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупционного фактора от 13.12.2019 № 86-03-2019/1175

	1.1.
	Часть 3 статьи 7 
	Первый этап состоит в привлечении кандидатов к участию в конкурсе, проверке наличия необходимых документов и предварительной оценке их соответствия необходимым требованиям на основе анализа представленных ими документов.
На основании результатов рассмотрения документов кандидата комиссией принимается решение о допуске к участию во втором этапе конкурса или об отказе в допуске кандидата, в случае несоответствия квалификационным требованиям или установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры поступлению кандидата на муниципальную службу.
Кандидату, допущенному к участию во втором этапе конкурса, направляется уведомление о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса не позднее, чем за 15 дня до начала проведения второго этапа конкурса по форме согласно приложению 4 к Порядку. 
Кандидату, не допущенному к участию во втором этапе конкурса, направляется уведомления о принятом решении в течение 15 рабочих дней со дня окончания первого этапа конкурса по форме согласно приложению 5 к Порядку. 
	Первый этап состоит в привлечении кандидатов к участию в конкурсе, проверке наличия необходимых документов и предварительной оценке их соответствия необходимым требованиям на основе анализа представленных ими документов.
На основании результатов рассмотрения документов кандидата комиссией принимается решение о допуске к участию во втором этапе конкурса или об отказе в допуске кандидата, в случае несоответствия квалификационным требованиям или установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры поступлению кандидата на муниципальную службу.
Кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, и кандидатам, не допущенным к участию во втором этапе конкурса, направляются уведомления в течение 5 дней со дня                          проведения первого этапа конкурса по форме согласно приложениям № 4, 5 к Порядку.
	

	1.2.
	Часть 4 статьи 7
	Если после проведения первого этапа конкурса остается один кандидат или не остается кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, представитель нанимателя (работодатель) признает конкурс несостоявшимся, о чем конкурсанты уведомляются в письменной форме в течение 15 рабочих дней.
	Если после проведения первого этапа конкурса остается один кандидат или не остается кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, представитель нанимателя (работодатель) признает конкурс несостоявшимся, о чем конкурсанты уведомляются в письменной форме в течение 5 дней со дня окончания первого этапа конкурса.
	

	1.3.
	Часть 5 статьи 7
	Второй этап конкурса проводится при наличии двух и более кандидатов, соответствующих установленным требованиям
	Второй этап конкурса проводится не позднее 10 дней после проведения первого этапа конкурса при наличии двух и более кандидатов, соответствующих установленным требованиям.
	

	1.4.
	Часть 1 статьи 12
	Победителем конкурса признается кандидат, за которого проголосует большинство членов комиссии, присутствующих на заседании. 
	Победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов по результатам второго этапа или большинство голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
	

	2.
	Приложение 2 к решению 
	
	
	

	2.1.
	Часть 3 статьи 3
	Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса комиссией направляется уведомление в письменной форме о дате, месте  и времени проведения второго этапа конкурса кандидатам, допущенным  к участию в конкурсе.

	Кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса направляется уведомление в течение 5 дней со дня проведения первого этапа конкурса.
	

	2.2.
	Часть 4 статьи 4
	При проведении конкурса используются не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестовое задание, индивидуальное собеседование, анкетирование или письменное задание (реферат).
	Если два и более кандидата конкурса по результатам второго этапа набрали одинаковое количество баллов или большинство голосов членов комиссии, то решение о замещении вакантной должности муниципальной службы одним из кандидатов, отобранных комиссией по результатам конкурса, принимает председатель комиссии.
	




ПРОЕКТ
Субъект правотворческой инициативы – глава Кондинского района

Разработчик проекта – 
управление кадровой политики
администрации Кондинского района


ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
ДУМА КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

«О внесении изменений  в решение Думы Кондинского района 
от 24 июня 2015 года № 579 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район»


На основании Требования прокурора Кондинского района об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупциогенного фактора от 13 декабря 2019 года № 86-03-2019/1175, решения Думы Кондинского района от 24 января 2020 года № 599                              «О рассмотрении требования прокурора Кондинского района», Дума Кондинского района решила:
1. Внести в решение Думы Кондинского района от 24 июня 2015 года № 579 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» (с изменениями от 25 ноября 2015 года № 17, от 29 декабря 2015 года № 37, от 19 апреля 2016 года № 106, от 13 июня                   2017 года № 286, от 05 сентября 2017 года № 306, от 02 сентября 2018 года                     № 427, от 27 февраля 2019 года № 490, от 10 октября 20196 года № 565)                        (далее - решение) следующие изменения:
1) Часть 3 статьи 7 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«3. Первый этап состоит в привлечении кандидатов к участию в конкурсе, проверке наличия необходимых документов и предварительной оценке их соответствия необходимым требованиям на основе анализа представленных ими документов.
На основании результатов рассмотрения документов кандидата комиссией принимается решение о допуске к участию во втором этапе конкурса или об отказе в допуске кандидата, в случае несоответствия квалификационным требованиям или установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры поступлению кандидата на муниципальную службу.
Кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса,                           и кандидатам, не допущенным к участию во втором этапе                                 конкурса, направляются уведомления в течение 5 дней со дня                          проведения первого этапа конкурса по форме согласно приложениям № 4, 5                            к Порядку.».
2) Часть 4 статьи 7 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«4. Если после проведения первого этапа конкурса остается один кандидат или не остается кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, представитель нанимателя (работодатель) признает конкурс несостоявшимся, о чем конкурсанты уведомляются в письменной форме в течение 5 дней со дня окончания первого этапа конкурса.».
3) Часть 5 статьи 7 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«5. Второй этап конкурса проводится не позднее 10 дней после проведения первого этапа конкурса при наличии двух и более кандидатов, соответствующих установленным требованиям.».
4) Часть 1 статьи 12 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции: 
«1. Победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов по результатам второго этапа или большинство голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.».
5) Часть 3 статьи 3 приложения 2 к решению изложить в следующей редакции:
«3. Кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса направляется уведомление в течение 5 дней со дня проведения первого этапа конкурса.».
6) Часть 4 статьи 4 приложения 2 к решению изложить в следующей редакции:
«4. Если два и более кандидата конкурса по результатам второго этапа набрали одинаковое количество баллов или большинство голосов членов комиссии, то решение о замещении вакантной должности муниципальной службы одним из кандидатов, отобранных комиссией по результатам конкурса, принимает председатель комиссии.».
2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.
3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования. 
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Кондинского района Р.В. Бринстера и главу Кондинского района А.В. Дубовика в соответствии с их компетенцией.



Председатель Думы Кондинского района                                            Р.В.Бринстер


Глава Кондинского района                                                                    А.В. Дубовик

пгт. Междуреченский
____________ 2020 года 
№ ____


