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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Думы Кондинского района
«О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 14 декабря 2017 года № 350 «Об утверждении  Положения о проверке соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район»
(далее – проект)

Настоящий Проект решения разработан на основании решения Думы Кондинского района от 29 августа 2024 года № 1167 «О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 07 марта 2017 года  № 234  «Об утверждении структуры администрации Кондинского района» в связи с изменением структуры администрации Кондинского района.
В связи с принятием Проекта отмена либо внесение изменений в другие муниципальные правовые акты Кондинского района не потребуется.
Проект размещен на главной странице официального сайта органов местного самоуправления Кондинского района www.admkonda.ru  в разделе Противодействие коррупции/Независимая антикоррупционная экспертиза/ с предложением о направлении заключений с «16» декабря 2025 года по «23» декабря 2025 года.
«17» декабря 2025 года Проект направлен в прокуратуру Кондинского района для проведения экспертизы.
Проект разработан заместителем начальником управления кадровой политики и делопроизводства администрации Кондинского района Людмилой Александровной Никитиной, тел.8(34677)32-355.
В соответствии с пунктом 1.5 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Кондинского района и Думы Кондинского района, утвержденного постановлением администрации Кондинского района от 06 октября 2025 года № 1043 «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Кондинского района и Думы Кондинского района», сообщаем, что Проект не содержит положений:
-устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязательные требования для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки;
-устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов инвестиционной деятельности.
Приложение: Проект на 2 л. в 1 экз.
	


Начальник управления кадровой 
политики и делопроизводства                                                                                    К.А. Склюева 


Исполнитель: заместитель начальника
управления кадровой политики и делопроизводства
Людмила Александровна Никитина


8(34677)32-355
Сравнительная таблица изменений,
предлагаемых к внесению в решение Думы Кондинского района от 14 декабря 2017 года № 350 «Об утверждении  Положения о проверке соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район»
	№
	Наименование (при наличии) и номер структурной единицы решения Думы района, в которую вносятся изменения
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района, в которую вносятся изменения
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района с внесенными изменениями
	Основания внесения изменений

	1.
	Пункт 4 решения 
	4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Кондинского района Ю.В. Гришаева и главу Кондинского района А.В. Дубовика в соответствии с их компетенцией.
	4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Кондинского района Р.В. Бринстера и главу Кондинского района  А.В. Зяблицева в соответствии с их компетенцией.
	Кадровые изменения 

	2.
	Приложение к решению
	
	
	

	2.1.
	Подпункт 2 пункта 2
	2.	Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
1)	правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
2)	сотрудниками управления кадровой политики администрации Кондинского района (далее – управление кадровой политики), ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
3)	постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
4)	Общественной палатой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
5)	общероссийскими средствами массовой информации.
	2.	Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
1)	правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
2)	сотрудниками управления кадровой политики и делопроизводства администрации Кондинского района (далее – управление кадровой политики и делопроизводства), ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
3)	постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
4)	Общественной палатой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
5)	общероссийскими средствами массовой информации.
	Решение Думы Кондинского района от 29 августа 2024 года № 1167 «О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 07 марта 2017 года  № 234  «Об утверждении структуры администрации Кондинского района»

	2.2.
	Абзац первый пункта 3 
	3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения (далее - проверка), проводится по решению Думы Кондинского района. Решением Думы Кондинского района назначается лицо, организующее проведение проверки, проверка осуществляется управлением кадровой политики.
Решение принимается отдельно в отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность.
	3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения (далее - проверка), проводится по решению Думы Кондинского района. Решением Думы Кондинского района назначается лицо, организующее проведение проверки, проверка осуществляется управлением кадровой политики  и делопроизводства.
Решение принимается отдельно в отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность.
	

	2.3.
	Пункт 6
	6. При осуществлении проверки должностное лицо, организующее проверку, сотрудник управления кадровой политики вправе:
1)  проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность;
2) изучать представленные лицом, замещающим муниципальную должность, дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;
[bookmark: Par8]3) получать от лица, замещающего муниципальную должность, пояснения по представленным материалам;
4) направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - органы и организации) об имеющихся у них сведениях о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений и запретов.
	6. При осуществлении проверки должностное лицо, организующее проверку, сотрудник управления кадровой политики и делопроизводства вправе:
1)  проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность;
2) изучать представленные лицом, замещающим муниципальную должность, дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;
3) получать от лица, замещающего муниципальную должность, пояснения по представленным материалам;
4) направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - органы и организации) об имеющихся у них сведениях о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений и запретов.
	

	2.4.
	Пункт 9
	[bookmark: Par20]9. По окончании проверки сотрудник управления кадровой политики обязан ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации.
	9. По окончании проверки сотрудник управления кадровой политики  и делопроизводства обязан ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации.
	

	2.5.
	Подпункт 3 пункта 10
	10. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе:
1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 8 настоящего Положения, по результатам проверки;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
3) обращаться в управление кадровой политики с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в пункте 2 пункта 8 настоящего Положения.
	10. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе:
1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 8 настоящего Положения, по результатам проверки;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
3) обращаться в управление кадровой политики и делопроизводства с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в пункте 2 пункта 8 настоящего Положения.
	

	2.6.
	Пункт 13
	13. Управление кадровой политики предоставляет сведения о результатах проверки с письменного согласия Думы Кондинского района, принявшей решение о ее проведении, с одновременным уведомлением об этом лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого проводилась проверка, правоохранительным органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
	13. Управление кадровой политики  и делопроизводства  предоставляет сведения о результатах проверки с письменного согласия Думы Кондинского района, принявшей решение о ее проведении, с одновременным уведомлением об этом лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого проводилась проверка, правоохранительным органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
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	ПРОЕКТ

	
	субъект правотворческой инициативы - глава Кондинского района

	
	

	
	разработчик проекта управление кадровой политики и делопроизводства администрации Кондинского района



ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
ДУМА КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Думы Кондинского района
от 14 декабря 2017 года № 350 «Об утверждении  Положения о проверке соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район»

На основании решения Думы Кондинского района от 29 августа 2024 года № 1167 «О внесении изменений в решение Думы Кондинского района от 07 марта 2017 года                    № 234  «Об утверждении структуры администрации Кондинского района», Дума Кондинского района решила:
1. Внести в решение Думы Кондинского района от 14 декабря 2017 года № 350                     «Об утверждении  Положения о проверке соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» (далее - решение) следующие изменения:
1.1.  Пункт 4 решения изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Кондинского района Р.В. Бринстера и главу Кондинского района А.В. Зяблицева в соответствии с их компетенцией.».
1.2. В приложении к решению:
1.2.1. Подпункт 2 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2)	сотрудниками управления кадровой политики и делопроизводства администрации Кондинского района (далее – управление кадровой политики и делопроизводства), ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;».
1.2.2. В абзаце первом пункта 3 слова «управлением кадровой политики» заменить словами «управлением кадровой политики и делопроизводства».
1.2.3. В пункте 6 слова «управления кадровой политики» заменить словами «управления кадровой политики и делопроизводства».
1.2.4. В пункте 9 слова «управления кадровой политики» заменить словами «управления кадровой политики и делопроизводства».
1.2.5. В подпункте 3 пункта 10 слова «управление кадровой политики» заменить словами «управление кадровой политики и делопроизводства».
1.2.6. В пункте 13 слова «Управление кадровой политики» заменить словами «Управление кадровой политики и делопроизводства».

2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.
3. Настоящее решение вступает после его обнародования.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Думы Кондинского района Р.В. Бринстера и главу Кондинского района А.В. Зяблицева                               в соответствии с их компетенцией.



Председатель Думы 
Кондинского района	                                    Р.В. Бринстер



Глава Кондинского района                                            		                        А.В. Зяблицев



пгт. Междуреченский 
«__»________2026 года
№ ____





