Информация о результатах проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кондинского района, органах администрации Кондинского района  с правами юридического лица 

[bookmark: _GoBack]На основании постановления администрации Кондинского района от 05 мая                  2014 года № 841 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кондинского района, структурных подразделениях администрации Кондинского района  с правами юридического лица и её состава»                            (далее – Комиссия) 10 июля 2015 года на заседании Комиссии  рассмотрено 2 вопроса, касающиеся:
1.Рассмотрение письменного обращения гражданина, замещавшего в администрации Кондинского района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации Кондинского района, о даче согласия на замещение должности в организации, так как отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы. 
2. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кондинского района, структурных подразделениях администрации Кондинского района с правами юридического лица за II квартал  2015 года.
По итогам рассмотрения материалов, руководствуясь Положением, Комиссия приняла решение: 
По первому вопросу: 
1.Дать согласие гражданину, замещавшему в администрации Кондинского района должность муниципальной службы, на замещение должности в организации.
2.Рекомендовать руководителю организации, при исполнении гражданином должностных обязанностей, а также иных поручений, заданий, оценивать могут ли эти поручения и задания повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и повлечь за собой конфликт интересов. В случае если существует большая вероятность возникновения конфликта интересов, то рекомендуется отстранить гражданина от исполнения тех должностных обязанностей, исполнение которых может привести к возможности возникновения конфликта интересов.
По второму вопросу: Отчёт о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Кондинского района, структурных подразделениях администрации Кондинского района с правами юридического лица за II квартал 2015 года утвердить и продолжить ответственным структурным подразделениям администрации Кондинского района проведение запланированных мероприятий в сроки установленные Планом работы комиссии. 
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