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ПРОЕКТ
Муниципальное образование Кондинский район
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от ____     2026 года
	
	
	№ ___

	
	пгт. Междуреченский
	



	О резервировании рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции




В соответствии с частью 3 статьи 11 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», статьей 36 главы 4 Федерального закона Российской Федерации от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях содействия занятости участников специальной военной операции, вернувшихся из зоны проведения специальной военной операции и нуждающихся в оказании содействия в трудоустройстве, администрация Кондинского района постановляет:
1.Утвердить:
[bookmark: _GoBack]1.1.   (приложение 1).
1.2. Типовое соглашение о взаимодействии при резервировании рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции (приложение 2).
2. Комитету экономического развития администрации Кондинского района в течение месяца со дня вступления в силу настоящего постановления организовать работу по подписанию с организациями, указанными в приложении 1 к настоящему постановлению, соглашений о взаимодействии при резервировании рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции.
3. Руководителям организаций, указанных в приложении 1 к настоящему постановлению (далее - работодатели):
3.1. Заключить с администрацией Кондинского района соглашение о взаимодействии при резервировании рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции по форме приложения 2 к настоящему постановлению.
3.2. Разместить в федеральной государственной информационной системе Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (trudvsem.ru) информацию о зарезервированных рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции.
3.3. Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направлять в администрацию Кондинского района  и Центр занятости населения информацию о трудоустройстве участников специальной военной операции на зарезервированные рабочие места по установленной форме (приложение 3).
4. Рекомендовать Центру занятости населения организовать взаимодействие
с работодателями, разместившими информацию о зарезервированных рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции на федеральной государственной информационной системе Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», в том числе:
оказывать консультации по вопросам трудоустройства участников специальной военной операции на зарезервированные для них рабочие места;
осуществлять подбор работников из числа граждан, участников специальной военной операции, желающих трудоустроиться, и направлять их в организации, указанные в приложении 1 к настоящему постановлению, согласно заявленным ими зарезервированным рабочим местам.
5. Опубликовать постановление в газете «Кондинский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района. 
6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Кондинского района Е.Е.Петрову.



	Глава района
	
	А.В.Зяблицев




Приложение 1
к постановлению 
администрации района
от ______2026 года №___ 

Перечень
организаций  и количество резервируемых рабочих мест для трудоустройства
 участников специальной военной операции*

	№ п/п
	Наименование организации
	Юридический адрес организации
	Количество
резервируемых рабочих
мест
	Наименование профессии (специальности), по которой резервируется рабочее место

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района»
	ул. Титова, дом 26, пгт.Междуреченский, Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628200
	3
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	2
	Муниципальное учреждение Управление капитального строительства Кондинского района
	ул. Титова, дом 14 А, пгт.Междуреченский, Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628200
	1
	ведущий 
инженер – энергетик

	3
	Муниципальное автономное учреждение «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир»
	ул. Волгоградская, 
дом 11, пгт.Междуреченский, Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628200
	1
	специалист по военно-патриотической работе



	4
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Половинкинская средняя общеобразовательная школа
	ул. Комсомольская, 
дом 12 
п. Половинка,
Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628235
	0,5
	учитель основ безопасности и защиты Родины

	5
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Шугурская средняя общеобразовательная школа
	ул. Школьная, дом 8, 
д. Шугур, Кондинский
район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628230
	1
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	6
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ягодинская средняя общеобразовательная школа
	ул.Центральная, 
дом 27
п.Ягодный, Кондинский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628213
	1
	специалист по охране труда



Примечание: *участник специальной военной операции  - лицо, завершившее прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне»

Приложение 2
к постановлению 
администрации района 
от ______2026 года № ___


Типовое соглашение
о взаимодействии при резервировании рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции


Администрация Кондинского района (далее – Администрация), в лице первого заместителя главы Кондинского района _______________, действующего на основании Устава, с одной стороны и ___________________, именуемое в дальнейшем Организация, в лице руководителя _________________, действующего на основании____________, с другой стороны (далее - стороны), заключили Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

Предметом Соглашения является взаимодействие сторон в целях обеспечения наиболее эффективного функционирования Организации и Территориального центра занятости населения по Кондинскому району управления по городу Урай и Кондинскому району казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» при резервировании рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции.

2. Общие положения

При реализации Соглашения стороны, подписавшие его, в своей совместной деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, другими действующими законодательными и иными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, настоящим постановлением администрации Кондинского района «О резервировании рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции».

3. Обязательства сторон

3.1. Администрация:
3.1.1. Дает разъяснения Организации по вопросам резервирования рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции.
3.1.2. Осуществляет взаимодействие с Территориальным центром занятости населения по Кондинскому району управления по городу Урай и Кондинскому району казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (далее – Центр занятости населения), в чью компетенцию входят вопросы возможного трудоустройства участников специальной военной операции на зарезервированные для данной категории граждан рабочие места.
3.2. Организация:
3.2.1. Размещает в федеральной государственной информационной системе Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (trudvsem.ru) информацию о зарезервированных рабочих мест для трудоустройства участников специальной военной операции.
3.2.2. Обязуется принять на зарезервированные рабочие места участников специальной военной операции, направленных Центром занятости населения, либо самостоятельно обратившихся напрямую к работодателю.
3.2.3. Не допускает необоснованных отказов участникам специальной военной операции в приеме на работу на зарезервированные рабочие места.
3.2.4. Обеспечивает на рабочих местах, зарезервированных для трудоустройства участников специальной военной операции, безопасные условия и соблюдение требований по охране труда. 
3.2.5. При увольнении работника с рабочего места, зарезервированного для трудоустройства участника специальной военной операции, освободившееся рабочее место резервирует для трудоустройства участника специальной военной операции. 
3.2.6. Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в Администрацию и Центр занятости населения информацию о трудоустройстве участников специальной военной операции на зарезервированные рабочие места по установленной форме.
3.2.7. Не позднее, чем за два месяца информирует Администрацию в письменной форме о ликвидации рабочих мест, зарезервированных для трудоустройства участников специальной военной операции.

4. Заключительные положения и дополнительные условия Соглашения

4.1. Стороны, подписавшие Соглашение, строят свою совместную работу на принципах открытости, гласности, сотрудничества при строгом соблюдении правил неразглашения конфиденциальной и иной информации.
4.2. В Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения по взаимному согласию сторон, подписавших его.
4.3. Соглашение вступает в силу со дня подписания его всеми сторонами и действует до расторжения по инициативе любой из сторон.
4.4. Количество экземпляров Соглашения составлено по числу членов Соглашения плюс один. Дополнительный экземпляр Соглашения направляется в Центр занятости населения. Все экземпляры имеют равную юридическую силу. 

5. Юридические адреса, реквизиты сторон

	Администрация
	Организация




6. Подписи сторон

	_____________________________ Ф.И.О.

М.П.
	____________________________ Ф.И.О.

М.П. 









Приложение 3
к постановлению 
администрации района 
от ______2026 года № ___


Форма для обмена информацией о количестве резервируемых рабочих мест для трудоустройства  участников специальной военной операции, их заполнении 
_______________  
(за __ квартал 20__ года)

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество
резервируемых рабочих
мест

	Наименование профессии (специальности), по которой резервируется 
рабочее место
	Количество трудоустроенных граждан на зарезервированные рабочие места, человек

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	




