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ПРОЕКТ
Муниципальное образование Кондинский район
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от «___» _______ 2026 года
	
	
	№ ___

	
	пгт. Междуреченский
	



	О создании Муниципального Проектного офиса Проекта «Будем рядом»



В соответствии с постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 3 декабря 2025 года № 68, в целях обеспечения родителей и специалистов необходимыми знаниями, навыками и ресурсами для эффективного воспитания, профилактики деструктивного поведения и поддержки позитивного развития детей и молодежи, администрация Кондинского района постановляет:
1. Создать Муниципальный Проектный офис Проекта «Будем рядом».
[bookmark: _GoBack]2. Утвердить:
2.1. Положение о Муниципальном Проектном офисе Проекта «Будем рядом» (приложение 1).
2.2. Состав Муниципального Проектного офиса Проекта «Будем рядом» (приложение 2).
3. Опубликовать постановление в газете «Кондинский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 



	Глава района
	
	А.В.Зяблицев





Приложение 1
к постановлению администрации района
от «___» _______ № ___
 
Положение 
о Муниципальном Проектном офисе Проекта «Будем рядом»

1. Общие положения 

Муниципальный Проектный офис Проекта «Будем рядом» (далее – Проектный офис, Проект) создается для координации на муниципальном уровне деятельности по реализации Проекта в Кондинском районе.
Проектный офис формируется на принципах межведомственного взаимодействия с привлечением представителей органов местного самоуправления, органов и учреждений системы профилактики, общественных организаций и движений, родительского сообщества.
Проектный офис работает в двухуровневой структуре: 
базовая команда муниципальной рабочей группы обеспечивает постоянное функционирование;
расширенная команда привлекается для реализации конкретных мероприятий и инициатив.
Базовая команда Муниципального Проектного офиса формируется из представителей ключевых ведомств и организаций, имеющих постоянные функции в сфере профилактики и работы с семьями.
Расширенная команда включает представителей гражданского общества, НКО, бизнеса и других заинтересованных сторон, участвующих в проекте на добровольной основе.
Состав расширенной команды может изменяться в зависимости от тематики квартала и специфики планируемых мероприятий.

2. Состав Муниципального Проектного офиса

В состав Муниципального Проектного офиса по согласованию входят:
координатор Муниципального Проектного офиса (первый заместитель главы Кондинского района, курирующий молодежную политику);
руководитель органа местного самоуправления в сфере молодежной политики (заместитель координатора);
председатель (заместитель) председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (заместитель главы Кондинского района, курирующий социальную сферу);
руководитель муниципального молодежного центра или иного учреждения молодежной политики;
руководители органов местного самоуправления в сфере образования, культуры, спорта, социальной политики;
представитель местного отделения «Движения Первых»;
представитель муниципального молодежного центра, непосредственно занимающийся профилактической работой;
представители образовательных организаций (советники по воспитательной работе, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, социальные педагоги);
представители социально ориентированных некоммерческих организаций, реализующие проекты и программы по профилактике;
представители молодежных организаций и движений;
представители клубов молодых семей;
представители сообщества молодых специалистов;
представители муниципального органа МВД России по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре.

3. Функции муниципальной проектной группы:

3.1. Координация взаимодействия участников Проекта на муниципальном уровне.
3.2. Разработка и реализация муниципального плана мероприятий Проекта. 
3.3. Привлечение местных ресурсов для реализации Проекта. 
3.4. Информационное сопровождение Проекта на муниципальном уровне. 
3.5. Сбор и анализ данных о реализации Проекта.
3.6. Адаптация региональных методических материалов к местным условиям.
3.7. Обеспечение обратной связи с целевыми группами Проекта.
3.8. Выявление и распространение лучших практик.

4. Экспертное сообщество

4.1. Общие положения об экспертном сообществе:
экспертное сообщество формируется из числа специалистов в сфере профилактики деструктивного поведения, психологии, педагогики, социальной работы, безопасности, информационных технологий и других областей, имеющих отношение к тематике Проекта;
экспертное сообщество работает в сетевом формате, обеспечивая профессиональную поддержку реализации Проекта.
4.2. Состав экспертного сообщества:
представители научных и образовательных организаций; практикующие специалисты в сфере профилактики, психологии; представители профессиональных ассоциаций психологов, педагогов, социальных работников;
специалисты в области цифровых технологий, медиа и коммуникаций; представители родительских сообществ, имеющие успешный опыт воспитания детей.
4.3. Функции экспертного сообщества: консультационная поддержка участников Проекта; экспертиза методических материалов Проекта; 
проведение обучающих мероприятий для участников Проекта; участие в оценке эффективности мероприятий Проекта;
содействие в распространении инновационных методик и технологий профилактической работы;
участие в исследовательской деятельности в рамках Проекта.

5. Взаимодействие с региональным отделением общероссийского общественно-государственного движения «Движение Первых»

5.1. Общие положения:
проект «Будем рядом» реализуется в тесном взаимодействии с Движением Первых;
материалы проекта адаптируются для использования в деятельности местного и первичных отделений Движения Первых.
5.2. Механизмы интеграции:
включение тематических блоков проекта в планы деятельности местных и первичных отделений;
подготовка активистов Движения Первых к проведению мероприятий проекта, созданию информационных материалов и контента по направлениям Проекта;
использование инфраструктуры Движения Первых для распространения материалов проекта;
совместная реализация акций и мероприятий.

6. Механизмы межведомственного взаимодействия

6.1. Планирование деятельности.
Годовое планирование: на основе утвержденного годового плана каждый участник Проекта формирует свой план реализации мероприятий, который интегрируется в общий план работы соответствующего ведомства или организации.
Ежеквартальное планирование: муниципальные проектные группы разрабатывают план мероприятий на квартал с учетом местной специфики и актуальных потребностей, адаптируют тематические материалы под свою специфику и интегрируют в свои квартальные планы.
Муниципальные планы мероприятий направляются в окружной Проектный офис для координации и оказания необходимой поддержки;
Муниципальные участники Проекта включают мероприятия в свои рабочие планы.
6.2. Информационный обмен.
На муниципальном уровне координация осуществляется через муниципальные проектные группы; координатор муниципальной проектной группы обеспечивает включение мероприятий Проекта в планы соответствующих органов и организаций; муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
6.3. Реализация мероприятий:
мероприятия Проекта могут реализовываться как самостоятельно, так и на межведомственном уровне;
при реализации мероприятий поощряется взаимодействие различных ведомств, организаций и гражданского общества;
мероприятия реализуются с использованием различных форматов (очных, заочных, дистанционных, смешанных).

7: Подведение итогов

7.1. Участники Проекта размещают краткие отчеты о проведенных мероприятиях на цифровых ресурсах; муниципальная проектная группа проводит анализ эффективности мероприятий, формирует сводный отчет и направляют в окружной Проектный офис.
7.2. Система показателей эффективности:
7.2.1. Количественные показатели:
охват целевой аудитории (число участников мероприятий);
количество проведенных мероприятий;
количество публикаций в СМИ и социальных сетях;
количество привлеченных партнеров и волонтеров.
7.2.2. Качественные показатели:
уровень информированности целевых групп по темам Проекта; удовлетворенность участников качеством мероприятий (по методике NPS);
применимость полученных знаний и навыков;
изменение поведенческих установок и негативных паттернов поведения целевых групп;
снижение показателей девиантного поведения среди молодежи муниципальных образований;
появление новых инициатив и практик в рамках Проекта.
7.3. Методы сбора и анализа данных: 
онлайн-анкетирование участников мероприятий; фокус-группы с представителями целевых групп; глубинные интервью;
экспертные оценки;
анализ статистических данных;
контент-анализ информационных материалов (качество, просмотры, реакции);
сбор кейсов и историй успеха.
7.4. Периодичность мониторинга:
текущий мониторинг – на постоянной основе;
ежемесячная оценка реализации тематического месяца; ежеквартальная оценка эффективности Проекта;
годовая комплексная оценка.
7.5. Специальная отчетность:
ежеквартальная отчетность включает:
ход реализации раздела с рабочим названием «Безопасность. Знай и соблюдай»;
статистика внедрения материалов в деятельность Движения Первых; показатели правового просвещения несовершеннолетних;
эффективность профилактики правонарушений среди целевой аудитории;
обратная связь от участников о качестве материалов по безопасности.
7.6. Интеграция с существующими планами и мероприятиями.
7.6.1. Механизмы интеграции:
тематическое дополнение – включение тематических блоков, соответствующих теме месяца, в существующие мероприятия;
тематическое маркирование – обозначение существующих мероприятий, соответствующих теме месяца, как часть Проекта;
синхронизация планов – согласование и координация планов различных ведомств и организаций в соответствии с тематическим календарем Проекта.
7.6.2. Порядок интеграции:
муниципальная проектная группа формируют единый календарь муниципальных мероприятий с учетом тематических месяцев Проекта;
участники Проекта могут инициировать включение своих мероприятий в календарь Проекта через цифровую платформу.


8. Ресурсное обеспечение Проекта

8.1. Мероприятия Проекта финансируются за счет текущего финансирования деятельности участников Проекта в рамках государственных (муниципальных) заданий и программ.
8.2. Дополнительные средства на реализацию Проекта могут быть предусмотрены в рамках муниципальной программы Кондинского района в сфере молодежной политики, через привлечение субсидий на отдельные мероприятия и инициативы, спонсорскую помощь.

9. Кадровое обеспечение:

9.1. Участники Проекта обеспечивают кадровое сопровождение мероприятий Проекта в рамках своей текущей деятельности.
9.2. Для проведения специализированных мероприятий могут привлекаться внешние эксперты.

10. Информационно-методическое обеспечение:

Окружной проектный офис разрабатывает и предоставляет участникам Проекта методические и информационные материалы по тематическим направлениям.

11. Материально-техническое обеспечение

Участники Проекта используют собственную материально-техническую базу для реализации мероприятий.

12. Порядок включения участников в Проект

12.1. Для государственных и муниципальных органов и учреждений:
включение представителей в состав муниципальной проектной группы;
включение мероприятий Проекта в планы работы;
определение ответственных за реализацию Проекта;
регистрация на окружной цифровой платформе Проекта.
12.2. Для некоммерческих организаций:
направление заявки на участие в Проекте в Проектный офис;
заключение соглашения о сотрудничестве;
регистрация на цифровой платформе Проекта;
участие в мероприятиях Проекта и инициирование собственных мероприятий в рамках тематических месяцев.
12.3. Для коммерческих организаций:
направление заявки на участие в Проекте в Проектный офис;
определение формата участия (спонсорская поддержка, предоставление услуг, проведение мероприятий);
заключение соглашения о сотрудничестве;
регистрация на цифровой платформе Проекта. 


13. Заключительные положения

13.1. Настоящий регламент вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены или принятия нового регламента.
13.2. Изменения в регламент вносятся по решению Межведомственной рабочей группы на основании предложений участников Проекта.
13.3. Спорные вопросы, возникающие в ходе реализации Проекта, разрешаются путем переговоров между заинтересованными сторонами. В случае невозможности достижения согласия спорные вопросы выносятся на рассмотрение Межведомственной рабочей группы.
13.4. Настоящий регламент межведомственного взаимодействия по реализации информационно-просветительского проекта «Будем рядом» устанавливает основы для создания устойчивой региональной экосистемы поддержки семей, детей и молодежи.
13.5. Документ обеспечивает координацию усилий всех заинтересованных ведомств и организаций, гибкость в адаптации к изменяющимся условиям, перспективы долгосрочного развития и масштабирования, успешная реализация данного регламента создаст основу для трансформации проекта «Будем рядом» в постоянно действующую региональную систему профилактической работы.

Приложение 2
к постановлению администрации района
от «___» _______ № ___

Состав Муниципального Проектного офиса Проекта «Будем рядом»

Первый заместитель главы Кондинского района, курирующий вопросы внутренней политики

Заместитель главы Кондинского района, курирующий вопросы социальной сферы

Начальник управления образования администрации Кондинского района 

Начальник управления внутренней политики администрации Кондинского района 

Начальник отдела культуры администрации Кондинского района 

Начальник отдела физической культуры и спорта администрации Кондинского района

Начальник отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Кондинского района

Начальник отдела общественной безопасности управления гражданской защиты населения администрации Кондинского района

Начальник отдела молодежной политики администрации Кондинского района

Директор муниципального автономного учреждения «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир»

Директор бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Междуреченский агропромышленный колледж»  (по согласованию)

Начальник отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кондинскому району (по согласованию)

Представитель управления социальной защиты населения, опеки и попечительства по Кондинскому району (по согласованию)

Представитель бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Кондинский районный комплексный центр социального обслуживания населения»  (по согласованию)

Представитель в Кондинском районе регионального отделения общероссийского общественного-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по согласованию)
