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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ
от 02 сентября 2024 года                                                                                                      № 493
пгт. Междуреченский
 Об утверждении Порядка установления стимулирующих
 выплат руководителям образовательных
 организаций, подведомственных управлению

 образования администрации Кондинского района
На основании п. 3.30 Положения об управлении образования администрации Кондинского района, утвержденного решением Думы Кондинского района от 22.12.2005 года № 86, постановления администрации Кондинского района от 02.05.2024 года № 467 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Кондинского района, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района», 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить: 
1.1.
Порядок установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района (приложение 1).

1.2.
Состав Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Кондинского района (приложение 2).

1.3.
Регламент работы Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муницпальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Кондинского района (приложение 3).
1.4.   Порядок проведения мониторинга эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций (приложение 4).

2. Признать утратившим силу приказы управления образования администрации Кондинского района:

- от 15 февраля 2021 года № 95 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Кондинского района»;

- от 30 апреля 2021 года № 265 «О внесении изменений в приказ от 15 февраля 2021 года № 95 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Кондинского района»;

-  от 27 февраля 2024 года № 122 «О внесении изменений в приказ от 15 февраля 2021 года № 95 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Кондинского района».
3. Консультанту УМТО (Цалит Н.А.) обеспечить заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с руководителями муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района в сроки, установленные трудовым кодексом РФ.

4. Ведущему инспектору по контролю за исполнением поручений (Т.Н. Кутмарова) обеспечить рассылку данного приказа через АИС Дело.

5. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения с руководителями образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района с 1 сентября 2024 года.

 6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника – начальника отдела учета и отчетности управления образования А.П. Райгердт.
Начальник управления образования 


                                      Н.И. Суслова
Приложение 1 

Порядок 
установления стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района
(далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях установления стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района (далее – Образовательные организации), способствующих развитию управленческого потенциала руководителей образовательных организаций,  повышению эффективности их деятельности и деятельности образовательной организации, повышению эффективности  использования бюджетных средств, развитию ресурсов образовательной организации, повышению результатов деятельности образовательной организации.
1.2. Данный Порядок определяет размеры стимулирующих выплат и критерии их установления с учётом выполнения целевых показателей на основе критериев эффективности деятельности.
1.3. Финансирование расходов, направляемых на стимулирование руководителя образовательной организации, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета автономного округа, лимитов бюджетных обязательств бюджета Кондинского района (образовательные организации дополнительного образования) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2. Установление
и расчет стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений

2.1. Руководителям образовательных организаций могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;

· по итогам работы за месяц;
· по итогам работы за год.
2.2. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1

Перечень и размеры стимулирующих выплат 

руководителям образовательных организаций

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты
	Условия назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.1.1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы


	
	
	
	

	
	
	до 2% от объема средств от приносящей доход деятельности по коду доходов 131 «Доходы от оказания платных услуг (работ)»
	при

фактическом поступлении средств на лицевой счет учреждения по коду доходов 131 «Доходы от оказания платных услуг (работ)» 
	ежемесячно за счет средств от приносящей доход деятельности
	Приказ управления образования на основании заявления руководителя с предоставлением подтверждающих документов

(приложение1)

	
	
	10000 рублей
	присуждение государственной награды (ордена, медали, знаки, почетные звания) Российской Федерации
	Единовременно;
в течение месяца после получения награды;

выплачивается на физическое лицо по основному месту работы и основной занимаемой должности
	Приказ соответствующего органа о присуждении награды, ведомственного знака отличия

	
	
	5000 рублей
	присуждение награды (медали, знаки, почетные звания) автономного округа
	
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение награды (почетные грамоты Губернатора автономного округа, почетные грамоты Думы автономного округа, благодарности Губернатора автономного округа) автономного округа
	
	

	
	
	7000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (знак отличия, медаль, почетное звание, нагрудный знак)
	
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная грамота)
	
	

	
	
	до 5 000
	За превышение объемных показателей  образовательных организаций
	Устанавливается 1 раз в сентябре  на учебный год
	Приказ  УО об утверждении объемных показателей

	2.1.2.
	Выплата за качество выполняемой работы
	0 - 10% от оклада (должностного оклада с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях)
(для вновь принятых на срок 1 год - 5%)
	в соответствии с показателями эффективности деятельности (далее - Карта эффективности)


	Ежемесячно 

в пределах экономии

средств по фонду оплаты труда организации 
	Приказ УО, на основании протокола заседания Комиссии,  ежегодно (по результатам рассмотрения, представленных в комиссию руководителями Карт эффективности, не позднее 05.02., не позднее 10.09)

	
	
	в абсолютном размере
	За особые достижения при выполнении услуг (работ) по факту получения результата в соответствии с показателями результативности (далее- Показатели результативности)
	Единовременно,  

в пределах экономии

средств по фонду оплаты труда организации
	Приказ УО, на основании представленных показателей результативности

	2.1.3.
	Выплата по итогам работы за месяц
	до 10% от должностного оклада
	За проявление инициативы  в выполнении   должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями, соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе, высокие результаты работы 
	единовременно, в пределах экономии

средств по фонду оплаты труда организации 
	Протокол заседания

Комиссии

на основании ходатайства образовательной организации, руководителя образовательной организации, специалистов управления образования

	2.1.4.

	Выплата по итогам работы за год
	0 - 2-х окладов (должностных окладов) с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
	за проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе


	1 раз в год в декабре;

при условии соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера);
при условии осуществления выплат всем работникам, включая руководителя в едином размере;

 в пределах экономии средств по фонду оплаты труда;

с условием недопущения кредиторской задолженности по заработной плате с начислениями на оплату труда;

обеспечении средней заработной платы отдельных категорий работников в установленном размере
	Протокол заседания  Комиссии на основании ходатайства образовательной организации, поступившей не позднее 15.12.


2.3. Решение об установлении стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций принимается Комиссией по установлению стимулирующих выплат и (или) Управлением образования в соответствии с приказом. Приказ Управления образования является основанием для начисления стимулирующей выплаты руководителю образовательной организации.

2.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы за счет средств от приносящей доход деятельности устанавливается в январе на финансовый год с 1 января по 31 декабря в размере до 2% от фактического объема полученных средств от приносящей доход деятельности, по коду доходов 130 «Доходы от оказания платных услуг (работ), компенсаций затрат» в отчетном финансовом году в соответствии с таблицей 2. 
В случае отсутствия объема средств от приносящей доход деятельности в отчетном году, но при наличии плановых показателей в текущем по коду доходов 131 «Доходы от оказания платных услуг (работ)», руководитель образовательной организации в течение 20 рабочих дней направляет заявление об установлении стимулирующей выплаты с документальным обоснованием (с расчетом и обоснованием объемов планируемых доходов) 
Таблица 2

Расчет и обоснование объемов планируемых доходов

	Показатели
	Объем доходов

	Плановый показатель в текущем году «Доходы от оказания платных услуг (работ)», руб.
	

	Плановый показатель в прошедшем  году «Доходы от оказания платных услуг (работ)», руб.
	

	Фактический объем полученных средств от приносящей доход деятельности «Доходы от оказания платных услуг» за прошлый год, руб.
	

	Объем выплаты в месяц руководителю из средств от приносящей доход деятельности, руб.
	

	Установленный размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности в %
	


Впервые назначенному (принятому) руководителю образовательной организации размер стимулирующей выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности устанавливается с даты назначения на должность.

Расчет объема выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю учреждения в месяц производится по следующей формуле:
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- объем выплаты в месяц из средств от приносящей доход деятельности руководителю учреждения (рублей),
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 - объем дохода, полученного в предыдущем месяце от приносящей доход деятельности по коду доходов 131 «Доходы от оказания платных услуг (работ)» (рублей),
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 - установленный размер выплаты из средств от приносящей доход деятельности руководителю образовательной организации (%).
Таблица 3
Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Наименование критерия
	Условия снижения (лишения) выплаты
	Периодичность осуществления выплаты, размер снижения

	1.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов
	Наличие замечаний, жалоб со стороны структурных подразделений администрации Кондинского района, иных органов, организаций
	За месяц, в котором подтверждён (выявлен) факт, до 20% от установленной выплаты

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений
	Наличие подтверждённых документально нарушений
	За месяц, в котором подтверждён (выявлен) факт, до 20% от установленной выплаты

	3.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации
	Не предоставление в указанный срок информации, отчётов и иных документов
	За месяц, в котором подтверждён (выявлен) факт, до 20% от установленной выплаты

	4.
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	За месяц, в котором подтверждён (выявлен) факт, до 20% от установленной выплаты


2.5. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в размере до 10% от должностного оклада в соответствии с показателями эффективности деятельности («Карта эффективности») один раз в год в феврале (на период с 01 марта по 28 (29) февраля), в период перехода на новое Положение по оплате труда, устанавливается в размере 10% с 1сентября текущего года по 28 (29) февраля.
Впервые принятым (назначаемым) руководителям выплата за качество выполняемой работы устанавливается в размере 5% от должностного оклада на срок 1 год (в период перехода на новое Положение по оплате труда на срок до 31 декабря текущего года с 1 сентября текущего года или со дня приема (назначения). Начисление и выплата производится ежемесячно.

В случае если вновь созданная образовательная организация начинает осуществлять свою основную деятельность в календарном году, следующем за годом создания, выплата за качество выполняемой работы устанавливается до 28 (29) февраля года, следующего за годом, в котором вновь созданная образовательная организация начала осуществлять свою основную деятельность.

В случае истечения годичного срока установления выплаты за качество выполняемой работы со дня приема (назначения) впервые принятому (назначенному) руководителю до срока установления выплаты за качество выполняемой работы на общих основаниях, выплата за качество выполняемой работы сохраняется на период до 28 (29) февраля следующего года, но на период не более 6 месяцев.

Руководители образовательных организаций один раз в год до 5 февраля представляют материалы об эффективности деятельности в соответствии с показателями эффективности. Руководители образовательных организаций несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

Таблица 4 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя 

муниципальной общеобразовательной организации 

(далее – Карта эффективности деятельности)

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Оценка в баллах
	Отчетный период
	Тип учреждения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доля фонда оплаты труда руководящих работников в общем фонде оплаты труда (%), (снижение показателя не менее чем на 2 %)
	10 баллов
	По итогам сдачи годовой отчетности
	Образовательные организации

	2.
	Доля внебюджетных средств в

общем объеме финансирования

образовательных организаций (%)

(положительная динамика

увеличение показателя не менее

чем на 2%)
	10 баллов
	По итогам сдачи годовой отчетности
	Образовательные организации

	3.
	Темп роста численности

обучающихся (воспитанников) в расчете на одного работника образовательной организации (%), (положительная динамика увеличение показателя не менее чем на 2%.) 
	20 баллов
	По итогам сдачи отчетности

ОО-1
85-К

1-ДОП (сентябрь,

февраль)
	Образовательные организации

	4.
	Доля внебюджетных средств,

Средств от участия в грантовых конкурсах регионального, федерального уровней и конкурсах, а также вырученных за счет оказания дополнительных платных услуг, в общем объеме финансирования образовательных организаций (%) (положительная динамика

увеличение показателя не менее

чем на 5 %)
	10 баллов
	По итогам сдачи отчетности (февраль)
	Образовательные организации

	5.
	Достижение целевого показателя средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента РФ достигнуто на установленном для учреждения уровне

	10 баллов

	Отчетный период
	Образовательные организации

	6.
	Соотношение численности руководителей в расчёте на 10 педагогических работников:

- снижение показателя (по состоянию на конец отчётного финансового года к предыдущему году)

- сохранение показателя или увеличение (по состоянию на конец отчётного финансового года к предыдущему году)

	10 баллов
	Отчетный период
	Образовательные организации

	7.
	Средняя педагогическая нагрузка на 1 учителя (преподавателя) не выше 1,5 ставок


	10 баллов
	По результатам тарификации
	Образовательные организации

	8.
	Развитие кадрового потенциала:

Присвоена 1, высшая квалификационные категории, «педагог – методист», «педагог - новатор» 70% и более педагогов

присвоена 1, высшая квалификационные категории, «педагог – методист», «педагог - новатор»  менее 70% педагогов
	20 баллов
	Отчетный период
	Образовательные организации

	9.
	Подготовка и проведение

мероприятий (конференций,

семинаров, выставок и иных

мероприятий)


	40 баллов
	Приказ о проведении
	Образовательные организации

	10.
	Наличие мероприятий,

включенных в федеральные, региональные перечни, организатором проведения которых на своей базе выступает организация
	30 баллов
	Приказ о проведении
	Образовательные организации

	11.
	Доля руководителей и (или) лиц от 18 до 35 лет из числа

преподавательского состава,

имеющие зарегистрированные

результаты интеллектуальной

деятельности, являющиеся

авторами статей в научном

международном или всероссийском

издании, в том числе издании,

индексируемом в международных

базах данных, а также получивших

премии и стипендии (именные,

Президента Российской Федерации,

Правительства Российской

Федерации) 
	50 баллов
	Приказ о проведении
	Образовательные организации

	12.
	Количество региональных, муниципальных мероприятий, инициированных организацией и направленных на выявление и развитие интеллектуальных способностей, интереса к научной (научно – исследовательской) деятельности и формирование навыков проектной деятельности по направлениям Стратегии научно - технологического развития

Российской Федерации, Стратегии

социально-экономического

развития Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры
	30 баллов
	Приказ о проведении
	Образовательные организации

	13.
	Наличие победителей, призеров конкурсов и соревнований регионального, федерального, международного, уровней (педагоги)
	20 баллов
	Отчет по ОО
	Образовательные организации

	14.
	Наличие победителей и призеров

мероприятий из федеральных

перечней, сведения о которых

размещены в государственном

информационном ресурсе о лицах,

проявивших выдающиеся

способности (не менее 5% от

общей численности обучающихся,

принявших участие в мероприятиях

из федеральных перечней)
	30 баллов
	Отчет из ИС
	Образовательные организации

	15.
	Доля выпускников 11-х классов,

получивших медаль «За особые

успехи в учении», которые набрали

по одному из предметов ЕГЭ менее

70 баллов, в общей численности

выпускников 11-х классов,

получивших медаль «За особые

успехи в учении» (%) * (положительная динамика увеличение показателя не менее

чем на 5 п.п.) (в июле месяце)


	до 30 баллов
	Приказ управления образования
	Общеобразователь

ные организации


Перевод баллов по показателям эффективности в процент выплат определяется по шкале перевода, согласно таблице 5.
Таблица 5
Шкала перевода баллов для руководителей муниципальных общеобразовательных организаций 

	Баллы
	Процент выплаты за качество выполняемой работы (в рамках 10% от должностного оклада за показатели качества с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)

	250 - 330
	10

	150-240
	5

	100-140
	3

	Менее 100
	1


Выплата по итогам работы за месяц в пределах экономии средств по фонду оплаты труда организации за особые достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается Комиссией (протокол заседания не позднее 5 числа каждого месяца) на основании ходатайства образовательной организации, руководителя образовательной организации, специалистов управления образования, ежемесячно и утверждается приказом Управления образования. По одному показателю эффективности устанавливается не более 1 выплаты.

2.6. С целью поощрения руководителя учреждения за выполнение поставленных задач и показателей может осуществляться выплата по итогам работы за год в декабре текущего года.

Выплата по итогам работы за год устанавливаются приказом управления образования на основании согласованных начальником Управления образования ходатайств   учреждений, направленных не позднее 15 декабря, в размере, не превышающем 2 окладов (должностных окладов) с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, при условии: 

· соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера);

· осуществления выплат всем работникам, включая руководителя в едином размере;

· в пределах экономии средств по фонду оплаты труда;

· недопущения кредиторской задолженности по заработной плате с начислениями на оплату труда;

· обеспечения средней заработной платы отдельных категорий работников в установленном размере.

Начисление выплаты по итогам работы за год осуществляется по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени.

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за год:

-неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей до 50%,
-неквалифицированная подготовка документов до 20%;

-некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений до 20%;

-нарушение сроков представления установленной отчетности,

-представление не достоверной информации до 20%;

-несоблюдение трудовой дисциплины до 20%.

2.7. С целью поощрения руководителя учреждения за выполнение поставленных задач и показателей может осуществляться выплата по итогам работы за месяц.

Выплата по итогам работы за месяц устанавливается Комиссией на период с 1 января по 31 декабря в размере до 10% от должностного оклада, единовременно на основании ходатайства руководителя образовательной организации, специалистов управления образования.
Начисление выплаты по итогам работы за месяц осуществляется по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени.

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов до 20%;

- некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений до 20%;

- нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации до 20%;

- несоблюдение трудовой дисциплины до 20%.

2.8. В случае несогласия с решением Комиссии, руководитель образовательной организации в течение 10 рабочих дней направляет заявление в Комиссию о пересмотре размера выплаты за качество выполняемой работы с документальным обоснованием.

Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителями образовательных организаций материалов об эффективности деятельности в соответствии с показателями эффективности.

По итогам заседания Комиссия принимает решение об установлении размера выплаты за качество выполняемой работы руководителю образовательной организации. Правомочным является решение Комиссии, принятое большинством голосов. Решение Комиссии оформляется в письменном виде и заносится в протокол. На основании протокола издается приказ Управления образования. 
В случае применения к руководителю дисциплинарного взыскания в виде выговора, вынесенного в установленном порядке, выплата за качество выполняемой работы приостанавливается в текущем месяце. 

В случае применения к руководителю дисциплинарного взыскания в виде замечания, вынесенного в установленном порядке, выплата за качество выполняемой работы снижается на 50% от установленной выплаты в текущем месяце. 

В случае наличия фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность образовательной организации, причинения ущерба муниципальному образованию, образовательной организации, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий Управлением и других органов в отношении образовательной организации или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года выплата за качество выполняемой работы снижается на 50% от установленной выплаты в текущем месяце. 

2.9. Выплата за качество выполняемой работы в части особых достижений при выполнении работ по факту получения результата в соответствии с показателями эффективности деятельности устанавливается в абсолютном размере единовременно в пределах экономии средств по фонду оплаты труда образовательной организации. 
Таблица 6
Показатели эффективности деятельности, для назначения выплаты за качество выполняемой работы в части особых достижений
	№ п/п
	Показатель плановых мероприятий, заданий, поручений
	Размер выплаты, рублей
	Тип образовательной организации, в отношении которой применяются показатели

	1.
	Результат участия обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций в региональной (окружной) олимпиаде обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с интеллектуальными нарушениями) по трудовому обучению в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:
	
	Общеобразовательные организации 

	
	наличие победителей
	15 000 рублей
	

	
	наличие призеров 
	10 000 рублей
	

	2.
	Результат участия обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций в национальном чемпионате по профессиональному мастерству 
	
	Общеобразовательные организации 

	
	наличие победителей
	20 000 рублей
	

	
	наличие призеров 
	15 000 рублей
	

	3.
	Результат участия обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций в региональном и заключительном  этапах всероссийской олимпиады школьников
	
	Общеобразовательные организации

	
	наличие победителей в региональном этапе
	10 000 рублей
	

	
	наличие призеров 

в региональном этапе
	5 000 рублей
	

	
	наличие победителей в заключительном этапе
	20 000 рублей
	

	
	наличие призеров в заключительном этапе
	15 000 рублей
	

	4.
	Результат участия обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций во 2 этапе и финале Национальной технологической олимпиаде
	
	Общеобразовательные организации

	
	наличие победителей во 2 этапе
	10 000 рублей
	

	
	наличие призеров во 2 этапе
	5 000 рублей
	

	
	наличие победителей в финале
	20 000 рублей
	

	
	наличие призеров в финале
	15 000 рублей
	

	5.
	Выполнение особых поручений Управления образования
	5000 рублей
	Общеобразовательные организации

	6.
	Присвоение статуса инновационной площадки:
	
	Общеобразовательные организации

	
	Муниципальный уровень
	5000 рублей
	

	
	Региональный уровень
	10000 рублей
	

	
	Федеральный уровень
	15 000 рублей
	

	7.
	Заключение соглашений о сотрудничестве с общественными, педагогическими и другими организациями
	10000 рублей
	Общеобразовательные организации


Приложение 2 

Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района

(далее – Комиссия)

	Председатель Комиссии
	Заместитель начальника управления образования Кондинского района 

	Секретарь Комиссии
	Консультант (по кадровой работе)

	Члены комиссии

 
	Заместитель начальника управления образования администрации Кондинского района – начальник отдела учета и отчетности

	
	начальник отдела организационно-правового обеспечения

	
	начальник отдела по общему и дошкольному образованию

	
	начальник отдела дополнительного образования и технологий воспитания

	
	Председатель районной профсоюзной организации (по согласованию)


Приложение 3 

Регламент работы комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района

 (далее -Комиссия)

1.
Комиссия, осуществляет следующие основные функции:

- принятие решения об установлении стимулирующих выплат (выплаты за качество выполняемой работы; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности; единовременной премии за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений; выплаты по итогам работы за год, месяц) руководителям образовательных организаций;

-разработка критериев эффективности деятельности руководителей образовательных организаций;

-разработка показателей эффективности деятельности образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района;

-проверка достоверности предоставляемых образовательными организациями материалов об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями;

-рассмотрение представлений председателей Управляющих советов образовательных организаций при установлении стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций.

2. Плановые заседания Комиссии проводятся в соответствии с сроками установления стимулирующих выплат, прописанными в данном Порядке, а также внепланово при наличии вопросов, подлежащих рассмотрению и принятию решений в пределах компетенции.

3. Дата очередного заседания Комиссии определяется председателем Комиссии.

4. Подготовка и направление материалов секретарю для рассмотрения Комиссией осуществляется в следующие сроки:

4.1. Руководители образовательных организаций предоставляют ходатайство о назначении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за счет средств от приносящей доход деятельности, в срок до 30 января ежегодно (после введения данного Порядка впервые в срок до 25 августа)

4.2. Руководители образовательных организаций предоставляют ходатайство о назначении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, по случаю присуждения им награды, в том числе государственной или ведомственного знака отличия с подтверждением соответствующего решения. 

4.3. Руководители образовательных организаций предоставляют информацию об оценке эффективности своей деятельности (карты эффективности) для назначения выплаты за качество выполняемой работы в соответствии с приложением 2 к Порядку в срок до 05 февраля ежегодно (после введения данного Порядка впервые в срок до 25 августа) 

4.4. Руководители образовательных организаций с целью установления выплаты по итогам работы за месяц,  в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным предоставляют в Комиссию информацию о  проявлении  инициативы  в выполнении   должностных обязанностей и внесении  предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями, соблюдении  служебной дисциплины, умении  организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе в соответствии с приложением 5 (после введения данного Порядка впервые в срок до 25 августа).

4.5. Главный бухгалтер образовательной организации не позднее 15 декабря (ежегодно) предоставляет в Комиссию ходатайство об установлении премиальной выплаты по итогам работы за год на руководителя ОО в размере, не превышающем 2 окладов (должностных окладов) с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, с указанием достижения показателей по следующим критериям:

соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера);

осуществления выплат всем работникам, включая руководителя в едином размере;

наличие экономии средств по фонду оплаты труда;

отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате с начислениями на оплату труда;

выполнение показателей средней заработной платы отдельных категорий работников в установленном размере.

5. Подготовку документов для рассмотрения на заседании Комиссии осуществляет секретарь Комиссии в течение 5 рабочих дней с момента их поступления в соответствии с пунктом 4 настоящего Регламента.

6. Секретарь Комиссии при проведении заседания в очном формате уведомляет членов Комиссии о времени и месте проведения заседания, а также обеспечивает членов Комиссии необходимыми для рассмотрения материалами, в том числе проектом протокольного решения. В заочном формате согласование протокольного решения осуществляется в системе ДЕЛО WEB.

7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии. 

8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов, голос Председателя является решающим. При голосовании, каждый член Комиссии имеет один голос. Голосование осуществляется открыто. Допускается заочное голосование с визированием листа согласования протокольного решения.

9. Решения Комиссии оформляются в форме протокола, подписываются Председателем и членами Комиссии. Член Комиссии, не согласный с решением большинства, излагает в письменной форме свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.

Приложение 4
Порядок проведения мониторинга эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций

1. Мониторинг эффективности деятельности образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района (далее – образовательные организации), осуществляется 1 раз в год до 10 июля в соответствии с данными (пояснениями и подтверждающими документами к ним), предоставленными образовательными организациями в срок до 05 июля. 

2. Оценку эффективности деятельности образовательных организаций рассматривает Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района (далее - Комиссия).

3. Комиссия в соответствии с предоставленными показателями формирует рейтинг образовательных организаций по эффективности их деятельности в зависимости от суммы набранных баллов.

I.  Целевые показатели эффективности работы муниципальных образовательных организаций

	Количество баллов
	Оценка эффективности работы муниципальных  образовательных организаций

	Дошкольные образовательные организации

	 От 60 до 100 баллов
	Эффективно

	Менее 60 баллов
	Не эффективно

	Общеобразовательные организации

	От 90 до 150 баллов
	Эффективно

	Менее 90 баллов
	Не эффективно


Показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района

	№ п/п
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Балл

	Дошкольная образовательная организация

	1.
	Соответствие деятельности дошкольной образовательной организации требованиям действующего законодательства
	Отсутствие предписаний надзорных органов

Отсутствие обоснованных жалоб граждан
	10 баллов

5 баллов

	2.
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	Сохранение контингента воспитанников

Выполнение общеобразовательных программ, реализуемых в образовательной организации


	5 баллов

5 баллов

	3.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса 
	Соответствие квалификации работников образовательной организации замещаемым должностям

Аттестация педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории:

до 30%

от 31% до 50%

от 51% до 100%
	5 баллов

3 балла

10 баллов

20 баллов

	4.
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организаций
	отлично

хорошо

удовлетворительно

ниже среднего

неудовлетворительно 
	10 баллов

7 баллов

5 баллов

0 балла

-5 баллов

	5.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Сокращение коэффициента травматизма воспитанников в образовательной организации
	10 баллов

	6.
	Активная деятельность института государственно - общественного управления
	Представление опыта образовательной организации на публичных мероприятиях, в СМИ
	5 баллов

	7.
	Наличие воспитанников - победителей спортивных соревнований, очных конкурсов различного уровня (не ниже муниципального)
	Победители спортивных соревнований, очных конкурсов различного уровня (не ниже муниципального)
	за каждого 1 балл, но не более 10 баллов

	8.
	Информационная открытость образовательной организации
	Соответствие наполняемости сайта образовательной организации требованиям действующего законодательства

Регулярное размещение информации о деятельности образовательной организации в СМИ, в популярных социальных сетях, на публичных мероприятиях
	10 баллов

5 баллов

	Общеобразовательные организации

	1.
	Доля учащихся, успешно освоивших основные общеобразовательные программы, в том числе адаптированные
	100%

90%-99%

Ниже 90%
	20 баллов

15 баллов

0 баллов

	2.
	Доля выпускников, получивших документы  государственного образца об освоении соответствующего вида программ
	100%
	20 баллов

	3.
	Соответствие деятельности общеобразовательной организации требованиям действующего законодательства
	Отсутствие предписаний надзорных органов

Отсутствие обоснованных жалоб граждан
	10 баллов

5 баллов

	4.
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	Сохранение контингента учащихся

Выполнение общеобразовательных программ, реализуемых в образовательной организации


	5 баллов

5 баллов

	5.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса 
	Соответствие квалификации работников образовательной организации замещаемым должностям

Аттестация педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории:

до 30%

от 31% до 50%

от 51% до 100%
	5 баллов

3 балла

10 баллов

20 баллов

	6.
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организаций
	отлично

хорошо

удовлетворительно

ниже среднего

неудовлетворительно 
	10 баллов

7 баллов

5 баллов

0 балла

-5 баллов

	7.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Сокращение коэффициента травматизма учащихся  в образовательной организации
	10 баллов

	8.
	Активная деятельность института государственно - общественного управления
	Представление опыта образовательной организации на публичных мероприятиях, в СМИ
	5 баллов

	9.
	Наличие учащихся  - победителей спортивных соревнований, очных конкурсов различного уровня (не ниже муниципального)
	Победители спортивных соревнований, очных конкурсов различного уровня (не ниже муниципального)
	за каждого 1 балл, но не более 10 баллов

	10.
	Наличие органов детского самоуправления
	Наличие
	5 баллов

	11.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Уменьшение  количества несовершеннолетних, привлечённых к административной ответственности
	5 баллов

	12.
	Информационная открытость образовательной организации
	Соответствие наполняемости сайта образовательной организации требованиям действующего законодательства

Регулярное размещение информации о деятельности образовательной организации в СМИ, в популярных социальных сетях, на публичных мероприятиях
	10 баллов

5 баллов
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