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ПРОЕКТ

Муниципальное образование сельское поселение Болчары

Кондинский район Ханты – Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

сельскоГО поселениЯ Болчары
постановление 
от ______ 2026 года                                                                                                № ____
с. Болчары
 
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Болчары от 31 июля 2025 года № 77 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары»
 

На основании постановления Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 15 апреля 2026 года № 121 – п «О внесении изменений в некоторые правовые акты Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры»: 
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Болчары от 31 июля 2025 года № 77 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары» следующие изменения: 
1.1. Пункт 1.3. постановления изложить в следующей редакции:

«1.3. Положение о комиссии по рассмотрению уведомлений и заявлений руководителей муниципальных учреждений, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары, в сфере противодействия коррупции (приложение 3).».

1.2. В приложении 2 к постановлению:

1.2.1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.
Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме согласно приложению 1 к Порядку, руководитель организации направляет должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Болчары, обеспечивающих кадровую работу в отношении руководителей организаций (далее – ответственное лицо) одним из следующих способов (лично или почтой).
К уведомлению в обязательном порядке прилагаются копия устава организации, все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении, принятые меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.». 

1.2.2. Подпункт 1 пункта 4 изложить в следующей редакции:

«1) в день поступления уведомления регистрирует его в журнале регистрации уведомлений (далее – журнал), который ведется по форме согласно приложению 2 к Порядку и в письменном виде сообщает руководителю организации;».
1.2.3. Абзац первый подпункта 3 пункта 4 изложить в следующей редакции:

«3) в течение 45 рабочих дней с даты регистрации уведомления готовит и направляет для рассмотрения в комиссию по рассмотрению уведомлений и заявлений руководителей муниципальных учреждениях, учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары, в сфере противодействия коррупции (далее – Комиссия) мотивированное заключение (далее – заключение) по результатам проведенной в соответствии с пунктом 3 Порядка деятельности по форме согласно приложению 3 к Порядку, с приложением уведомления, копий устава организации, трудового договора, заключенного с руководителем организации, его должностной инструкции (при наличии), иных документов, подтверждающих обстоятельства, изложенные в уведомлении, заключении.».
1.2.4. Приложение 1 к Порядку изложить в новой редакции:
«Приложение 1 к Порядку 

________________________________________

________________________________________

(должность, фамилия, имя и отчество (при наличии)

от ______________________________________

________________________________________

(должность, фамилия, имя и отчество (при наличии)

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________. 

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _____________________________________. 
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________________________________________________. 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по рассмотрению уведомлений и заявлений руководителей муниципальных учреждений, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары, в сфере противодействия коррупции.
	«____» _____________ 20___ г.
	_________________
	____________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)».


1.2.5. Приложение 3 к Порядку изложить в новой редакции:
«Приложение 3 к Порядку 

(форма)

Мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления _____________________________________________________________

 (указывается Ф.И.О. руководителя организации) 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
для руководителей муниципальных учреждений, 
единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары 
с. Болчары                                                                                 «___» ________ 20___ г.

Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Болчары, обеспечивающим кадровую работу в отношении руководителей организаций изучены документы _________________________________________________ _____________________________________________________________________,

 (Ф.И.О., должность руководителя организации)

представленные к уведомлению о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

На рассмотрение представлены:

____________________________________________________________________ (перечень основных материалов, включая уведомление руководителя организации, копию устава

__________________________________________________________________________

организации, все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы

__________________________________________________________________________

и факты, изложенные в уведомлении руководителя)

Краткое содержание представленных материалов:

__________________________________________________________________________

(излагается содержание уведомления, оценка уведомления руководителя организации со ссылкой на

__________________________________________________________________________

нормы федерального, регионального законодательства и иные правовые акты, меры, принятые

__________________________________________________________________________

руководителем организации в целях урегулирования конфликта интересов)

Выводы по результатам рассмотрения уведомления:

_________________________________________________________________________

(излагаются основные выводы по итогам рассмотрения уведомления руководителя со ссылкой

_________________________________________________________________________
 на нормы федерального, регионального законодательства и иные правовые акты)

Проект решения комиссии по рассмотрению уведомлений и заявлений руководителей муниципальных учреждениях, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары, в сфере противодействия коррупции и рекомендации руководителю организации и работодателю, в ведении которого находится организация:

В соответствии с пунктом 8 статьи 3 Положения о комиссии по рассмотрению уведомлений и заявлений руководителей муниципальных учреждений, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары, в сфере противодействия коррупции, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Болчары от 31 июля 2025 года № 77 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары», комиссией по результатам рассмотрения уведомления может приниматься одно из следующих решений:
при исполнении руководителем организации трудовых обязанностей конфликт интересов отсутствует;

при исполнении руководителем организации трудовых обязанностей установлена личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, рекомендовать руководителю организации и (или) представителя нанимателя (работодателю), в ведении которого находится организация (далее – работодатель), принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

признать, что руководитель организации не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, рекомендовать работодателю в установленном порядке применить к руководителю организации меру ответственности, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

в администрации сельского поселения Болчары, 

обеспечивающее кадровую работу в отношении 

руководителей организаций, секретарь комиссии                                          Ф.И.О.».

1.3. В приложении 3 к постановлению:

1.3.1. Наименование изложить в следующей редакции: 

«Положение о комиссии по рассмотрению уведомлений и заявлений руководителей муниципальных учреждений, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары, в сфере противодействия коррупции (далее – Положение)».

1.3.2. Пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«1. Положение определяет основы формирования и деятельность комиссии по рассмотрению уведомлений и заявлений руководителей муниципальных учреждений, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары, в сфере противодействия коррупции (далее – Комиссия). 

1.3.3. Пункт 3 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«3. Задачами Комиссии является рассмотрение и принятие решений по результатам рассмотрения:
1) уведомлений руководителей муниципальных, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование сельское поселение Болчары (далее руководители организаций, организации) о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление);
2) заявлений руководителей муниципальных учреждений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей (далее – заявление).».

1.3.4. Пункт 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
1) Поступившее от должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Болчары, обеспечивающего кадровую работу в отношении руководителей организаций (далее – ответственное лицо) уведомление, мотивированное заключение с копиями устава организации, трудового договора, заключенного с руководителем организации, его должностной инструкции (при наличии), иных документов, подтверждающих обстоятельства, изложенные в уведомлении (далее – документы).

2) Поступившее от должностного лица заявление.».

1.3.5. Пункт 2 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«2.
Председатель Комиссии не позднее 10 рабочих дней со дня поступления уведомления, документов и (или)

заявления назначает дату заседания Комиссии, которая не может быть позже 20 рабочих дней с даты их получения.».

1.3.6. Абзац третий пункта 3 статьи 3 после слова «уведомлении» дополнить словом «(заявлении)».

1.3.7. Статью 3 дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. Комиссия по результатам рассмотрения заявления принимает одно из следующих решений:
1) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
2) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения принять меры по представлению указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует работодателю применить к нему конкретную меру ответственности.».

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Болчары.
Исполняющий обязанности 

главы сельского поселения Болчары                                                  Е. Д. Гавриленко
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