АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОНДИНСКОЕ

Кондинского района
Ханты – Мансийского автономного округа - Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09 января 2018 года      







             №  1
пгт. Кондинское

О внесении изменений в постановление
администрации городского поселения Кондинское

от 19 января 2016 года № 4 «Об утверждении 
административного регламента по предоставлению 
муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, 
заключаемого между работником и работодателем – 
физическим лицом,  не являющимся индивидуальным 
предпринимателем, изменений в трудовой договор, 
факта прекращения трудового договора»»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.06.2002 № 379-п «Об утверждении Порядка регистрации трудовых договоров, заключаемых между
работниками и работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»:

1.Внести  в приложение  к постановлению администрации городского поселения Кондинское от 19 января 2016 года № 4 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом,  не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора»» следующие изменения:

1.1. Пункт 2.6.1.  изложить в новой редакции: «2.6.1. Документы и информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель предоставляет самостоятельно для регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор):

- заявление о регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор) согласно приложению 1 к административному регламенту;

- два экземпляра (оригинала) трудового договора (соглашения об изменении условий трудового договора);

- копию трудового договора (соглашения об изменении условий трудового договора);

- письменное согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства или их надлежаще заверенные копии, если трудовой договор заключается с работником в возрасте четырнадцати лет.».
1.2. Абзац 15 пункта 5 изложить в новой редакции: «Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.».

1.3. Абзац 27 пункта 5 изложить в новой редакции: «фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;».
2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник городского поселения Кондинское» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинский район.

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования.

4.Контроль за  выполнением  постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения Кондинское.
Глава городского 
поселения Кондинское



                                         С.А.Дерябин    









