АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА

Кондинского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28 декабря  2012 года
                № 177
Об утверждении Положения об оплате труда 
инспекторов военно-учетного стола
в администрации городского  поселения Мортка
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устава городского поселения Мортка:
1. Утвердить Положение об оплате труда  инспекторов военно-учетного стола в администрации  городского  поселения Мортка согласно приложению 1.

2. Установить размеры должностных окладов инспекторов военно-учетного стола в администрации городского  поселения Мортка, согласно приложению 2.
3. Постановление вступает в силу после опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января  2013 года. 
4. Контроль выполнения постановления возложить на заведующую финансово-экономическим отделом администрации городского поселения Мортка С.В. Кавардакову.
Глава городского  поселения Мортка                                                                     Р.А. Луканин
                                                                         Приложение № 1

                           к постановлению администрации

                                                                                                      городского поселения Мортка
                                                                                          от 28 декабря  2012 г. № 177
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда инспекторов военно-учетного стола в администрации городского  поселения Мортка
1. Общие положения
        Настоящее Положение определяет систему оплаты труда инспекторов военно-учетного стола в администрации городского  поселения Мортка
2. Состав оплаты труда инспекторов военно-учетного стола

в администрации городского  поселения Мортка
2.1.Состав оплаты труда

        Оплата труда инспекторов военно-учетного стола в администрации городского поселения Мортка, устанавливается настоящим Положением и состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3) премиальные по итогам работы;
4) единовременной денежной выплаты;  
5) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.2. Должностные оклады

         2.2.1. Должностные оклады инспекторам военно-учетного стола в администрации городского поселения Мортка устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Постановлению.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

         Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от должностного оклада в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет -  20 процентов;

- от 10 до 15 лет - 30 процентов;

- от 15 и более лет – 40 процентов.

2.4. Ежемесячное премирование

          2.4.1. Размер ежемесячного премирования для инспекторов военно-учетного стола администрации городского поселения Мортка, составляет до 25 процентов от установленного должностного оклада.
1.1. Премия выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном месяце, в том числе и работникам, проработавшим не полный месяц по следующим причинам: 

- вновь принятым на работу, 

- уволившимся с работы в связи с призывом в армию, уходом на пенсию, отпуском по уходу за ребенком, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.

2. Премирование осуществляется при выполнении следующих условий:

2.1. Качественное и своевременное выполнения функциональных обязанностей, 

определенных должностной инструкцией.

2.2. Качественное и своевременное выполнение распоряжений, приказов, муниципального задания и поручений должностных лиц администрации городского поселения Мортка.

2.3 Проявленная инициатива в выполнении профессиональных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

2.4 Соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и противопожарной безопасности.

3. Порядок установления размера премии

3.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца глава городского поселения Мортка  определяет размер премии.

3.2.Перечень упущений, за которые производится уменьшение текущего премирования:

	№
	Наименование
	Показатель
	Процент снижения

	1.
	Отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительной причины
	1 случай
	100

	2.
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, употребление спиртных напитков на рабочем месте
	1 случай
	100

	3.
	Замечание по качеству выполненной работы
	1 случай
	до 20

	4.
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	1 случай
	100

	5.
	Невыполнение производственного задания в срок, установленный руководством 
	1 случай
	100

	6.
	Необоснованный отказ от выполнения задания руководства
	1 случай
	100

	7.
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным начальником
	1 случай
	до 50

	8.
	Опоздание на работу без уважительной причины
	1 случай
	до 50

	9.
	Допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба
	1 случай
	до 100


3.3. Снижение премии оформляется распоряжением на основании представленной служебной информации.

3.4. В случае снижения премии работники должны быть ознакомлены с распоряжением под роспись и имеют право его обжаловать в установленном законом порядке.

2.5. Единовременные денежные выплаты
2.5.1. Размер единовременной денежной выплаты для инспекторов военно-учетного стола администрации городского поселения Мортка, составляет два оклада в год и выплачивается ежемесячно по 1/12.
2.6. Надбавка за работу со сведениями составляющими 

государственную тайну 
2.6.1. Ежемесячная процентная надбавка для инспекторов военно-учетного стола администрации городского поселения Мортка, составляет 10 (десять) процентов от должностного оклада.
2.7. Северная надбавка, районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

1. Инспектору военно-учетного стола  выплачивается районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 70% от  заработной платы.

2. Инспектору военно-учетного стола  выплачивается ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям в размере 50% от  заработной платы, в случае если право на выплату данной надбавки в полном объеме лицом было получено ранее.
3. Инспектору военно-учетного стола  поступившему на работу и не имеющему ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям, надбавка выплачивается следующим образом:

- лицам не достигшем возраста 31 года, северная надбавка выплачивается  в размере 10% заработной платы по истечении первых 12 месяцев работы, с увеличением на 10% за каждые последующие 6 месяцев работы при максимальном размере - 50% от заработной платы.

- лицам, достигшем возраста 31 год и более, выплачивается северная надбавка в размере 10% заработной платы по истечении первых 12 месяцев работы, с увеличением на 10% за каждые последующие 12 месяцев работы при максимальном размере - 50% заработной платы.

 Приложение  № 2

                                                                                                     к постановлению администрации


                                                                                 городского поселения Мортка

                                                                                            от  28 декабря 2012 г. № 177
Размеры должностных окладов

 инспекторов военно-учетного стола администрации городского поселения Мортка
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностные 

оклады (рублей)

	1
	Инспектор военно-учетного стола 



	4230

	

	

	


