
Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01 ноября 2016 года 
№ 1694

пгт. Междуреченский 

О муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы»

(В названии, по всему тексту постановления и приложения к нему слова «Обеспечение прав и законных интересов населения Кондинского района в отдельных сферах жизнедеятельности на 2017-2020 годы» заменены словами «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы» постановлением Администрации от 13.09.2017 № 1495)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Обеспечение прав и законных интересов населения Кондинского района в отдельных сферах жизнедеятельности на 2017-2020 годы\»

" 

от 10.01.2017 № 17
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Обеспечение прав и законных интересов населения Кондинского района в отдельных сферах жизнедеятельности на 2017- 2020 годы\»" 

от 08.08.2017 № 1219
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Обеспечение прав и законных интересов населения Кондинского района в отдельных сферах жизнедеятельности на 2017-2020 годы\»" 

от 13.09.2017 № 1495
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы\»" 

от 13.11.2017 № 1904
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы\»" 

от 05.02.2018 № 196
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы\»" 

от 23.05.2018 № 864
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы\»

" 

от 08.08.2018 № 1552
- утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы\»" 

от 11.02.2019 № 252
 - утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)

(Утратил силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Кондинского района"

от 06.05.2019 № 735
)
В соответствии с требованием Федерального закона Российской Федерации 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


О муниципальной службе в Российской Федерации" 

от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ
 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ - ЮГРЕ" 

от 20 июля 2007 года № 113-оз
 «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», руководствуясь решением Думы Кондинского района 

О принятии к осуществлению части полномочий по решению вопросов местного значения органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский" 

от 27 февраля 2017 года № 216
 «О принятии к осуществлению части полномочий по решению вопросов местного значения органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский», постановлениями администрации Кондинского района 

О муниципальных и ведомственных целевых программах Кондинского района

" 

от 06 октября 2016 года № 1544
 «О муниципальных и ведомственных целевых программах Кондинского района», 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 07 октября 2011 года № 1636 \«Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных услуг муни"

от 12 октября 2016 года № 1572
 «О Перечне муниципальных программ», постановлением главы Кондинского района от 06 марта 2017 года № 4-п «О закреплении полномочий по решению вопросов местного значения органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский», соглашением с администрацией городского поселения Междуреченский от 05 апреля 2017 года о взаимодействии, кадровом обслуживании, вопросам реализации требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о ведении воинского учета и бронировании работников в целях развития и обеспечения эффективности муниципальной службы и резерва управленческих кадров в Кондинском районе, администрация Кондинского района постановляет:
(Преамбула постановления изложена в новой редакции постановлением Администрации от 08.08.2017 № 1219)
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы» (приложение).

2. Определить ответственным исполнителем муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы» управление кадровой политики администрации Кондинского района.
(Пункт 2 постановления изложен в новой редакции постановлением Администрации от 08.08.2017 № 1219)
3. Постановление опубликовать в газете «Кондинский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования, но не ранее 01 января 2017 года.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Кондинского района, курирующего вопросы муниципальной службы и кадровой политики.
Глава района 
А.В.Дубовик

(Приложение к постановлению изложено в новой редакции постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 \«О муниципальной программе \«Обеспечение прав и законных интересов населения Кондинского района в отдельных сферах жизнедеятельности на 2017- 2020 годы\»" 

от 08.08.2017 № 1219
)
(Приложение к постановлению изложено в новой редакции постановлением Администрации от 13.11.2017 № 1904)

(Приложение к постановлению изложено в новой редакции постановлением Администрации от 05.02.2018 № 196)
Приложение

к постановлению администрации района

от 01.11.2016 № 1694
Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы»
(далее - муниципальная программа)

Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район на 2017-2020 годы». 

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)*
	Постановление администрации Кондинского района от 01 ноября 2016 года № 1694 «О муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район  на 2017-2020 годы».

	Ответственный исполнитель (координатор) муниципальной программы
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района.

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района.

Юридическо-правовое управление администрации Кондинского района.

	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности муниципальной службы в Кондинском районе.

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров, повышение их профессионализма и компетентности, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы.

2. Соблюдение гарантии - пенсионное обеспечение за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

3. Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими. 

4. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий.

	Подпрограммы и (или) отдельные мероприятия
	Подпрограмма 1: Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров.

Подпрограмма 2: Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан.

Подпрограмма 3: Прохождение диспансеризации муниципальными служащими.

Подпрограмма 4: Создание условий для выполнения функций, направленных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района».

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1.Увеличение доли органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, в которых в результате проведенного мониторинга установлено соответствие нормативных правовых актов требованиям законодательства, до 72,7% к 2020 году.

2. Увеличение доли муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, с 91,2 до 97,9%.

3. Сохранение доли муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от общей потребности, на уровне не менее 100%.

4. Увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, от общего количества назначений на вакантные должности муниципальной службы с 24,5 до 24,8%.

5. Доля муниципальных служащих, принявших участие в тематических семинарах, 100%.

6. Увеличение количества граждан, получивших дополнительное пенсионное обеспечение, с 65 до 76 чел.

7. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общей потребности, 100%.

8. Доля выплаченных объемов денежного содержания, прочих и иных выплат от запланированных к выплате на уровне 100%.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2017-2020 годы.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы **
	Общий объем финансирования муниципальной программы всего составляет - 824 684,61 тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 17 055,10 тыс. рублей;

бюджет автономного округа - 41 974,67 тыс. рублей;

бюджет района - 765 654,84 тыс. рублей, в том числе: 

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 28 867,34 тыс. рублей.

Из них по годам:

2017 год - 20 702,4 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,00 тыс. рублей;

бюджет автономного округа - 0,00 тыс. рублей;

бюджет района - 20 702,4 тыс. рублей, в том числе:

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 292,45 тыс. рублей.

2018 год - 341 659,81 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 5 889,10 тыс. рублей;

бюджет автономного округа - 16 650,67 тыс. рублей;

бюджет района - 319 120,04 тыс. рублей, в том числе: 

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 28 574,89 тыс. рублей.

2019 год - 231 186,20 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 5 755,00 тыс. рублей; 

бюджет автономного округа - 12 515,00 тыс. рублей;

бюджет района - 212 916,20 тыс. рублей, в том числе: 

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 0,00 тыс. рублей.

2020 год - 231 136,20 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 5 411,00 тыс. рублей;

бюджет автономного округа - 12 809,00 тыс. рублей;

бюджет района - 212 916,20 тыс. рублей, в том числе:

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 0,00 тыс. рублей.

Утверждено в бюджете: 824 684,61 тыс. рублей,  в том числе:

федеральный бюджет - 17 055,10 тыс. рублей;

бюджет автономного округа - 41 974,67 тыс. рублей;

бюджет района - 765 654,84 тыс. рублей, в том числе:

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 28 867,34 тыс. рублей.

Из них по годам:

2017 год - 20 702,4 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 0,00 тыс. рублей;

бюджет автономного округа - 0,00 тыс. рублей;

бюджет района - 20 702,4 тыс. рублей, в том числе: 

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 292,45 тыс. рублей.

2018 год - 341 659,81 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 5 889,10 тыс. рублей;

бюджет автономного округа - 16 650,67 тыс. рублей;

бюджет района - 319 120,04 тыс. рублей, в том числе 

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 28 574,89 тыс. рублей.

2019 год - 231 186,20 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 5 755,00 тыс. рублей; 

бюджет автономного округа - 12 515,00 тыс. рублей;

бюджет района - 212 916,20 тыс. рублей,  в том числе: 

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 0,00 тыс. рублей.

2020 год - 231 136,20 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет - 5 411,00 тыс. рублей;

бюджет автономного округа - 12 809,00 тыс. рублей;

бюджет района - 212 916,20 тыс. рублей, в том числе 

бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) - 0,00 тыс. рублей.


	(Строка «Финансовое обеспечение муниципальной программы**» Паспорта муниципальной программы изложена в новой редакции постановлением Администрации от 23.05.2018 № 864)

(Строка «Финансовое обеспечение муниципальной программы**» Паспорта муниципальной программы изложена в новой редакции постановлением Администрации от 08.08.2018 № 1552)

(Строка «Финансовое обеспечение муниципальной программы**» Паспорта муниципальной программы изложена в новой редакции постановлением Администрации от 11.02.2019 № 252)


Раздел I. Характеристика текущего состояния развития муниципальной службы в муниципальном образовании Кондинский район

Характеристика ситуации в сфере кадровой политики и муниципальной службы

Управление кадровой политики администрации Кондинского района осуществляет полномочия в сфере кадровой политики и муниципальной службы, дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан. 

Данная муниципальная программа направлена на продолжение развития и эффективного функционирования муниципальной службы, способствующей созданию условий для повышения уровня социально-экономического развития Кондинского района и реализации полномочий в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы. 

Анализ реализации ранее действующих программ развития муниципальной службы в Кондинском районе указывает на то, что предыдущие программы позволили осуществить комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы. 

Вопрос привлечения на муниципальную службу квалифицированных управленческих кадров нового поколения, повышения профессионального уровня работников органов местного самоуправления продолжает оставаться одним из наиболее актуальных вопросов.

Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих, весьма высоки.

Профессионализм муниципальных служащих необходимо регулярно поддерживать на требуемом для практики уровне при помощи проведения различных мероприятий, например таких, как прохождения дополнительного профессионального образования.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих может привести к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

В ходе изменения подходов к организации муниципального управления возникает проблема нехватки квалифицированных кадров. В связи с этим проводится конкурсный отбор для формирования резерва управленческих кадров, кадрового резерва. Несмотря на результаты работы, связанной с формированием и использованием резерва управленческих кадров, кадрового резерва недостаточно внимания уделено подготовке резерва управленческих кадров, кадрового резерва.

Для дальнейшего социально-экономического развития Кондинского района и достижения поставленных приоритетов, а также в целях повышения результативности деятельности органов местного самоуправления требуется подготовка и реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы. Необходимо создать достаточные механизмы развития мотивации муниципальных служащих к добросовестной и эффективной работе.

Характеристика ситуации в сфере дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан

Для повышения уровня социальной защищенности населения и улучшения качества жизни пенсионеров администрацией Кондинского района ведется работа по формированию у граждан активного, мотивированного поведения в отношении своей будущей пенсии и повышения пенсионной культуры населения муниципального района.

Требуется оценить существующие методы и приемы управления, применяемые при реализации дополнительного пенсионного обеспечения, и разработать предложения по их совершенствованию.

Решение вопросов позволит обеспечить финансовую устойчивость и сбалансированность пенсионной системы, а также повысить социальную защищенность населения.

Характеристика ситуации прохождения диспансеризации муниципальными служащими

Во исполнение требований пункта 4 части 1 статьи 13 Федерального закона 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


О муниципальной службе в Российской Федерации" 

от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ
 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения" 

от 14 декабря 2009 года № 984н
 «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения», в связи с проведением комплекса мероприятий с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих, ежегодно должна проводиться диспансеризация муниципальных служащих в служебное время врачами-специалистами с использованием лабораторных и функциональных исследований. 

В соответствии с частью 6 статьи 46 Федерального закона 

ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ " 

от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ
 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, прохождение и проведение медицинских осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения являются обязательными.

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


О муниципальной службе в Российской Федерации" 

от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ
 «О муниципальной службе в Российской Федерации», в случае несоблюдения данного ограничения, связанного с муниципальной службой, влечет расторжение трудового договора с муниципальным служащим по инициативе представителя нанимателя (работодателя).

Таким образом, орган местного самоуправления обязан проводить диспансеризацию муниципальных служащих. 

Характеристика ситуации обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района»

Федеральным законом 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ
 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на органы местного самоуправления возложены управленческие, контрольные функции по решению вопросов местного значения, на решение которых направлена вся основная деятельность органов местного самоуправления.

Деятельность администрации Кондинского района, администрации городского поселения Междуреченский как исполнительно-распорядительного органа муниципального образования Кондинский район основывается на исполнении полномочий по решению вопросов местного значения и полномочий для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Дума Кондинского района осуществляет управленческие функции.
Целью и предметом деятельности муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района» является организационное, аналитическое, информационное, документационное, материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, а также по распоряжению администрации Кондинского района иных учреждений.

Предметом деятельности муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» является обеспечение предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий учредителя по защите населения и территории муниципального образования Кондинский район от чрезвычайных ситуаций путем осуществления в установленном порядке сбора и обмена информацией в области защиты населения и территории района от чрезвычайных ситуаций, обеспечения своевременного оповещения и информирования населения, в том числе с использованием специализированных технических средств оповещения и информирования населения, об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций.

Раздел II. Цели, задачи и показатели их достижения

Целью муниципальной программы является повышение эффективности муниципальной службы в Кондинском районе. 

Достижение цели муниципальной программы планируется путем реализации четырех задач:

1. Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров, повышение их профессионализма и компетентности, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы.

2. Соблюдение гарантии - пенсионное обеспечение за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

3. Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими. 

4. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий.

При реализации первой задачи «Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров, повышение их профессионализма и компетентности, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы» необходимо достижение таких целевых показателей, как:

1. «Увеличение доли органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, в которых в результате проведенного мониторинга установлено соответствие нормативных правовых актов требованиям законодательства» определяется как отношение количества органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, в которых при проведении мониторинга и оказании методической помощи в сфере компетенции управления кадровой политики администрации Кондинского района установлено соответствие нормативных правовых актов требованиям законодательства, к общему количеству органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

2. «Увеличение доли муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению» определяется в рамках мер по противодействию коррупции на основании ежегодного мониторинга выявленных нарушений ограничений и запретов на муниципальной службе, требований к служебному поведению как отношение количества муниципальных служащих, соблюдающих запреты, ограничения, требования к служебному поведению, к общему количеству муниципальных служащих администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района, Контрольно-счетной палаты Кондинского района и администрации городского поселения Междуреченский.

3. «Сохранение доли муниципальных служащих, прошедших обучение по программе дополнительного профессионального образования от общей потребности» в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития с учетом компетенций посредством участия муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, обучающих тематических семинарах и т.п. 

Данный показатель определяется исходя из общей потребности в получении муниципальными служащими, а также муниципальными служащими, стоящими в резерве управленческих кадров, дополнительного профессионального образования в соответствии со статьями 11, 32 Федерального закона 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


О муниципальной службе в Российской Федерации" 

от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ
 «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 15, 20 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ - ЮГРЕ" 

от 20 июля 2007 года № 113-оз
 «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и рассчитывается от числа муниципальных служащих, включенных в план на обучение муниципальных служащих по образовательным программам дополнительного профессионального образования.

4. «Доля муниципальных служащих, принявших участие в тематических семинарах, 100%» рассчитывается путем деления числа муниципальных служащих фактически принявших участие на число муниципальных служащих, запланированных принять участие в семинарах, и умножается на 100%.

5. «Увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, от общего количества назначений на вакантные должности муниципальной службы» рассчитывается как отношение лиц, назначенных на должности муниципальной службы из резерва управленческих кадров, кадрового резерва к общему количеству лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы по итогам года. 

Реализация второй задачи «Соблюдение гарантии - пенсионное обеспечение за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы» определяется следующим показателем «Увеличение количества граждан, получивших дополнительное пенсионное обеспечение, с 65 до 76 человек» и определяется от числа граждан (65 человек), ранее обратившихся за назначением пенсии за выслугу лет и численности лиц, вышедших на пенсию по старости, имеющих основания для назначения пенсии за выслугу лет в период 2017-2020 годы и фактически обратившихся за назначением пенсии за выслугу лет.

Для выполнения третьей задачи «Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими» необходимо достижение показателя «Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общей потребности, 100%», который определяется путем деления числа фактического количества муниципальных служащих, прошедших диспансеризации, на общую потребность прохождения диспансеризации и умножается на 100%.

Реализация четвертой задачи «Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий» определяется следующим показателем «Доля выплаченных объемов денежного содержания, прочих и иных выплат от запланированных к выплате на уровне 100%» и определяется путем деления фактической суммы выплаченных денежных средств на сумму запланированных денежных средств и умноженное на 100%.

Раздел III. Характеристика программных мероприятий

Подпрограмма 1. Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров.

При реализации первой задачи «Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров, повышение их профессионализма и компетентности, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы» предусмотрено осуществление следующих мероприятий:

1. «Анализ применения законодательства в сфере муниципальной службы, противодействия коррупции» включает в себя оказание методической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район. Данное мероприятие реализуется посредством проведения мониторинга, а также оказания методической помощи органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район по реализации законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции. 

2. «Анализ эффективности мер по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов». Мероприятие осуществляется посредством мониторинга хода реализации в администрации Кондинского района, органах администрации Кондинского района, Контрольно-счетной палаты Кондинского района и администрации городского поселения Междуреченский мероприятий по противодействию коррупции.

3. «Формирование кадрового состава муниципальной службы, повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров», которое реализуется с помощью:

Разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района, Контрольно-счетной палаты Кондинского района, администрации городского поселения Междуреченский и лиц, замещающих муниципальные должности администрации Кондинского района и администрации городского поселения Междуреченский.

Реализация планов повышения квалификации муниципальных служащих и планов проведения семинаров, аппаратных учеб, совещаний, конференций «круглых столов».

Реализация планируемых мероприятий направлена на повышение компетентности муниципальных служащих, что является неотъемлемым условием повышения эффективности деятельности и компетентности муниципальных служащих.

Обеспечение участия представителей средних специальных учебных заведений, общественных организаций в оценочно-экзаменационных мероприятиях при проведении конкурсного отбора в резерв управленческих кадров, кадровый резерв. В целях повышения открытости при проведении экзаменационно-оценочных процедур, недопущения субъективизма и коррупционных действий в отношении кандидатов в резерв управленческих кадров, кадровый резерв необходимо присутствие на экзаменационных мероприятиях представителей учебных заведений, общественных организаций.

Организационная, информационно-методическая и аналитическая работа в сфере деятельности управления кадровой политики администрации Кондинского района посредством проведения совещаний, «круглых столов» по вопросам, связанным с реализацией трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции; подготовку и издание информационных материалов для кадровых подразделений органов местного самоуправления. 

Организация осуществления конкурсного отбора для формирования резерва управленческих кадров, кадрового резерва дальнейшей подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв на основе разработки перспективных, индивидуальных планов подготовки резервистов с учетом их профессиональных компетенций. Создание необходимых условий для повышения профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв.

Подпрограмма 2. Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан.

Вторая задача «Соблюдение гарантии - пенсионное обеспечение за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы» реализуется с помощью мероприятия «Организация мероприятий, связанных с дополнительным пенсионным обеспечением отдельных категорий граждан», которое включает в себя:

Организация проведения заседаний комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района. В соответствии с решением Думы Кондинского района 

О принятии к осуществлению части полномочий по решению вопросов местного значения органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский" 

от 27 февраля 2017 года № 216
 «О принятии к осуществлению части полномочий по решению вопросов местного значения органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский» документы о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский, также рассматриваются комиссией по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кондинского района, действующей в администрации Кондинского района.

Подпрограмма 3. Прохождение диспансеризации муниципальными служащими.

Третья задача «Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими» реализуется с помощью мероприятия «Проведение комплекса мероприятий с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих» и включает в себя:

Необходимо ежегодное проведение диспансеризации муниципальных служащих в служебное время в течение календарного года в соответствии с графиком, утвержденным представителем нанимателя (работодателем).

Муниципальные служащие проходят диспансеризацию в сроки, установленные графиком.

В случае невозможности прохождения диспансеризации в установленные сроки по уважительным причинам сроки ее прохождения согласуются с представителем нанимателя (работодателем).

Для прохождения диспансеризации представитель нанимателя (работодатель) составляет поименный список муниципальных служащих и направляет его за два месяца до начала диспансеризации в соответствующее медицинское учреждение.

Медицинское учреждение на основании полученного от представителя нанимателя (работодателя) поименного списка муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, утверждает совместно с представителем нанимателя (работодателем) календарный план проведения диспансеризации.

Подпрограмма 4. Создание условий для выполнения функций, направленных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района». 

Четвертая задача «Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий» реализуется с помощью мероприятия «Организация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района» и включает в себя:

Содержание управления кадровой политики.

Обеспечение деятельности управления кадровой политики администрации Кондинского района.

Содержание органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (глава Кондинского района, заместители главы Кондинского района, Дума Кондинского района, Контрольно-счетная палата Кондинского района, структурные подразделения администрации Кондинского района).

Содержание муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района».

Содержание муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района».

Раздел IV. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы включает организацию управления и контроль реализации муниципальной программы через выполнение конкретных мероприятий. 

4.1. Ответственный исполнитель:

4.1.1. Обеспечивает разработку муниципальной программы и внесение в нее изменений, ее согласования.

4.1.2. Обеспечивает проведение оценки регулирующего воздействия проекта муниципальной программы.

4.1.3. Размещает проект муниципальной программы и изменения в нее на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района для рассмотрения и подготовки предложений органами местного самоуправления, населением, бизнес-сообществами, общественными организациями.

4.1.4. Направляет проект муниципальной программы в Думу Кондинского района и Прокуратуру Кондинского района.

4.1.5. Организует реализацию муниципальной программы, формирует предложения о внесении в нее изменений в соответствии с установленными требованиями и несет ответственность за достижение ее целевых показателей, а также конечных результатов ее реализации.

4.1.6. Представляет по запросу комитета экономического развития администрации Кондинского района сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы.

4.1.7. Запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации подпрограмм и (или) отдельных мероприятий муниципальной программы и подготовки годового отчета.

4.1.8. Рекомендует соисполнителям осуществлять разработку отдельных мероприятий и планов их реализации.

4.1.9. Осуществляет подготовку ежеквартального отчета, годового отчета и представляет его в комитет экономического развития администрации Кондинского района в установленные сроки.

4.2. Соисполнители:

4.2.1. Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района осуществляет реализацию программных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, а также представляет ответственному исполнителю информацию, о реализации мероприятий подпрограмм и (или) отдельных мероприятий муниципальной программы и подготовки годового отчета, в части своей компетенции.

4.2.2. Юридическо-правовое управление администрации Кондинского района осуществляет реализацию мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, посредством обеспечения заключения муниципальных контрактов, договоров.

4.3. На достижение цели и задач муниципальной программы могут оказать влияние следующие риски:

4.3.1. Сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение муниципальной программы.

4.3.2. Невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств поставщиками по реализации мероприятий муниципальной программы.

4.4. С целью минимизации рисков планируется: 

4.4.1. Проведение постоянного мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы.

4.4.2. Корректировка мероприятий муниципальной программы и ее показателей результативности.

4.4.3. Перераспределение финансовых ресурсов в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных средств.

4.4.4. Поиск новых подходов к решению поставленных задач по реализации законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции.

Таблица 1
Целевые показатели муниципальной программы

	№ 

п/п
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1. Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров, повышение их профессионализма и компетентности, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы.

	1.
	Увеличение доли органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, в которых в результате проведенного мониторинга установлено соответствие нормативных правовых актов требованиям законодательства, до 72,7% к 2020 году.
	9,1
	18,2
	36,4
	54,5
	72,7
	72,7

	2.
	Увеличение доли муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, с 91,2 до 97,9%.
	91,2
	96,4
	96,8
	97,4
	97,9
	97,9

	3.
	Сохранение доли муниципальных служащих Кондинского района, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от общей потребности, %.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, от общего количества назначений на вакантные должности муниципальной службы с 24,5 до 24,8%.
	24,5
	24,5
	24,6
	24,7
	24,8
	24,8

	5.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в тематических семинарах, %.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Соблюдение гарантии - пенсионное обеспечение за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

	6.
	Увеличение количества граждан, получивших дополнительное пенсионное обеспечение чел.
	65
	73
	74
	75
	76
	76

	Задача 3. Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими

	7.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общей потребности, %.
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 4. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий, а также исполнения переданных отдельных государственных полномочий.

	8.
	Доля выплаченных объемов денежного содержания, прочих и иных выплат от запланированных к выплате, %.
	100
	100
	100
	100
	100
	100


(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 23.05.2018 № 864)
(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 08.08.2018 № 1552)

(Таблица 2 изложена в новой редакции постановлением Администрации от 11.02.2019 № 252)

Таблица 2
Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Основные мероприятия муниципальной программы 

(связь мероприятий 

с целевыми показателями)
	Ответственный исполнитель/ соисполнитель
	Источник финансирования расходов бюджетных средств на реализацию мероприятий
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Всего
	 

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	План по программе 
	Утверждено в бюджете
	План по программе 
	Утверждено в бюджете
	 План по программе 
	Утверждено в бюджете
	 План по программе 
	Утверждено в бюджете
	 План по программе 
	Утверждено в бюджете

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма 1: Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров

	1.1.
	Анализ применения законодательства в сфере муниципальной службы, противодействия коррупции (1)
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Анализ эффективности мер 

по соблюдению требований 

к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов (2)
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3.
	Формирование кадрового состава муниципальной службы, повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных 

в резерв управленческих кадров (3, 4, 5)
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего 
	213,54
	213,54
	174,79
	174,79
	38,75
	38,75
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района
	213,54
	213,54
	174,79
	174,79
	38,75
	38,75
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Итого по подпрограмме 1
	
	Всего 
	213,54
	213,54
	174,79
	174,79
	38,75
	38,75
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района
	213,54
	213,54
	174,79
	174,79
	38,75
	38,75
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 2: Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан

	2.1.
	Организация мероприятий, связанных с дополнительным пенсионным обеспечением отдельных категорий граждан (6)
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района/

Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района
	Всего, в том числе: 
	37 308,33
	37 308,33
	10 415,21
	10 415,21
	10 658,73
	10 658,73
	8 117,20
	8 117,20
	8 117,20
	8 117,20

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	37 308,33
	37 308,33
	10 415,21
	10 415,21
	10 658,73
	10 658,73
	8 117,20
	8 117,20
	8 117,20
	8 117,20

	
	
	
	Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	821,45
	821,45
	292,45
	292,45
	529,00
	529,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Итого по подпрограмме 2
	
	Всего, в том числе: 
	37 308,33
	37 308,33
	10 415,21
	10 415,21
	10 658,73
	10 658,73
	8 117,20
	8 117,20
	8 117,20
	8 117,20

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	37 308,33
	37 308,33
	10 415,21
	10 415,21
	10 658,73
	10 658,73
	8 117,20
	8 117,20
	8 117,20
	8 117,20

	
	
	
	Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	821,45
	821,45
	292,45
	292,45
	529,00
	529,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 3: Прохождение диспансеризации муниципальными служащими

	3.1.
	Проведение комплекса мероприятий 

с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний,

в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения 

и укрепления физического 

и психического здоровья муниципальных служащих (7)
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего 
	310,00
	310,00
	0,00
	0,00
	310,00
	310,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района
	310,00
	310,00
	0,00
	0,00
	310,00
	310,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Итого по подпрограмме 3
	
	Всего 
	310,00
	310,00
	0,00
	0,00
	310,00
	310,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района
	310,00
	310,00
	0,00
	0,00
	310,00
	310,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 4: Создание условий для выполнения функций, направленных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района»

	4.1.
	Организация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» и муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района» (8)
	Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района
	Всего, в том числе: 
	786 852,74
	786 852,74
	10 112,40
	10 112,40
	330 652,34
	330 652,34
	223 069,00
	223 069,00
	223 019,00
	223 019,00

	
	
	
	Федеральный бюджет 
	17 055,10
	17 055,10
	0,00
	0,00
	5 889,10
	5 889,10
	5 755,00
	5 755,00
	5 411,00
	5 411,00

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	41 974,67
	41 974,67
	0,00
	0,00
	16 650,67
	16 650,67
	12 515,00
	12 515,00
	12 809,00
	12 809,00

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	727 822,97
	727 822,97
	10 112,40
	10 112,40
	308 112,57
	308 112,57
	204 799,00
	204 799,00
	204 799,00
	204 799,00

	
	
	
	Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	28 045,89
	28 045,89
	0,00
	0,00
	28 045,89
	28 045,89
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.1.1.
	Содержание работников управления кадровой политики 
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего 
	10 087,90
	10 087,90
	10 087,90
	10 087,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района
	10 087,90
	10 087,90
	10 087,90
	10 087,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.1.2.
	Мероприятия 

на обеспечение деятельности управления кадровой политики администрации Кондинского района 
	Управление кадровой политики администрации Кондинского района
	Всего 
	24,50
	24,50
	24,50
	24,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района
	24,50
	24,50
	24,50
	24,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.1.3.
	Содержание органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (глава Кондинского района, заместители главы Кондинского района, Дума Кондинского района, Контрольно-счетная палата Кондинского района, структурные подразделения администрации Кондинского района) 
	Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района
	Всего, в том числе: 
	431 064,40
	431 064,40
	0,00
	0,00
	170 658,00
	170 658,00
	130 228,20
	130 228,20
	130 178,20
	130 178,20

	
	
	
	Федеральный бюджет 
	17 055,10
	17 055,10
	0,00
	0,00
	5 889,10
	5 889,10
	5 755,00
	5 755,00
	5 411,00
	5 411,00

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	38 494,10
	38 494,10
	0,00
	0,00
	13 170,10
	13 170,10
	12 515,00
	12 515,00
	12 809,00
	12 809,00

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	375 515,20
	375 515,20
	0,00
	0,00
	151 598,80
	151 598,80
	111 958,20
	111 958,20
	111 958,20
	111 958,20

	
	
	
	Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	6 999,29
	6 999,29
	0,00
	0,00
	6 999,29
	6 999,29
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.1.4.
	Содержание муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района» 
	Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района
	Всего 
	26 918,25
	26 918,25
	0,00
	0,00
	10 393,05
	10 393,05
	8 262,60
	8 262,60
	8 262,60
	8 262,60

	
	
	
	Бюджет района 
	26 918,25
	26 918,25
	0,00
	0,00
	10 393,05
	10 393,05
	8 262,60
	8 262,60
	8 262,60
	8 262,60

	4.1.5.
	Содержание муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района» 
	Отдел по бухгалтерскому учету администрации Кондинского района
	Всего, в том числе: 
	318 757,69
	318 757,69
	0,00
	0,00
	149 601,29
	149 601,29
	84 578,20
	84 578,20
	84 578,20
	84 578,20

	
	
	
	Бюджет автономного округа 
	3 480,57
	3 480,57
	0,00
	0,00
	3 480,57
	3 480,57
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	315 277,12
	315 277,12
	0,00
	0,00
	146 120,72
	146 120,72
	84 578,20
	84 578,20
	84 578,20
	84 578,20

	
	
	
	Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	21 046,60
	21 046,60
	0,00
	0,00
	21 046,60
	21 046,60
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Итого по подпрограмме 4
	
	Всего, в том числе: 
	786 852,74
	786 852,74
	10 112,40
	10 112,40
	330 652,34
	330 652,34
	223 069,00
	223 069,00
	223 019,00
	223 019,00

	
	
	
	Федеральный бюджет 
	17 055,10
	17 055,10
	0,00
	0,00
	5 889,10
	5 889,10
	5 755,00
	5 755,00
	5 411,00
	5 411,00

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	41 974,67
	41 974,67
	0,00
	0,00
	16 650,67
	16 650,67
	12 515,00
	12 515,00
	12 809,00
	12 809,00

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	727 822,97
	727 822,97
	10 112,40
	10 112,40
	308 112,57
	308 112,57
	204 799,00
	204 799,00
	204 799,00
	204 799,00

	
	
	
	Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	28 045,89
	28 045,89
	0,00
	0,00
	28 045,89
	28 045,89
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по муниципальной программе 
	
	Всего, в том числе: 
	824 684,61
	824 684,61
	20 702,40
	20 702,40
	341 659,81
	341 659,81
	231 186,20
	231 186,20
	231 136,20
	231 136,20

	
	
	
	Федеральный бюджет 
	17 055,10
	17 055,10
	0,00
	0,00
	5 889,10
	5 889,10
	5 755,00
	5 755,00
	5 411,00
	5 411,00

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	41 974,67
	41 974,67
	0,00
	0,00
	16 650,67
	16 650,67
	12 515,00
	12 515,00
	12 809,00
	12 809,00

	
	
	
	Бюджет района, в том числе:
	765 654,84
	765 654,84
	20 702,40
	20 702,40
	319 120,04
	319 120,04
	212 916,20
	212 916,20
	212 916,20
	212 916,20

	
	
	
	Бюджет поселения (исполнение полномочий переданных на уровень района) 
	28 867,34
	28 867,34
	292,45
	292,45
	28 574,89
	28 574,89
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



