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Ответственные участники за реализацию муниципальной программы  
«Развитие муниципальной службы» 



Цели муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 

Национальная  цель: 
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1. Сохранение населения, укрепление 
здоровья и повышение благополучия 
людей, поддержка семьи 

2. Цифровая трансформация 
государственного и муниципального 
управления, экономики и социальной 
сферы 

3. Развитие государственной и 
муниципальной службы 

Совершенствование муниципального 
управления в Кондинском районе 
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ЦЕЛЬ: 



Комплекс процессных мероприятий «Развитие 

кадровых, антикоррупционных технологий и кадрового 

состава» 

Структурные элементы  

(комплексы процессных мероприятий): 

8 

1.Доля лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной 
основе, муниципальных служащих  от общего числа вышеуказанных лиц, 
подлежащих направлению на обучение по программам дополнительного 

образования 
2. Доля назначений на вакантные должности муниципальной службы на 

конкурсной основе, из резерва управленческих кадров, кадрового резерва 
от общего количества назначений на вакантные должности муниципальной 

службы 

2027 год 

100% 
2030 год 

100% 

2025 год 

100% 

 

 

 

 

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 

 

 

Основные результаты: 

2026 год 

100% 



Комплекс процессных мероприятий «Развитие 

кадровых, антикоррупционных технологий и кадрового 

состава» 

Структурные элементы  

(комплексы процессных мероприятий): 

8 

Доля муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, 
требования к служебному поведению 

2027 год 

96,9% 

2030 год 

97% 

2025 год 

96,7% 

 

Количество муниципальных служащих, принявших участие в конкурсе, 
направленном на повышение престижа муниципальной службы 

 

 

 

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 

 

 

Основные результаты: 

2026 год 

96,8% 

2025 год 

2 ед. 

 

2026 год 

2 ед. 

2027 год 

3 ед. 

2030 год 

3 ед. 



Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное 

пенсионное обеспечение отдельных категорий 

граждан» 

Комплекс процессных мероприятий «Прохождение 

диспансеризации муниципальными служащими» 

Структурные элементы  

(комплексы процессных мероприятий): 
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Доля граждан, получивших дополнительное пенсионное обеспечение, от 
общего количества назначенного дополнительного пенсионного обеспечения 

2027 год 

100% 

2030 год 

100% 

2025 год 

100% 

 

Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы, прошедших 
ежегодную диспансеризацию, от общей потребности 

 

 

 

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 

 

 

Основные результаты: 

2026 год 

100% 

2025 год 

100% 

 

2026 год 

100% 

2027 год 

100% 

2030 год 

100% 



Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления» 

Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение 

деятельности подведомственных учреждений» 

Структурные элементы  

(комплексы процессных мероприятий): 
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Доля выплаченных объемов денежного содержания, прочих и 
иных выплат от запланированных к выплате 

2027 год 

100% 

2030 год 

100% 

2025 год 

100% 

 

Доля выплаченных объемов денежного содержания, прочих и 
иных выплат от запланированных к выплате 

 

 

 

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 

 

 

Основные результаты: 

2026 год 

100% 

2025 год 

100% 

 

2026 год 

100% 

2027 год 

100% 

2030 год 

100% 



[ИМЯ 
КАТЕГОРИИ] (1%) 

[ИМЯ 
КАТЕГОРИИ] (4%) 

[ИМЯ 
КАТЕГОРИИ] 

(95%) 

[ИМЯ 
КАТЕГОРИИ] 

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

Федеральный бюджет Бюджет автономного округа Местный бюджет 
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Финансирование муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» на 
2025– 2027 годы, 1 452 328,8 тыс. рублей 

1 452 328,8 
тыс. руб. 

2025 

2026 

2027 

483 399,2 тыс. рублей  

484 482,3 тыс. рублей 

484 447,3 тыс. рублей 


