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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН
В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Департамент труда и занятости
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры



ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ В 
ВОЗРАСТЕ  ОТ 18 ДО 25 ЛЕТ, ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ИЛИ ВЫСШЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

ПОЛУЧАТЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

Выпускники в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие  среднее профессиональное 
образование или высшее образование  и ищущие работу в течение года с даты 

выдачи им документа об образовании и о квалификации

УСЛОВИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В СТАЖИРОВКЕ
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ОПЛАТА ТРУДА И ПЕРИОД УЧАСТИЯ  В СТАЖИРОВКЕ

В период временного трудоустройства выпускнику выплачивается:

 заработная плата за фактически отработанное время.
 материальная поддержка – 2 250,0 рублей (ежемесячно)

Период участия во временных работах (стажировке) – до 5-ти месяцев

1. Регистрация в центре занятости населения.
2. Соответствие категории – выпускник в возрасте от 18 до 25 лет, имеющий

среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущий
работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о
квалификации.

3. Наличие направления центра занятости населения и положительного решения
работодателя о приеме на работу.

4. Заключение срочного трудового договора между выпускником (наставником) и
работодателем.

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ  УЧАСТИЯ  В СТАЖИРОВКЕ

▶ Заявление на участие в стажировке.

Заявление в форме электронного документа подается гражданином в центр
занятости населения по месту его регистрации в целях поиска подходящей работы
или в качестве безработного с использованием Единой цифровой платформы
«Работа в России»
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СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ

1. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ "О занятости населения в Российской
Федерации».

2. Приказ Минтруда России от 28.01.2022 N 25н "Об утверждении стандарта
деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по
оказанию государственной услуги по организации временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее
профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в
течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации".

3. Постановление Правительства ХМАО - Югры от 24.12.2021 № 578-п «О мерах по
реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 7).

4. Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении
Порядков предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям,
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, некоммерческим
организациям, не являющимся государственными учреждениями, при реализации
государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
«Поддержка занятости населения» (приложение 1).

▶ Участие выпускника в стажировке допускается только с его согласия.
▶ При направлении на стажировку учитываются состояние здоровья и другие

индивидуальные особенности выпускника.
▶ С выпускником, участвующими в стажировке, работодатель заключает срочный

трудовой договор, который может расторгнут досрочно при трудоустройстве на
постоянную работу.

▶ На выпускника, участвующего во временном трудоустройстве, распространяется
законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ПРЕИМУЩЕСТВА СТАЖИРОВКИ

▶ Профессиональная стажировка - первоначальная ступень профессионального
развития и карьерного роста выпускника.

▶ Возможность трудоустройства в организацию на постоянную работу после
завершения стажировки.

▶ Понимание, чем хочется заниматься в дальнейшем.
▶ Приобретение новых знаний и опыта, даже если не удастся продолжить трудовые

отношения в этой организации.



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ *

 безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;
 граждане предпенсионного возраста;;
 граждане в возрасте 50 лет и старше;
 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста 3 лет;
 женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного

возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
 работники, находящиеся под риском увольнения;
 граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на

территории Украины, которые получили удостоверение беженца или
свидетельство о предоставлении временного убежища на территории
Российской Федерации;

 участники специальной военной операции (СВО) и члены семей участников СВО;
 граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет (призывники, которые после

окончания военной службы являются не занятыми в течении 4 месяцев;
выпускники, которые не являются занятыми в течении 4 месяцев; не имеющие
среднего профессионального образования, высшего образования и не
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального
или высшего образования; завершающие обучение по образовательным
программам среднего профессионального или высшего образования в текущем
календарном году (за исключением получивших грант на обучение или
обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившихся в органы
службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой
профессии (специальности); находящиеся под риском увольнения).

* категории участников могут измениться, актуальную информацию можно узнать в центре
занятости

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 
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1. Отнесение к одной из вышеуказанных категорий.

2. Самостоятельная подача заявки на обучение через Единую цифровую платформу
в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
(https://trudvsem.ru/educational-programs/registration-closed) или обращение за
помощью в центр занятости населения по месту жительства.

По завершении обучения - обеспечение занятости (трудоустройство или открытие
собственного дела).

https://trudvsem.ru/educational-programs/registration-closed
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1. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации».

2. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в
Российской Федерации».

3. Приказ Минтруда России от 25.02.2022 N 81н "Об утверждении Стандарта процесса
осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию
государственной услуги по организации профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая
обучение в другой местности".

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 7.03.2025 № 291 «О
реализации мероприятий по организации профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования отдельных категорий
граждан».

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
25.02.2022 № 81н «Об утверждении Стандарта процесса осуществления полномочия
в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по
организации профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования безработных граждан, включая обучение в
другой местности».

 Обучение проводится бесплатно.
 Содействие в трудоустройстве (подбор работодателя, составление резюме,

организация собеседования с работодателем, тренинг «Успешное
трудоустройство»).

Для граждан, признанных в установленном порядке безработными:
 Сохраняется право на получение пособия по безработице.
 В случае выбора гражданином профессии, требующей наличия медицинского

заключения, центр занятости населения направляет на медицинское
освидетельствование перед направлением на обучение либо принимает решение
о компенсации гражданину затрат на медицинское освидетельствование.

 В случае направления на обучение в другую местность оказывается финансовая
поддержка по оплате: стоимости проезда к месту обучения и обратно; суточных
расходов за время следования к месту обучения и обратно; оплате найма жилого
помещения в период обучения.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

ОБУЧЕНИЕ ДАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ

▶ Повысить профессиональную компетентность, сменить профессию или сферу
деятельности.

▶ Получить впервые профессию, повысить квалификацию по имеющейся
профессии.

▶ Повысить конкурентоспособность на рынке труда, шансы для поиска доходного
занятия.

▶ Реализовать свои способности.
▶ Найти доходное занятие (трудоустроиться или открыть собственное дело).
▶ Обрести экономическую независимость.
▶ Продлить трудовую деятельность.

ГАРАНТИИ ПРИ НАПРАВЛЕНИИ НА ОБУЧЕНИЕ 



ГОСУДАРСТВЕННАЯ УСЛУГА 
ПО ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКЕ  

ПОЛУЧАТЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

 граждане, признанные в установленном порядке безработными;
 граждане, находящиеся под риском увольнения;
 граждане, испытывающие трудности в поиске работы.

УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
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ОПЛАТА И СРОКИ 

Услуга предоставляется бесплатно.

Услуга предоставляется неоднократно, период проведения - в соответствии с
индивидуальным планом реализации сервисов (мероприятий) по психологической
поддержке, согласованным с гражданином.

1. Регистрация в центре занятости населения.
2. Согласование индивидуального плана реализации сервисов (мероприятий) по
психологической поддержке.
3. Взаимодействие с центром занятости населения.

▶ Заявление о предоставлении государственной услуги по психологической
поддержке.

Заявление в форме электронного документа подается гражданином в центр
занятости населения по месту его регистрации с использованием Единой цифровой
платформы «Работа в России»

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ



7

ГАРАНТИИ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

1. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации».

2. Закон Росссийской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в
Российской Федерации».

3. Приказ Минтруда России от 28.03.2022 N 179н "Об утверждении Стандарта
деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по
оказанию государственной услуги по психологической поддержке безработных
граждан" .

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 376 «Об
особенностях организации предоставления государственных услуг в сфере
занятости населения в 2022 - 2024 годах».

5. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения».

Выдается заключение, включающее рекомендации по повышению мотивации к
труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, разрешению или
снижению актуальности психологических проблем, препятствующих
профессиональной и социальной самореализации, повышению адаптации
к существующим условиям, реализации профессиональной карьеры
путем оптимизации психологического состояния.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

ПРЕИМУЩЕСТВА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ

▶ Преодоление последствий длительной безработицы.
▶ Развитие навыков адаптации.
▶ Повышение самооценки.
▶ Формирование активной жизненной позиции и повышение мотивации к поиску

работы и труду.



ГОСУДАРСТВЕННАЯ УСЛУГА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОРИЕНТАЦИИ ГРАЖДАН, ОБРАЩАЮЩИХСЯ В ЦЕНТРЫ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, В ЦЕЛЯХ ВЫБОРА СФЕРЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПРОФЕССИИ), ТРУДОУСТРОЙСТВА, 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И 
ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

ПОЛУЧАТЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

 граждане, зарегистрированные в центре занятости населения в целях поиска
подходящей работы;

 граждане, признанные в установленном порядке безработными;
 граждане, обратившиеся за получением государственной услуги.

УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
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ОПЛАТА И  СРОКИ 

Услуга предоставляется бесплатно.

Услуга предоставляется неоднократно, период проведения 1-2 дня.

1. Соответствие одной из категории – гражданин, зарегистрированный в целях
поиска подходящей работы; безработный гражданин; гражданин, обратившийся
за получением государственной услуги.

2. Согласие зарегистрированного гражданина с предложением центра занятости
населения о предоставлении государственной услуги.

3. Предварительная беседа со специалистом центра занятости населения.
4. Прохождение тестирования.

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

▶ Заявление о предоставлении государственной услуги

Заявление подается по месту регистрации гражданина в форме электронного
документа с использованием Единой цифровой платформы «Работа в России».
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ГАРАНТИИ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

1. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации».

2. Закон Росссийской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в
Российской Федерации».

3. Постановление Правительства РФ от 2 ноября 2021 года № 1909 «О регистрации
граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан,
требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в постановление
Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. N 460, а также о
признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых
актов Правительства Российской Федерации».

4. Приказ Минтруда России от 25.02.2022 N 82н "Об утверждении Стандарта процесса
осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию
государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального
образования".

5. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения».

Выдается заключение, включающее рекомендации, содержащие перечень видов
профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести
профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу
по конкретным профессиям, специальностям, возможные направления
прохождения профессионального обучения и (или) получения
профессионального образования, дополнительного профессионального
образования, при осуществлении которых возможно достижение гражданином
успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

Помощь в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного
решения о выборе профессионального пути с учетом психологических
особенностей и возможностей личности, а также потребностей общества.



ГОСУДАРСТВЕННАЯ УСЛУГА 
ПО СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

ПОЛУЧАТЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

 Граждане признанные в установленном порядке безработными.
 Граждане, находящиеся под риском увольнения.
 Граждане, испытывающие трудности в поиске работы.

УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

10

ОПЛАТА И СРОКИ 

Услуга предоставляется бесплатно.

Услуга предоставляется неоднократно, период проведения - в соответствии с
индивидуальным планом реализации сервисов (мероприятий) по социальной
адаптации, согласованным с гражданином (4 занятия).

1. Регистрация в центре занятости населения .

2. Согласование индивидуального плана реализации сервисов (мероприятий) по
социальной адаптации.

3. Взаимодействие с центром занятости населения.

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ  ПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

▶ Заявление о предоставлении государственной услуги

Заявление подается по месту регистрации гражданина в форме электронного
документа с использованием Единой цифровой платформы «Работа в России».
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ГАРАНТИИ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

1. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации».

2. Закон Росссийской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в
Российской Федерации».

3. Приказ Минтруда России от 27.04.2022 N 266н "Об утверждении Стандарта
деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по
оказанию государственной услуги по социальной адаптации безработных
граждан на рынке труда".

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 376 «Об
особенностях организации предоставления государственных услуг в сфере
занятости населения в 2022 - 2024 годах».

5. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения».

Выдается заключение, включающее рекомендации по поиску работы и
формированию активной жизненной позиции, составлению резюме,
совершенствованию навыков делового общения и проведения собеседований с
работодателем, совершенствованию навыков самопрезентации и адаптации в
коллективе.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

ПРЕИМУЩЕСТВА СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ

▶ получение навыков активного, самостоятельного поиска работы, составления
резюме, проведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации;

▶ преодоление последствий длительной безработицы;
▶ повышение мотивации к труду и сокращение сроков поиска работы.



ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ НА 
ОТКРЫТИЕ СОБСТВЕННОГО ДЕЛА 

ПОЛУЧАТЕЛИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ

 граждане, зарегистрированный в центре занятости населения и получившие
государственную услугу по содействию началу осуществления
предпринимательской деятельности:

безработные,
находящиеся под риском увольнения;
граждане, испытывающие трудности в поиске работы.

УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

12

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ

Единовременная финансовая помощь предоставляется в размере, подтвержденном 
гражданином в бизнес-плане, но не более 220 000 рублей.

1. Отсутствие просроченной задолженности по вступившим в законную силу
решениям судов.

2. Отсутствие социального контракта в течение трех лет, включая год обращения.
3. Отсутствие регистрации в качестве ИП, юридического лица в течение

предшествующих 6 месяцев.
4. Отсутствие регистрации в качестве самозанятого на дату обращения.

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ  ПОЛУЧЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ

▶ Заявление о предоставлении единовременной финансовой помощи - подается по
месту регистрации гражданина в форме электронного документа с
использованием Единой цифровой платформы «Работа в России» .

▶ Бизнес-план по утвержденной форме (направляется гражданином на адрес
электронной почты, указанный специалистом центра занятости населения в
процессе взаимодействия)
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ГАРАНТИИ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ

1. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации».

2. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в
Российской Федерации».

3. Приказ Минтруда России от 28.04.2022 N 275н "Об утверждении Стандарта
деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по
оказанию государственной услуги по содействию началу осуществления
предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам,
признанным в установленном порядке безработными и прошедшим
профессиональное обучение или получившим дополнительное
профессиональное образование по направлению органов службы занятости,
единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в
качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации
создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского
(фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве
налогоплательщика налога на профессиональный доход".

4. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения».

 Выдача заключения, содержащего рекомендации о
целесообразности/нецелесообразности осуществления предпринимательской
деятельности.

 Возможность доработки бизнес-плана при содействии специалистов центра
занятости населения.

 Получение знаний и навыков по вопросам ведения предпринимательской
деятельности в Фонде «Мой Бизнес» бесплатно.

 Получение бесплатного профессионального обучения, дополнительного
профессионального образования.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ


