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Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих
(основные положения)

[bookmark: _GoBack]Для обеспечения добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей в администрации Кондинского района действует постановление администрации района                         от 11 октября 2018 года № 2005 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района». Положение разработано на основании Типового Кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции                      от 23 декабря 2010 года (протокол № 21), а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.
Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу, также обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
	Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам муниципальной власти и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
	Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
	Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
	Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
	Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
1.Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.
2.Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами.
3.Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации Кондинского района.
4.Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления Кондинского района, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего.
В служебном поведении муниципальный служащий должен воздерживается от:
1.Любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений.
2.Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений.
3.Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
4.Курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
	Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к муниципальным органам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
	Нарушение муниципальными служащими положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, а в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами автономного округа, нарушений положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
