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Отчет об исполнении Плана

противодействия коррупции в Кондинском районе за 2025-2028 годы

за 2025 год (на 01.01.2026 г.)
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнение

	Раздел 1. Нормативно-правовое регулирование и обеспечение антикоррупционной деятельности



	1.1.
	Мониторинг муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в целях своевременного приведения их в соответствие с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Постоянно, информация по исполнению ежеквартально


	Мониторинг нормативных правовых актов органов местного самоуправления производится посредством программного обеспечения АРС Кодекс, а также путем осуществления мониторинга изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.

За отчетный период подготовлены и скорректированы правовые акты по вопросам противодействия коррупции:

Приняты постановления и распоряжения администрации Кондинского района: 

- «Об организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений и назначении ответственных лиц»;

- «О назначении ответственных лиц за направление сведений о лицах, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений, которые были уволены (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения заместителю Губернатора, руководителю Аппарата Губернатора, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

- «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

- «О представлении муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

-- «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов».

Аналогичные распоряжения принимаются в поселениях Кондинского района.

Внесены корректировки:

В постановления администрации Кондинского района: 

- от 05 июня 2017 года № 738 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

- от 09 февраля 2022 года № 225 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (дважды);

Актуализированы:

- План работы и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- План работы управления кадровой политики и делопроизводства по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- План информационного сопровождения реализации мер по противодействию коррупции в администрации Кондинского района;

- состав Межведомственного Совета по противодействию коррупции;

- Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района (постановление от 11.10.2018 года № 2005);
- Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (пять корректировок) (постановление от 04.12.2017 года № 2069);
- Положение о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Кондинского района, органах администрации Кондинского района, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (постановление от 30.10.2023 года № 1148);
- Положение о сообщении работниками организаций, в отношении которых в отношении которых муниципальное образование Кондинский район выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением  ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (постановление от 09.06.2020 года № 912);
- Положение о работе «телефона доверия» по фактам коррупционной направленности (постановление от 20.06.2016 года № 928);

- Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района и предоставления этих сведений общероссийским и окружным средствам массовой информации для опубликования (постановление от 11.03.2024 года № 254);
- Порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» (постановление от 26.02.2018 года № 339);
- Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (постановление от 12.05.2012 года № 752);

- Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (постановление от 08.10.2018 года № 1978);

- Порядок проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора (постановление от 11.12.2023 года № 1319);

- Форма ходатайства на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и журнал регистрации ходатайств (постановление от 21.05.2020 года № 785).
Для подведомственных муниципальных учреждений разработано 4 типовых нормативных документа в сфере коррупции.
В поселениях района проводится работа по приведению в соответствие с законами действующих нормативных правовых актов. 


	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов. Рассмотрение заключений независимой антикоррупционной экспертизы. Анализ коррупциогенных факторов, выявленных в муниципальных нормативных правовых актах, в том числе поселений района
	До 01 сентября 2025 года
	Антикоррупционная экспертиза правовых актов администрации Кондинского района и их проектов проводится в целях недопущения включения в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции в соответствии с "Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов правовых актов", утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96. 

Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится на постоянной основе. На отчетную дату в течение 2025 года проведено 354 экспертиз, из них 3 отрицательных.

Рассмотрено 3 заключения органов прокуратуры и Управления регистрации НПА Аппарата Губернатора, Правительства ХМАО-Югры.

Заключения независимых экспертов на нормативные правовые акты и их проекты не поступали.

За отчетный период городскими и сельскими поселениям Кондинского района проведена антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов 375 экспертиз, из них 2 отрицательных.

Рассмотрено 48 заключений органов прокуратуры и Управления регистрации НПА Аппарата Губернатора, Правительства ХМАО-Югры.

Заключения независимых экспертов на нормативные правовые акты и их проекты не поступали.


	1.3.
	Анализ рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства, в том числе о противодействии коррупции
	До 01 сентября 2025 года
	За отчетный период органами прокуратуры в адрес администрации Кондинского района внесено 15 представлений. По результатам рассмотрения представлений администрацией Кондинского района, принято 7 мер дисциплинарного взыскания.

Также одним из приоритетных направлений прокурорского надзора в указанной сфере является проведение сотрудниками прокуратуры антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (МНПА) и их проектов на предмет выявления в них «коррупциогенных норм».

Рассмотрены информационные письма органов прокуратуры, в том числе по результатам проведения мониторинга федерального, регионального законодательства с предложениями о необходимости внесения изменений в действующие МНПА, а также при необходимости принятия новых МНПА, в целях приведения МНПА в соответствие с действующим законодательством. Направлено 4 информации на проекты МНПА, которые были приняты и в проекты МНПА внесены изменения в соответствии с замечаниями. 

Дополнительно в целях недопущения нарушений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» проводится мониторинг МНПА посредством программного комплекса «Кодекс». Несоответствия, выявленные данным комплексом, мониторятся и в случае необходимости в МНПА вносятся изменения.


	1.4.
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 
	Информация по исполнению ежеквартально


	За отчетный период юридическо-правовым управлением проводился мониторинг по вопросам правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) в отношении органов местного самоуправления. Информация при необходимости доводится до заинтересованных структурных подразделений. Более подробно обзор рассматривается на заседании межведомственного Совета по противодействию коррупции в Кондинском районе (в текущем году – на заседании 25 июня 2025 года)

	Раздел 2. Совершенствование муниципального управления, повышение эффективности контроля за соблюдением антикоррупционных стандартов



	2.1.
	Проведение контрольных мероприятий в рамках внутреннего муниципального контроля


	В соответствии с графиком, информация по исполнению ежеквартально
	За период с 01.01. по 30.11.2025 года отделом муниципального и финансового контроля администрации Кондинского района проведено 5 контрольных мероприятий на сумму 24 367 368,52 рублей, из них: 

- в целях соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в отношении отдельных закупок, в рамках контроля предусмотренного частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проведено 4 плановых контрольных мероприятия на сумму  12 966 351,42 рублей; 

- в целях соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов по отдельным вопросам финансово-хозяйственной деятельности проведено 1 плановое контрольное мероприятие на сумму 11 401 017,10 рублей. 

Финансовых нарушений не выявлено.



	2.2.
	Проведение контрольных мероприятий по целевому использованию муниципального имущества и земельных участков, в том числе земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	Постоянно, информация по исполнению до 20 декабря

2025 года


	В целях эффективного использования муниципального имущества ежеквартально проводятся проверки муниципального имущества в учреждениях и организациях, с долей участия Кондинского района более 50%. Ежеквартально комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Кондинского района издает приказ «Об утверждении плана-графика проведения проверок». 

За отчетный период: осуществлено 14 проверок сохранности и использования объектов муниципальной собственности по назначению. Подготовлено 82 пакета аукционной документации на 82 лота, 44 протокола рассмотрения заявок, 38 протоколов с отсутствием заявок, вся информация опубликована на сайте http://www.torgi.gov.ru. 

За отчетный период: отделом муниципального и финансового контроля администрации Кондинского района в рамках осуществления муниципального земельного контроля проведено 19 контрольных мероприятий: 18 выездных обследований (пгт.Междуреченский, пгт.Мортка, п.Мулымья, п.Ягодный, с.Леуши), 1 наблюдение за соблюдением обязательных требований (пгт.Междуреченский).

По результатам указанных контрольных мероприятий выявлены признаки нецелевого использования земельных участков, объявлено 23 предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований земельного законодательства (7 предостережений объявлено юридическим лицам, 16 – гражданам). Информация об объявленных предостережениях размещена в Едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий (ЕРКНМ).

В рамках осуществления муниципального жилищного контроля проведено 1 контрольное мероприятие без взаимодействия с контролируемым лицом: выездное обследование общего имущества многоквартирного жилого дома (ул.Кедровая, 24 а, пгт.Междуреченский). 

По результатам контрольно-надзорных мероприятий выявлены признаки нарушения управляющей компанией обязательных требований законодательства. Результаты выездного обследования направлены в органы пожарного надзора, жилищного надзора и в прокуратуру района, по компетенции. Контролируемому лицу объявлено предостережение. Информация размещена в Едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий (ЕРКНМ). 
В период с 01.01.2025 по 01.12.2025 Управлением по природным ресурсам и экологии проведена инвентаризация земельных участков, переданных в аренду, по которым закончился срок аренды. В результате проведенной работы выявлено 14 таких земельных участков. По состоянию на 01.12.2025 право аренды в органах Росреестра в отношении 14 участков прекращено в одностороннем порядке.

В июле 2024 года было выявлено самовольное занятие земельного участка по адресу: ул.Сибирская, д.117, пгт.Междуреченский, находящегося в собственности МО Кондинский район. По результатам проведенной претензионной работы было взыскано неосновательное обогащение с физического лица за самовольное занятие земельного участка в сумме 318 336,68 руб. Однако земельный участок продолжался самовольно использоваться гражданином и в 2025 году. В марте 2025 года было проведено повторное обследование земельного участка по указанному адресу, факт самовольного занятия подтвердился. В адрес пользователя земельного участка была направлена претензия о погашении неосновательного обогащения и освобождении земельного участка. Претензия исполнена, в бюджет района взыскано 22 248,08 руб, участок освобожден. 


	2.3.
	Проведение проверок эффективного, целевого расходования бюджетных средств, в том числе при реализации Национальных проектов


	В соответствии с графиком, информацию по исполнению до 20 декабря 2025 года


	Контрольно-счетная палата Кондинского района: 

Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг - проведено 3 контрольных мероприятия. В адрес проверяемого объекта направлено представление о недопущении и об устранении выявленных замечаний в области закупок. 

Проведена внешняя проверка годовой бюджетной отчетности муниципального образования Кондинский район, десяти главных администраторов бюджетных средств. В адрес Думы Кондинского района направлено заключение по результатам анализа годового отчета об исполнении бюджета МО с рекомендацией о принятии отчета. В адрес главных администраторов средств бюджета направлены отчеты с рекомендациями соблюдения норм бюджетного законодательства. Проведена внешняя проверка 10 отчетов об исполнении бюджета муниципальных образований района. В адрес муниципальных образований направлены отчеты с рекомендациями о принятии отчета. Шести муниципальным образованиям рекомендовано проекты решений об исполнении бюджета за 2024 год привести в соответствие с гл.21 Бюджетного Кодекса РФ. По результатам анализа отчета об исполнении бюджета за 1 квартал 2025 года в администрации Кондинского района направлен отчет. В процессе экспертизы установлено несоблюдение ч.3 ст.217 БК РФ ич.29 решение о бюджете, несоблюдение норм ст.170.1 БК РФ и постановления администрации Кондинского района от 29.08.2022 №2010 «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Кондинского района», несоблюдение ст.179.4 БК РФ и решения Думы Кондинского района от 24.12.2013 №411 «О дорожном фонде муниципального образования Кондинский район".

Проведено 4 контрольных мероприятия, в том числе проверка законности и обоснованности расходования бюджетных средств при осуществлении расчетов с подотчетными лицами в администрации Кондинского района (нарушений не выявлено); средств субвенции из бюджета ХМАО-Югры на мероприятия по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей;  средств, направленных на реализацию МП «Развитие жилищно-коммунального комплекса» в части проведения мероприятия «Капитальный ремонт (с заменой) систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения» (мероприятие не закончено) и средств бюджета Кондинского района, предоставленных на выполнение муниципального задания и иные цели (объект –МБУ ДО СШОР по биатлону). По остальным проверкам выявленные нарушения направлены исполнителям для устранения.
Проведено 63 экспертизы проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертиза проектов муниципальных правовых актов. В процессе экспертиз даны рекомендации по недопущению нарушений бюджетного законодательства.


	2.5.
	Проведение цикла практических занятий по вопросам антикоррупционного законодательства в соответствии с Комплексным планом мероприятий, направленных на юридическое просвещение и повышение профессионального уровня работников и граждан, состоящих в резервах
	до 20 декабря 2025 года
	На основании распоряжения администрации Кондинского района от 17 января 2025 года № 43-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий, направленных на юридическое просвещение и повышение профессионального уровня работников органов местного самоуправления и граждан, состоящих в резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы, резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях муниципального образования Кондинский район на 2025 год» в 2025 году управлением кадровой политики и делопроизводства организовано проведение 6 аппаратных совещаний с рассмотрением вопросов антикоррупционной тематики:  

Методические рекомендации по вопросам предоставлении сведений о доходах за отчетный 2024 год (дважды); Виды юридической ответственности муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений. 



	2.6.
	Организация проведения мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции лиц, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	до 25 ноября 2025 года
	На основании распоряжения администрации Кондинского района от 17 января 2025 года № 43-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий, направленных на юридическое просвещение и повышение профессионального уровня работников органов местного самоуправления и граждан, состоящих в резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы, резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях муниципального образования Кондинский район на 2025 год» в 2025 году управлением кадровой политики и делопроизводства организовано проведение аппаратных совещаний с рассмотрением вопросов: «Рекомендации по вопросам представления заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2025 году» (январь); «Изменения в трудовом законодательстве, законодательстве о муниципальной службе и противодействию коррупции», «Рекомендации по вопросам представления заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2025 году» (март); «Виды юридической ответственности муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений» (сентябрь).


	2.7.
	Организация проведения мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, в том числе обучении по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции:

муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу; 

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	до 25 ноября 2025 года
	В администрации Кондинского района организация обучения муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции обеспечивается в рамках реализации муниципальной программы Кондинского района  «Развитие муниципальной службы, утвержденной постановлением администрации Кондинского района от 26 декабря 2024 года № 1388 «О муниципальной программе Кондинского района «Развитие муниципальной службы» за счет средств бюджета муниципального образования Кондинский район.

Организация обучения муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В результате организованной работы администрацией Кондинского района в 2025 году обучено 73 муниципальных служащих, в том числе:

1) 10 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу; 

2) 31 муниципальный служащий, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 

3) 32 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии.

Аналогичная работа проведена в городских и сельских поселениях:

№

п/п

Наименование органа местного самоуправления
Организация проведения мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции лиц, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов

(пункт 2.6. раздела 2)

Организация проведения мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, в том числе обучении по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции:

муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу;

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (пункт 2.7. раздела 2)

Администрация г.п.Луговой

1

1

Администрация г.п.Куминский

1

4

Администрация г.п.Кондинское

0

0

Администрация г.п.Междуреченский

0

0

Администрация г.п.Мортка

0

0

Администрация с.п. Болчары

0

0

Администрация с.п. Леуши

1

0

Администрация с.п. Мулымья

0

5

Администрация с.п. Шугур

0

1

Администрация с.п. Половинка

0

1



	2.8.
	Проведение обучающих/консультационных и практических мероприятий, оказание методической помощи по вопросам реализации требований антикоррупционного законодательства, в том числе представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в поселениях Кондинского района и структурных подразделениях администрации Кондинского района, имеющих статус юридического лица, и являющихся учредителями подведомственных учреждений
	до 25 октября 2025 года
	21 августа 2025 года управлением кадровой политики и делопроизводства проведен семинар для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в структурных подразделениях Кондинского района, имеющих статус юридического лица, и являющихся учредителями подведомственных учреждений. Семинар посвящен вопросам организации работы с руководителями подведомственных учреждений по заполнению сведений о доходах, развитию ГИС «Кадры Югры» в части ее внедрения в подведомственных учреждениях. В мероприятии приняли участие ответственные лица отдела культуры, управления образования и отдела физической культуры и спорта администрации Кондинского района.


	2.9.
	Оказание консультативной и методической помощи в организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений ответственным должностным лицам подведомственных муниципальных учреждений
	до 20 декабря 2025 года
	В рамках оказания консультативной и методической помощи в реализации требований антикоррупционного законодательства администрацией Кондинского района актуализированы постановления об основных направлениях антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях Кондинского района, а также автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район. Приняты новые типовые акты. В подведомственных учреждениях проанализированы и скорректированы локальные акты.

	2.10.
	Оценка коррупционных рисков в органах местного самоуправления Кондинского района
	до 20 декабря 2025 года


	Постановлением администрации Кондинского района от 29 декабря 2022 года № 2843 «О проведении оценки коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» утвержден порядок проведения ежегодной оценки коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (далее – оценка коррупционных рисков).
На основании письма Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27 декабря 2024 года № 36-Исх.-9985, во исполнение распоряжения администрации Кондинского района от 20 мая 2025 года № 373-р «Об утверждении примерных должностных инструкций муниципальных служащих» в 2025 году организована работа по совершенствованию должностных инструкций муниципальных служащих в структурных подразделениях администрации Кондинского района, органах администрации Кондинского района. 

В следствие чего, управлением кадровой политики и делопроизводства проведен мониторинг исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями. На основании проведенного мониторинга утверждена карта коррупционных рисков и мер по их минимизации.

По результатам проведенной оценки коррупционных рисков внесены изменения в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный муниципальным правовым актом администрации Кондинского района. 



	2.11.
	Мониторинг наличия родства (свойства) должностных лиц, наделенных полномочиями по принятию решений в сфере закупок, с лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность и участвующими в конкурсах (аукционах) на получение заказов (пункт 9 статьи 31 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	до 20 декабря 2025 года


	В части выявления признаков личной заинтересованности, конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг Комиссией по осуществлению закупок для обеспечения нужд Кондинского района по итогам конкурентных процедур направляются письма Заказчикам Кондинского района, с целью проведения мониторинга конфликта интересов. По состоянию на отчетную дату, в ответных письмах от Заказчиков Кондинского района, наличие конфликта интересов не выявлено.

	2.12.
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в управлении коммерческими или некоммерческими организациями
	до 25 августа 2025 года
	Проведен мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности Кондинского района на постоянной основе, и лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, посредством ресурса Прозрачный бизнес официального сайта Федеральной налоговой службы России. Проанализировано 12 муниципальных должностей: Глава района – 1, Контрольно-счетная палата – 2, Дума Кондинского района – 1, главы поселений – 8. И 235 муниципальных служащих. Нарушений не выявлено. 

Один муниципальный служащий администрации Кондинского района участвует на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией с разрешения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, с часами работы за пределами основного места работы. В настоящее время трудовой договор приостановлен, в связи с нахождением на СВО.


	2.13.
	Анализ сведений, связанных с осуждением гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, или же в случае наличия неснятой или непогашенной судимости
	Ежегодно

до 10 августа 
	Согласно распоряжению администрации Кондинского района от 06.06.2025 №430-р «О представлении муниципальными служащими справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования» муниципальными служащими представлено 159 справок (100%), полученных через Федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» в электронном виде. 

97 – МС администрации Кондинского района;

4 – МС отдела культуры;

13 – МС комитета по управлению муниципальным имуществом;

11 – МС управления образования;

18 – МС комитета по финансам и налоговой политике;

6 – МС управления жилищно-коммунального хозяйства;

4 – МС отдела физической культуры и спорта;

4 – МС Контрольно-счетной палаты;

2 – МС администрации гп.Междуреченский. 


	2.15.
	Обеспечение применения соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения/неисполнения муниципальными служащими мер противодействия коррупции и предание гласности каждого установленного факта коррупции
	до 20 декабря 2025 года
	По результатам рассмотрения представлений прокуратуры администрацией Кондинского района приняты 11 мер дисциплинарного взыскания в отношении 7 муниципальных служащих, 1 мера дисциплинарного взыскания принята в отношении 1 технического работника МКУ «УМТО ОМС Кондинского района». 1 муниципальный служащий подвергнут дисциплинарному наказанию за неполное представление сведений о доходах.
По результатам рассмотрения актов прокурорского реагирования в поселениях Кондинского района приняты меры дисциплинарного взыскания в отношении 11 муниципальных служащих (сп.Мулымья – 2; сп.Болчары – 4; гп.Мортка - 5) за неполное заполнение сведений о доходах.


	2.16.
	Организация контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителями подведомственных муниципальных учреждений требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, своевременным принятием мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов, привлечением к ответственности в случае несоблюдения требований законодательства
	До 01 октября 2025 года
	В соответствии с постановлением администрации Кондинского района от 08.08.2025 №872 «О работе по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов» в период с 08 августа 2025 года по 25 сентября 2025 года проведена работа по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов. Осуществлен сбор анкет, проанализированы случаи родственных связей между руководителями/работниками учреждений, в том числе между муниципальными служащими и руководителями/работниками учреждений (при наличии). 
Всего анкетирование прошли: - МАУ «РЦМИ «Ориентир» 24 работника; 

- МКУ «УМТО ОМС Кондинского района» 44 работника; 

- МКУ «ЕДДС Кондинского района» 9 работников;

- МКУ Управление капитального строительства Кондинского района 16 работников;

- МКУ «Центр бухгалтерского учета Кондинского района» 45 работников.

Сведений о наличии гражданско-правовых отношений не выявлено/выявлено. 

Также органами администрации Кондинского района было проведено анкетирование руководителей учреждений, подведомственных органам администрации Кондинского района.

Всего анкетирование прошли: 

- 3 (100%) руководителя учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта администрации Кондинского района;

- 6 (100%) руководителей учреждений, подведомственных отделу культуры администрации Кондинского района;

- 21 (91%) руководитель образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района. 

С учетом вакансий, в анкетировании приняли участие 100% руководителей. Сведений о наличии гражданско-правовых отношений не выявлено/выявлено. 

По сведениям, представленным администрациями поселений Кондинского района (далее - поселения) была осуществлена работа по организации проведения анкетирования:

- муниципальных служащих администраций поселений;

- директоров муниципальных учреждений, учредителем которых являются администрации поселений;

- работников учреждений, подведомственных администрациям поселений. 

Обобщенная информация представлена в установленные сроки. Всего проанализирована 66 анкет муниципальных служащих; 12 анкет лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы; 17 анкет директоров учреждений, подведомственных администрациям поселений Кондинского района; 243 анкеты сотрудников этих учреждений.

По итогам анализа анкет и представленной информации установлено: 

* Болчары: установлены родственные связи между руководителем кружка МКУ СЦК Григорян Мариной Сергеевной и звукооператором Добрыниным Артемом Сергеевичем (сестра и брат), которые не влияют на возникновение конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей, т.к. отсутствует непосредственная подчиненность или подконтрольность.  

** Мулымья: родственная связь между директором МУ СЦК «Шаим» и заведующей отделом дома культуры в п.Мулымья. В 2024 году возникновение конфликта интересов урегулировано посредством делегирования подчиненности на заведующего отделом дома культуры д.Ушья. 

Иных сведений о гражданско-правовых отношениях не выявлено.

	2.17.
	Контроль исполнения подпункта «а» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», в части обязанности сообщать представителю нанимателя (руководителя (начальника), работодателя) об изменении сведений, содержащихся в анкете, в том числе наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов
	До 01 октября 2025 года
	Контроль исполнения обязанности муниципальных служащих сообщать представителю нанимателя об изменении сведений, содержащихся в анкете

Количество МС (чел), представивших анкету, утвержденную пп.а п.1 Указа Президента РФ от 10.10.2024 №870  

За период с начала действия Указа

Администрация Кондинского района

230

Болчары

9
Мулымья

8

Половинка

6

Луговой

7

Леуши

7

Куминский

9

Мортка 

9

Кондинское 

10

Шугур

3

Количество МС (чел), представивших сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете (пп.в п.1 Указа Президента РФ от 10.10.2024 №870)  

За текущий год

Администрация Кондинского района

12

Болчары

-

Мулымья

2

Половинка

-

Луговой

-

Леуши

-

Куминский

1

Мортка 

-

Кондинское 

2

Шугур

-


	2.18.
	Анализ соблюдения бывшими муниципальными служащими ограничений при заключении ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора, направление списков лиц, уволенных с муниципальной службы в прокуратуру Кондинского района 
	до 30 декабря 2025 года
	В соответствии с ч.6 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции», информационным письмом Министерства труда и социального развития о порядке проведения проверки соблюдения ограничений, налагаемых на граждан Российской Федерации после их увольнения с государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы от 05.08.2024 г. №28-6/10/В-12568, письмом прокуратуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04.09.2020 г. № 86-16-2020, списки уволенных муниципальных служащих, входящих в соответствующий Перечень, направлены в прокуратуру Кондинского района (по состоянию на 30 декабря).   

По данным поселений вся необходимая информация при наличии уволенных муниципальных служащих, предоставляется в прокуратуру.


	2.19.
	Организация контроля за исполнением антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных структурным подразделениям администрации Кондинского района
	До 01 сентября 2025 года
	Администрацией Кондинского района актуализированы основные направления антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях Кондинского района, единственным учредителем которых является муниципальное образование Кондинский район, и типовые формы локальных правовых актов (кодекс этики, положение о конфликте интересов, правила обмена подарками). Утвержден порядок рассмотрения уведомлений руководителей муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и положение о комиссии по рассмотрению уведомлений. Пять подведомственных администрации района муниципальных учреждений провели работу по актуализации своих локальных актов. По данным органов администрации, имеющих подведомственные учреждения (спорт, культура, образование), внесены изменения в соответствующие локальные акты, в том числе в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений и информация доведена до учреждений. 


	2.20.
	Проведение практических занятий/семинаров-совещаний с руководителями подведомственных учреждений по выявлению возможного конфликта интересов и соблюдению иных антикоррупционных обязанностей
	до 20 декабря 2025 года
	В августе 2025 года управлением кадровой политики и делопроизводства проведен семинар для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в структурных подразделениях Кондинского района, имеющих статус юридического лица, и являющихся учредителями подведомственных учреждений. Семинар посвящен вопросам организации работы с руководителями подведомственных учреждений по заполнению сведений о доходах, развитию ГИС «Кадры Югры» в части ее внедрения в подведомственных учреждениях. В мероприятии приняли участие ответственные лица отдела культуры, управления образования и отдела физической культуры и спорта администрации Кондинского района.



	2.21.
	Осуществление планового контроля за проведением в подведомственных организациях комплекса антикоррупционных мероприятий (статья 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	до 20 декабря 2025 года


	Спорт: 
Нормативно-правовая база, регламентирующая антикоррупционную деятельность учреждений, сформирована в полном объеме. Работа по исполнению антикоррупционного законодательства в подведомственных учреждениях проводится в соответствии с утвержденными планами.
Культура:
В подведомственных учреждениях приняты следующие нормативные акты: кодекс этики и служебного поведения работников; положение о конфликте интересов работников; правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений. Определены ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Управление образования:

Проведен плановый контроль по исполнению подведомственными организациями комплекса антикоррупционных мероприятий: изданы локальные акты, назначены ответственные лица за данное направление работы.

Леуши:
Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», пункта 2.21 Плана противодействия коррупции в Кондинском районе на 2025-2028 годы, утвержденного постановлением администрации Кондинского района от 04.06.2025 г. №623 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Кондинском районе на 2025-2028 годы», подпункта 2.12 раздела 2 Плана противодействия коррупции в сельском поселении Леуши на 2025-2028 годы, утвержденного постановлением администрации сельского поселения Леуши от 27.06.2025 г. №81 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в сельском поселении Леуши на 2025-2028 годы», постановления администрации сельского поселения Леуши от 14.07.2025 г. №90 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, единственным учредителем которых является администрация сельского поселения Леуши», распоряжения администрации сельского поселения Леуши от 09.07.2025 г. №55-р «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации сельского поселения Леуши», должностным лицом администрации сельского поселения Леуши в ноябре 2025 года были осуществлены мероприятия по оказанию методической и практической помощи, проведена оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства и уровня внедрения антикоррупционных стандартов в муниципальных учреждениях муниципального образования сельское поселение Леуши (2 учреждения из 2). Обзор оценки уровня внедрения антикоррупционных стандартов и деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях муниципального образования сельское поселение Леуши в 2025 году размещен на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского районаhttp://admkonda.ru в разделе Городские и сельское поселения » Сельское поселение Леуши » Противодействие коррупции » внедрение антикоррупционных стандартов в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях » Оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях https://admkonda.ru/otcenka-deyatel-nosti-realizatcii-antikorruptcionnogozakon-v-mu-leushi.html 
Кондинское:
В городском поселении Кондинское имеются 2 подведомственных учреждения: муниципальное казенное учреждение «Кондасервис» и муниципальное казенное учреждение «Культурнодосуговое объединение «Созвездие Конды» (далее – Учреждения). В Учреждениях приказами утвержден ряд нормативных правовых актов (далее – НПА), а именно: Кодекс этики и служебного поведения работников, Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений; Положение о конфликте интересов. Работники ознакомлены своевременно (в день выхода НПА или и в день приема нового работника) Назначены ответственные лица за проведение антикоррупционной работы, разработаны и утверждены планы мероприятий по профилактике совершения коррупционных правонарушений. Проведен анализ деклараций о конфликте интересов МКУ «Кондасервис» и МКУ «Культурно-досуговое объединение «Созвездие Конды», конфликт интересов не выявлен у работников муниципальных учреждений городского поселения Кондинское, единственным учредителем (участником) которых является администрация городского поселения Кондинское, в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

Мортка:

Специалистом ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации городского поселения Мортка, организован плановый контроль за проведением в подведомственных организациях комплекса антикоррупционных мероприятий. Назначены ответственные лица за проведение оценки деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления городского поселения Мортка. Утвержден план-график проведения оценки деятельности антикоррупционного законодательства в подведомственных муниципальных учреждениях МКУ «КДЦ г.п.Мортка», МКУ «Хозяйственная служба администрации г.п.Мортка». (Распоряжение администрации городского поселения Мортка от 10.01.2025 г. №07-р «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации городского поселения Мортка). В срок до 01 сентября 2025 года специалистом ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации городского поселения Мортка, результаты оценки деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в подведомственных учреждениях размещена на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинский район в разделе пгт. Мортка / Противодействие коррупции / Внедрение антикоррупционных стандартов в подведомственных учреждениях по ссылке http://www.admkonda.ru/vnedrenie-antikorruptcionnykh-standartovv-munitcipal-nykh-uchrezhdeniyakh.html В 2025 году внеочередных проверок исполнения антикоррупционного законодательства в подведомственных учреждениях не проводилось.
Мулымья:

Плановый контроль за проведением в подведомственных организациях комплекса антикоррупционных мероприятий осуществляется. 
Половинка:

Осуществляется плановый контроль за проведением комплекса антикоррупционных мероприятий, предусмотренных ст.13.3 ФЗ от 25.12.2008 №273-ФЗ подведомственными организациями администрации сельского поселения Половинка.
Шугур:

Главным специалистом Пологрудовой Н.А. при содействии директора Вахрушевой Н.Н. проведена оценка реализации антикоррупционного законодательства в МКУ «Сельский Дом культуры» д.Шугур. Информация размещена на официальном сайте МКУ http://сдк-шугур.рф   

Болчары:
На основании распоряжения администрации сельского поселения Болчары от 07.07.2025 №108-р, должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в 2025 году была проведена оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства и уровня внедрения антикоррупционных стандартов в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации сельского поселения Болчары. Обзор оценки размещен на официальном сайте ОМС МО Кондинский район http://admkonda.ru/otcenka-deyatel-nosti-realizatcii-antikorruptcionnogo-zakonodatel-stva-v-munitcipal-nykh-uchrezhdrniyakh-bolchary.html
Куминский:

Муниципальным учреждениям, подведомственным администрации городского поселения Куминский, регулярно оказывается правовая, практическая и методическая помощь в проведении антикоррупционной политики, в том числе при проведении запланированных проверок антикоррупционного законодательства. Информация размещается по адресу: http://admkuma.ru/otcenka-deyatel-nosti-realizatcii-antikorruptcionnogo-zakonodatel-stva-v-munitcipal-nykh-predpriyatiyakh.html     


	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества



	3.1.
	Обеспечение работы в органах местного самоуправления Кондинского района, поселений в границах Кондинского района «телефона доверия» для приема сообщений о коррупционных проявлениях
	до 20 декабря 2025 года
	Для выявления фактов коррупционной направленности, предупреждения коррупционных проявлений и формирования нетерпимости к коррупционному поведению, а также вовлечения населения Кондинского района в реализацию антикоррупционной политики в администрации Кондинского района функционирует «телефон доверия».

Правовую основу его работы составляют Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 сентября 2008 года № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Положение о работе «телефона доверия» по фактам коррупционной направленности, утвержденное постановлением администрации Кондинского района от 20 июня 2016 года № 928.

Прием сообщений граждан о фактах коррупционной направленности осуществляется по номеру: 8(34677)33-167, установленному в управлении кадровой политики и делопроизводства администрации Кондинского района в круглосуточном режиме.



	3.2.
	Обеспечение функционирования и тематического наполнения актуальной информацией в области противодействия коррупции разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов местного самоуправления Кондинского района
	Ежеквартально

в течение

2025-2025 годов
	Структурными подразделениями администрации Кондинского района, поселений Кондинского района на постоянной основе ведется мониторинг информации, размещаемой на официальных сайтах. Перечень информации о деятельности администрации Кондинского района закреплен соответствующим распоряжением. Разделы регулярно обновляются, производится удаление неактуальных сведений. В новостной ленте регулярно размещается актуальная информация для граждан (о проведении мероприятий, отчеты и проч.). Выборочно информация анализируется на предмет актуальности.


	3.3.
	Осуществление общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Кондинского района, в том числе с привлечением членов Общественного молодежного совета Кондинского района   
	до 30 декабря 2025 года
	Осуществление общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Кондинского района осуществляется Общественным советом Кондинского района. 

Представители общественности включены во все коллегиальные органы (Межведомственный совет по противодействию коррупции, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и другие) и регулярно принимают участие в их заседаниях

Общественным советом рассматривался проект Плана противодействия коррупции в Кондинском районе на 2025-2028 годы (протокол №5 от 27.05.2025). На заседаниях Межведомственного совета (сентябрь и планируемое заседание 24 декабря) отчеты об исполнении Плана. Члены Общественного совета привлечены к обсуждению проекта плана работы Межведомственного совета по противодействию коррупции на 2026 год.


	3.4.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы 
с коррупцией  
	до 15 декабря 2025 года
	Размещена информация о Международном дне борьбы с коррупцией в новостной строке официального сайта. В связи с закрытием на карантин школы, ранее запланированные встречи сотрудников управления кадровой политики и делопроизводства администрации Кондинского района со старшеклассниками не проведены. В рамках акции #ЮграБезКоррупции жителям п.Кондинское были розданы памятки «Что нужно знать о коррупции». В них доступно и понятно изложена информация о том, что такое коррупция, какие формы она может принимать, а также как распознать и противостоять коррупционным проявлениям https://vk.com/centr_orientir?w=wall-46193705_12246&z=photo-46193705_457258013%2Fwall-46193705_12246 



	3.5.
	Проведение информационно-просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе, в том числе в молодежной среде, атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	до 25 декабря 2025 года


	С целью реализации антикоррупционных мероприятий, формирования среди населения нетерпимости к коррупционному поведению структурными подразделениями администрации Кондинского района проводятся мероприятия согласно Плану информационного сопровождения реализации мер по противодействию коррупции. Выборочно информация анализируется на предмет актуальности. 

Детская студия мультипликации «МультиФилин», совместно с Болчаровским филиалом МУ ДО «Детской музыкальной школы» п. Кондинское имени А.В. Красова и начинающими медиаволонтерами создали видео-ролик «Детям о коррупции». Этот проект стал результатом совместных усилий, направленных на формирование у подрастающего поколения неприятия к коррупционным проявлениям.

Авторы стремились разъяснить сложные понятия простым и понятным языком, чтобы дети могли осознать важность честности, справедливости и соблюдения закона. https://vk.com/centr_orientir?w=wall-46193705_11893 
Ученицы Луговской средней общеобразовательной школы приняли участие в Конкурсе, организованном Генеральной прокуратурой Российской Федерации «Вместе против коррупции!», в номинациях «Лучший плакат» и «Лучший видеоролик» https://vk.com/centr_orientir?w=wall-46193705_12253
Специалисты молодежной политики сельского поселения Половинка провели важную информационную акцию «Знание – сила!», направленную на противодействие коррупции. В рамках мероприятия подросткам были розданы тематические памятки с ключевой информацией https://vk.com/centr_orientir?w=wall-46193705_12252
Подростки села Леуши присоединились к акции #ЮграБезКоррупции, нарисовав рисунок, символизирующий, то что жители Ханты-Мансийского автономного округа-Югра против коррупции https://vk.com/centr_orientir?w=wall-46193705_12251
Для обучающихся общеобразовательных организаций проведены тематические классные часы, уроки правовой грамотности, деловые игры («Честный выбор», «Коррупция: понятие, причины, последствия» и др.) в 1-11 классах. Охват обучающихся составил более 2100 чел. Организованы конкурсы школьных сочинений, эссе, рисунков и социальных плакатов на темы: «Что такое честность?», «Если бы я был главой…», «Вместе против коррупции». Проведено 35 встреч с представителями правоохранительных органов, прокуратуры для старшеклассников в формате «открытого диалога». На официальных сайтах образовательных организаций размещены информационные материалы, направленные на формирование нетерпимого отношения к коррупции. Организовано размещение информационных плакатов антикоррупционной направленности в холлах и рекреациях образовательных организаций. В рамках родительских собраний проведены беседы о важности формирования антикоррупционного  сознания у обучающихся. 


	3.6.
	Информационное сопровождение деятельности межведомственного Совета по противодействию коррупции (размещение печатных материалов, трансляция на видеохостинге)
	В течение 2025-2028 годов по итогам заседаний


	Публикации в газете «Кондинский вестник»: 

№4 от 24.01.2025 «Коррупции – бой!»;

№15 от 11.04.2025 «По всей строгости российского законодательства»;

№28 от 11.07.2025 «Риски – к минимуму» 

№ 48 от 28.11.2025 «Прокуратура разъясняет».



	3.7.
	Анализ рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции, размещение информации о принимаемых мерах по обращениям граждан и организаций по фактам проявления коррупции на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района и тематических сообществах социальных сетей
	до 20 декабря 2025 года
	В 2025 году анализ проводился по поступившим обращениям, сообщениям и жалобам в органы местного самоуправления Кондинского района посредством направления гражданами, юридическими лицами и общественными объединениями обращений Почтой России, системой СЭВ, Инцидент менеджмент (ИМ), Платформы обратной связи (ПОС ЕПГУ), Прямая линия Президента РФ «ОНФ. Помощь». В отчетном периоде обращения, сообщения и жалобы граждан, организаций и общественных объединений по фактам коррупции не поступали. Распространение в официальных сетях органов местного самоуправления Кондинского района, а также в социальных сетях, освещающих деятельность органов местного самоуправления, организаций и жителей района информации, направленной на пропаганду коррупционных действий не выявлено.    


	3.8.
	Размещение в социальных сетях материалов по антикоррупционному просвещению граждан
	до 20 декабря 2025 года
	Помимо основных публикаций в газете «Кондинский вестник» размещается социальная реклама антикоррупционной направленности. Во втором полугодии 2025 года она появилась в газете 6 раз. В социальных сетях 1 тематический пост.
В тематическом сообществе ВК  КОНДА-АНТИКОРРУПЦИЯ в ВК за 2025 год размещено 22 поста. 



	3.9.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района тарифов за жилищно-коммунальные услуги
	до 20 декабря 2025 года
	Информация размещена в разделе Главная / Администрация Кондинского района / Структура администрации района / Управление жилищно-коммунального хозяйства / Информация для граждан / Тарифы без мифов

https://admkonda.ru/inf-tarify-bez-mifov.html 

	3.10.
	Обеспечение актуализации информации, опубликованной на официальных сайтах учреждений, организаций, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Кондинский район, поселений в границах Кондинского района (далее – подведомственные муниципальные организации, учреждения) в разделах, посвященных антикоррупционной деятельности
	Ежегодно 

до 01 июля
	В пяти учреждениях, подведомственных администрации Кондинского района, проводится работа по актуализации ряда нормативных документов и обновлению информации в соответствующей вкладке официального сайта органов местного самоуправления Кондинского района.

В отраслевых учреждениях спорта, культуры и образования имеются сайты с антикоррупционными вкладками, где размещена информация данной тематики, контактные телефоны лиц, ответственных за противодействие коррупции. По данным структурных подразделений, в чьем ведомстве находятся указанные учреждения, на сайтах подведомственных организаций производится систематическая актуализация размещенной информации. В план работы Межведомственного совета по противодействию коррупции на 4 квартал текущего года включен вопрос «О содержании подразделов официальных сайтов учреждений, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района, посвященных вопросам противодействия коррупции»
По информации глав городских и сельских поселений Кондинского района информация в соответствующих разделах учреждений, организаций, подведомственных администрациям поселений, систематически обновляется, производится удаление неактуальных сведений. 



	3.11.
	Размещение на официальных сайтах подведомственных муниципальных организаций, учреждений гиперссылок для перехода в раздел «ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ. Сообщи о коррупции» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта органов местного самоуправления Кондинского района  
	до 25 декабря 2025 года
	Спорт:
На официальных сайтах учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта администрации Кондинского района, размещены ссылки для перехода в раздел «ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ. Сообщи о коррупции» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта органов местного самоуправления Кондинского района: 
МАУ ДО СШОР по дзюдо: https://judokonda.hmaoschool.ru/?section_id=43 

МБУ ДО СШОР по биатлону: https://sport-sh-olimpr-biatlonmezhdurechenskijr86.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystviekorruptsii/ 

МБУ ДО РСШ имени И.В. Пахтышева: https://mby-dorsh.gosuslugi.ru/protivodeystviekorruptsii/ 
Культура:

Гиперссылка размещена: 
https://мцбс-конда.рф/soobshcit-o-faktakhkorruptcii.html https://vk.com/wall-217227040_606     

https://vk.com/krasova.hmansy    https://vk.com/dshimezhdurechensky 

https://artshcola2012.hmansy.muzkult.ru/antikorrupzia 
Образование:

На официальных страницах подведомственных учреждений соответствующая ссылка имеется.


АРС Кодекс – автоматизированное рабочее место; ХМАО-Югра – Ханты-Мансийский автономный округ – Югра; НПА – нормативный/е правовой/ые акт/ы; МНПА – муниципальный/е нормативный/е правовой/ые акт/ы; МС – муниципальный/е служащий/е; КУМИ – комитет по управлению муниципальным имуществом; БК РФ –Бюджетный кодекс Российской Федерации; СВО – специальная военная операция
